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Objetivo

Prevenir la discriminacidn contra la mujer en estudiantes de
educacidén secundaria mediante un taller de concientizacion
sobre dicha problemdatica y la promocidn de representaciones
sociales favorables de la muijer.




Fundamentacion teérico-metodoloégica de los talleres de
concientizacion de la discriminacion de género

Los tres talleres de concientizacién de la discriminacion de género dirigidos a
alumnos de educacién bdsica que aqui se presentan, como su titulo lo indica,
tienen el objetivo de movilizar la conciencia de nifas, nifos y adolescentes que
cursan los diferentes grados de educacidon primaria y educacidén secundaria,
hacia una dimension critica que les permita cuestionar la problematica de la
discriminacién contra las mujeres, asi como los elementos que detonan su
accionar, como son el machismo, los estereotipos y los prejuicios de género.

Estos materiales, que fueron elaborados con la valiosa colaboracién de
estudiantes de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad La Salle México,
tienen su apoyo en la teoria de la Gestalt -que implica concebir los fendbmenos
desde la totalidad-, particularmente, en el modelo de cambio planificado que
elabord el psicélogo social Kurt Lewin (1988), quien introdujo dicha teoria -
planteada desde la fisica- al campo psicolégico. Es con base en las
propuestas de Lewin sobre el grupo y el cambio social que se ha planteado el
diseio de los talleres. A esta propuesta se suma la teoria de las
representaciones sociales, desarrollada por el también psicélogo social Serge
Moscovici; y algunos planteamientos y conceptualizaciones elaborados desde
la psicologia social comunitaria. Lo que se propone en este espacio es exponer
el armazdn tedrico que le da sustento a los talleres, el cual se articula a partir
de los tres cauces tedricos que se acaban de enuncior,[]] no obstante, el
nacleo de la propuesta es el modelo de cambio de Lewin.

Antes de comenzar a explicar el armazén tebdrico, hay que reparar en la
técnica que se va a utilizar para estimular la concientizacion de la
discriminacidn de género: el taller. Desde el contexto pedagodgico, el taller
consiste en una forma “de aprender mediante la realizacidon de ‘algo’ que se
lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en grupo” (Ander-Egg
1999, 14). Esta técnica, que igualmente corresponde a una metodologia, se
caracteriza, entonces, por vincular la teoria y la

[1] Una exposicién amplia de este armazoén tedrico-conceptual se encuentra en
Echeverria Garcia, Jaime, “Una propuesta tedrica-practica para contribuir a la
prevencion y erradicacion de la discriminacién contra las mujeres en México” (ver
referencia completa al final de este documento).



prdctica; por estimular la participacidon activa tanto de alumnos como
docentes, a través de la realizacién conjunta de un proyecto, lo que facilita
superar las relaciones jerarquizadas y las relaciones de competencia entre los
estudiantes; se “aprende haciendo” una determinada problematica desde
multiples perspectivas; y si bien el trabajo grupal es una de sus caracteristicas
clave, no excluye la posibilidad de realizar actividades individualmente. En
dltima instancia, el proceso de aprendizaje es uno de cardcter personal, de tal
manera que la I6égica del taller articula las tareas grupales y las individuales
(Ander-Egg 1999, 16-17, 20-22). “Por una parte, hay que aprender a pensar y a
hacer (a actuar) juntos; por otra, supone un trabajo individual del educando y
un trabajo pedagégico individualizado/personalizante por parte del educador,
que atiende a las peculiaridodes de cada wuno Yy evita la
homogeneizacién/estandarizacién que podria producir el trabajo conjunto”
(Ander-Egg 1999, 22). Esto se ve reflejado en las actividades disefadas para
las sesiones de los talleres.

De esta maneraq, las caracteristicas del taller se aprecian también como
ventajas, pues promueve la participacion, el trabajo colaborativo, la discusion
y la concientizacién, como un corolario de estos aspectos. Asimismo, no
podemos dejar de lado el proceso afectivo que interviene en la I6gica grupal, y
que contribuye a ésta. Llegados a este punto, se aprecia que la propia
naturaleza del taller compagina con la nocién de cambio social delineada por
Kurt Lewin (1988). De acuerdo con el estudioso, se esperaria que los individuos
fueran mas flexibles que los grupos para poder efectuar cambios. Sin
embargo, el psicdlogo social comprobé empiricamente que los cambios
sociales tienden a permanecer por mds tiempo cuando se llevan a cabo
desde el nivel del grupo, que cuando se realizan desde el individuo. La razén de
esto es que, en el grupo, a diferencia del individuo, ocurre un proceso de
decision grupal que permite discutir sobre la adopcién de los cambios
implementados (Lewin 1988, 209-213). Asi, tanto en el contexto de un taller
como en la dindmica de los grupos se establecen procesos democraticos que
propician tomar las mejores decisiones ante problemdaticas o situaciones
nuevas que se presentan, y las acciones mds pertinentes para incidir en la
realidad. Dicho proceso de decision grupal tornard mds significativas las
acciones planteadas y los resultados que se deriven.

Ahora bien, los talleres se orientan hacia una intervencion de nivel
preventivo, por lo que la poblacién a la que va orientada son las nifas, nifos y
adolescentes que cursan la educacién primaria y secundaria.



Asi, en lugar de atender una problemdatica declarada, se retrocede un paso
para intervenir en contextos donde todavia no aparece la problematica o estd
presente de manera incipiente. De esta maneraq, los talleres permiten dotar de
conocimientos y habilidades para estimular una reflexidén razonada sobre la
discriminacidon contra las mujeres, a partir del reconocimiento por los y las
alumnos de los estereotipos y prejuicios que han aprendido sobre los géneros,
y la manera en que impactan sobre las personas. Por otro lado, los talleres
también pretender contribuir a la adopcidén de una representacion favorable
de las mujeres que supere las miradas tradicionales errbneas e imparciales
sobre ellas. Al final, lo que se espera es los estudiantes aprendan a identificar
la discriminacidn y el machismo contra las mujeres para evitar dichas
situaciones.

Habiendo comentado lo anterior, pasemos a explicar la forma en que se
articula el modelo de cambio planificado con el desarrollo de las sesiones de
los talleres. De acuerdo con Kurt Lewin (1988), la produccién de cambios radica
en “quebrar una ‘costumbre’ bien establecida o ‘hdbito social™ (Lewin 1988,
210). Expliquemos esto. Para Lewin, el orden de cosas de un grupo se sustenta
en unos estandares grupales, que consisten en prdcticas sociales fuertemente
arraigadas, cuya fuerza radica en estar vinculadas a un sistema de valores
(Lewin 1988, 212). Entonces, se dirigirdn acciones destinadas a romper o
“descongelar” -como sefala el psicdlogo alemdan- las costumbres o hdbitos
sociales, pero también los estereotipos, las representaciones sociales y los
prejuicios.

Precisamente, el descongelamiento es la primera etapa del modelo de
cambio de Lewin (1988, 213-214), que parte de la idea de que los estdndares
grupales de un determinado orden social son construcciones sdlidas y
estables -siguiendo la metdfora de un bloque de hielo-, es decir, que las
creencias, las actitudes, las costumbres y los comportamientos de un
determinado colectivo son elementos que tienen una gran fuerza debido al
valor social que se les atribuye. Para situarnos en el contexto de la
discriminacidén de género, el machismo, que es el sistema ideolégico que la
alimenta, es una realidad cotidiana en México que ha persistido a través del
tiempo, y que consiste en un conjunto de creencias, actitudes,
comportamientos y prdcticas que se fundamenta en dos dos proposiciones: la
contraposicién de lo masculino y lo femenino, concebidos mutuamente como
excluyentes; y la primacia de lo masculino en los espacios de importancia
para los hombres, de tal manera que el machismo define las identidades y los
roles de género (Castafeda 2019, 32).



Lo que estd detrds del machismo y la discriminacion contra las mujeres son
estereotipos y representaciones sociales negativas que han configurado su
forma de ser, y que, a su vez, condicionan los comportamientos hacia ellas,
varios de cardcter despreciativo y discriminatorio. Frente a esta situacién, el
descongelamiento opera mediante el cuestionamiento y la puesta en duda de
los estereotipos de género.

Cuestionar las representaciones y los estereotipos implica atravesar por los
procesos de problematizacién, desnaturalizacidn y concientizacion, tal como
lo ha delineado la psicologia social comunitaria. La problematizacion refiere a
un “proceso critico de conocimiento en el cual se desecha el cardcter natural
relacionado con ciertos fendbmenos reflexionando sobre sus causas y sus
consecuencias” (Montero 2004, 125-126). La problematizacion, entonces,
conduce a la desnaturalizacidn, es decir, a cuestionar y rechazar el cardcter
natural y el criterio de normalidad de ciertas construcciones sociales, que mdas
bien responden a mecanismos de poder que mantienen bajo un estado de
opresidon a determinados colectivos, pero bajo la apariencia de un orden
natural de las cosas, que no refleja sino la ficcion o artificialidad de una
supuesta realidad (Montero 2004, 126).

Lo anterior nos lleva a pensar que los estereotipos y las representaciones de
las mujeres plantean una imagen deformada, homogénea y abusiva de éstas,
que estorba para poder comprender de una manera mas fiel su realidad. Tal
tipo de cuestionamientos le restan valor a dichas construcciones y debilitan su
cardcter de inmutabilidad. Asi, siguiendo con el modelo planificado y la
utilizacion de la metafora del hielo, los estdndares grupales que sustentan al
machismo y la discriminacidn contra las mujeres se derretirdn, se volverdn
fluidos para poder desplazarlos y sustituirlos por nuevos estdndares grupales
mas justos.

Pero, antes de proseguir con el modelo, aterricémoslo en el contexto de los
talleres. Estos se componen de entre 9 y 10 sesiones, las cuales estan divididas
en dos bloques: el primer bloque, que va de la primera a la sexta sesion,
mantiene la orientacién del proceso de descongelamiento, es decir, estdn
destinadas, mediante la instrumentacidbn de diversas actividades, a
evidenciar, en primer lugar, los estereotipos y las representaciones sociales
sobre las mujeres -que conllevan una serie de asociaciones simbélicas
negativas-, que han sido interiorizadas por las y los alumnos de educacién
bdsica a través del proceso de socializacion y de interaccién con sus pares
escolares; y, en segundo lugar, a cuestionar dichas creencias.



Si bien las actividades estén destinadas a esto, la o el tallerista debe de darles
la justa direccién para que contribuyan con el fin esperado.

Recuperemos nuevamente el modelo de Kurt Lewin. La segunda etapa, ya
enunciada, del proceso de cambio social es el desplazamiento. A la par de la
problematizaciéon de la realidad que se pretende transformar -discriminacién
y machismo contra las mujeres- por considerarse perjudicial, y de ser
sometida a un proceso de desnaturalizacion, es decir, de restarle su calidad de
sentido comUdn -por ejemplo, asumir que las mujeres tienen que ser madres-,
deben de ponerse sobre la mesa representaciones favorables de las mujeres
que implique formas de pensarlos mds alld de los estereotipos que han
recaido sobre ellas, que, como hemos mencionado, condicionan las actitudes,
las valoraciones y los comportamientos hacia las mujeres. De esta maneraq, el
proceso de “derretimiento” de los estdndares grupales iniciales para poderlos
hacer a un lado deja un espacio vacio para introducir nuevos estdndares
grupales favorables, que consistirdn en formas de pensar y de actuar con los
otros desde la equidad y los derechos humanos.

Con base en esto, siguiendo con el hilo del taller, el segundo bloque de
sesiones, que contempla las sesiones siete y ocho, tiene la finalidad de ir en la
direccion de la tercera etapa del modelo de cambio planificado, que es el
congelamiento, el cual implica llegar al estado inicial de los anteriores
estdndares grupales, es decir, su cardcter de permanencia. Una vez que se
han introducido los nuevos estdndares grupales -actitudes, representaciones,
comportamientos- debe de contribuirse a volverlos permanentes en el
sistema social en el que se interviene. Y aqui es donde aparecen las
representaciones sociales. Estas corresponden al pensamiento social que
abarca las opiniones, los conocimientos y las creencias propias de una cultura
0 un grupo sobre cualquier objeto del contexto social (Rateau y Lo Monaco
2013, 24), que permiten hacer comprensible cualquier elemento extrario de la
realidad. Una definicion que viene muy a cuento para los fines del taller es la
que proporcionan Brewer y Kramer (1984, en Pdez y Ayestardn 1987, 221), para
quienes las representaciones sociales son “la estructura y contenido [..] de las
creencias compartidas, imdgenes y sentimientos que las personas de una
sociedad particular poseen sobre los diferentes subgrupos o categorias
reconocidas socialmente”.

A partir de la anterior cita, nos damos cuenta de que los estereotipos de
género que la sociedad mexicana ha construido sobre las mujeres pueden ser
pensados como representaciones sociales de ellas.



Esto es de gran importancia, pues una de las funciones de las
representaciones es la de orientacion, es decir, se constituyen como guias del
comportamiento, de tal manera que, antes de que se presenten los
acontecimientos, las representaciones sociales determinan de antemano el
tipo de comportamientos que deben de ejecutarse frente a personas, grupos o
espacios especificos (Abric 2011, 16-17). Asi, somos de la conviccién de que un
cambio en el sistema de representaciones generard modificaciones
paulatinas en el sistema de comportamientos. De este modo, si empezamos d
incidir en las representaciones y estereotipos negativos sobre las mujeres
desde su puesta en duda, y aprovechamos su debilitamiento para introducir
representaciones favorables sobre dicha categoria social, comenzaremos a
estimular acciones igualmente favorables hacia ellas desde la igualdad y los

derechos humanos.

Recuperemos, entonces, el segundo bloque de sesiones del taller. En éstas
se plantean nuevamente actividades que evidencian los roles de género
tradicionales, con el fin de mostrar que la identidad que se les ha conferido a
mujeres y hombres, a partir de las funciones sociales que deben de
desempenar, constituye una version injusta de ambos porque homogeneiza la
realidad, ademds de que proyectan una ficcidon de ésta. Lo que ocurre es que
los estereotipos y las representaciones condicionan los comportamientos que
deben realizar personas y grupos -con base en las caracteristicas que se les
han imputado- y los espacios sociales que deben ocupar. En el caso de las
mujeres, si una representacion dominante de éstas es su cosificacion, esto
impedird pensarlas mas alld de ser un cuerpo que satisface el deseo de los
hombres y que puede ser desechable. Entonces, o que se propone es la
estimulacién de una representacién de las mujeres que restaure su capacidad
de agenciaq, es decir, de la libre toma de decisiones.

La Gltima sesidon del taller estd destinada a evaluar los aprendizajes de los
alumnos. Este aspecto resulta crucial, pues es necesario tener conocimiento
del impacto que tienen los contenidos y las actividades de las sesiones en el
cuestionamiento de los constructos sociales que propician la discriminacion y
la violencia contra las mujeres, con miras a la transformacién de la
representacion tradicional de ellas. Para poder determinar dicho impacto se
diseid un instrumento con el fin de medir el grado de aceptacidn de
estereotipos, prejuicios y comportamientos machistas y racistas entre
estudiantes de primaria alta y de secundaria.[1]

[1] Véase el instrumento en este manual.
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Dicho instrumento se aplica en la primera sesién (aplicacién pretest), antes de
que se presenten los talleristas y se expliquen los lineamientos del taller, con la
finalidod de determinar el grado de aceptacion inicial de contenidos
machistas -que es el caso de los talleres que se abordan aqui. Una segunda
aplicacién del instrumento se realiza en la Gltima sesién (aplicaciéon postest)
para determinar las variaciones en el promedio de las frecuencias de
respuestas de las y los alumnos en ciertos reactivos. Asi, se podrd determinar
con precisién los impactos que tuvieron los talleres en ciertos aspectos del
espectro machista. Esta actividad igualmente permitird analizar la pertinencia
de ciertas temdaticas y actividades para modificarlas o validarlas.

Somos conscientes de que la imparticion de un taller que estimule la
concientizacion sobre la discriminacion y el machismo contra las mujeres no
va a modificar de manera automatica las representaciones y los estereotipos
sobre ellas que propician dicha discriminacion, pero si contribuye a un “darse
cuenta” de esta realidad. Asi, la identificacion de las situaciones de exclusién y
marginacién contra las mujeres es el primer paso necesario que contribuird a
su erradicacidn. Sin embargo, hemos partido de la idea de la Gestalt de que
los cambios introducidos a nivel grupo tendrdn un efecto mds duradero que a
nivel del individuo. En este sentido, podemos pensar que cualquier
modificacidon generada en las y los alumnos a partir de los contenidos del
taller podrd persistir a través del tiempo. La manera de determinarlo es
mediante una tercera aplicacion del taller en el mismo grupo escolar
intervenido, para identificar la persistencia de los resultados de la aplicacion
postest del instrumento. Para tener certeza de los resultados, se tiene que
asegurar la implementacion de los talleres durante el primer semestre del
ciclo escolar (agosto a diciembre), para que la tercera aplicaciéon coincida
con la finalizaciéon del ciclo académico. De lo contrario, se corre el riesgo de
aplicar el instrumento en un nuevo ciclo en el que los grupos ya no se
encuentren conformados por los mismos alumnos del ciclo anterior.
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Descripcion de la poblacion:

Estudiantes de cuarto a sexto grados de educacion
primaria (9 a 11 afos)

Comprender las caracteristicas de la poblacidon con la que se va a
trabajar permite al capacitador desarrollar competencias y
estrategias de aproximacion mds efectivas para transmitir el
mensaje del taller que se va a impartir. Es importante tomar en
cuenta la heterogeneidad de los estudiantes, la cual es producto
de la diversidad de contextos geogrdficos, sociales, econdmicos y
culturales. A las escuelas acuden estudiantes provenientes de
diferentes entornos, cada uno con sus propias experiencias de
aprendizaje. Estas diferencias no deben ser una barrera para el
aprendizaje, por el contrario, los capacitadores deben encontrar en
la diversidad la riqueza para nutrir los ambientes de aprendizaje
que propicien.

Respecto del desarrollo fisico de los estudiantes de primaria altaq,
Papalia (2017, 205) refiere que el crecimiento se reduce de manera
considerable en esta etapa. Sin embargo, hay cambios que
ocurren en el periodo de la nifhez media que, pese ad no ser
evidentes, son significativos, como, por ejemplo, el desarrollo del
cerebro, donde se incrementan la velocidad y la eficiencia de los
procesos cerebrales y mejora la capacidad para descartar
informacidn irrelevante.

Los nifios entre los 7 y los 11 anos, de acuerdo con Armida (2009,
202), quien se basa en la teoria del desarrollo de Piaget, entran en
el estadio de las operaciones concretas que se caracteriza por el
desarrollo de un pensamiento lbégico por medio del uso de
simbolos, pero todavia no sobre abstracciones.
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Esto les da a los estudiantes de primaria alta la capacidad de
clasificar y manipular nimeros, tratar conceptos de tiempo y
espacio y distinguir la realidad de la fantasia. Del mismo modo, son
capaces de entender otros puntos de vista, ademads de los suyos, lo
que les permite comunicarse con mayor eficacia y ser mas flexibles
en su pensamiento moral.

Sin embargo, su pensamiento se diferencia del estadio siguiente
(operaciones formales), que estd centrado principalmente en el
aquiy el ahora.

En cuanto al lenguaje, este se desarrolla con rapidez en esta etapa.
Los nihos muestran mayor capacidad de comprender e interpretar
comunicaciones y de verbalizar sus propias ideas. Segin Armida
(2009, 224), los nifios en la preadolescencia, que comienza desde
los 8 anos, tienen un encuentro con la sociedad, siendo capaces de
ver e integrar la imagen de si mismos con respecto a los demads.
Por ende, las actividades y contactos sociales aumentan durante
este periodo, acompanados por responsabilidades cada vez
mayores.

A su vez, hay mayor capacidad de autorregulacion debido a la
internalizacion de estdndares de comportamiento y valores de la
sociedad, donde se coordinan las exigencias sociales con las
personales. Por medio de esto, los nifios juzgan cudn bien alcanzan
los estdndares sociales y las expectativas que tienen en su
autoconcepto, formando asi su autoestima, que se desarrolla
significativamente en esta etapa.
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(Y ) . .
e Guia instruccional

Las sesiones estdn divididas en tres momentos:

‘Inicio

Se realiza un saludo especial entre los expositores y los
participantes. Se presenta el tema y se pregunta sobre lo que
saben de éste. Asimismo, en cada sesidn se pregunta sobre lo que
se dijo y se hizo en la sesién pasadqg, se resulven dudas y se
recuerda la reflexién a la que se llegb.

Tiempo: 10 minutos.

-Desarrollo

Se ofrece una breve explicacidon tebrica sobre el tema propuesto.
Posteriormente, se les solicita a los participantes la realizacion de
actividades, las cuales permiten hacer comprensible la
informacidn proporcionada. Los participantes deberdn exponer sus
resultados para dar cuenta de su nivel de entendimiento,
asimismo, permitird adecuar mads adelante las actividades en
funcién del grupo.

Tiempo: 45 minutos.

-Cierre

Se finaliza con una reflexidn individual y grupal, ademds de una
despedida especidal.

Tiempo: 5 minutos.

Importante: Es fundamental conocer las caracteristicas del grupo
para adaptar los temas, ejercicios y tiempo propuestos.

>



"Los niflos tienen que ser
ensenados sobre como pensar,
no qué pensar".

Margaret Mead




Sesion 1. Diagndstico sobre la
discriminacién contra la mujer

Dar una breve introduccidn de lo que tratard el taller e identificar el grado de
creencias, prejuicios y actitudes machistas que los estudiantes han asimilado
a partir de un instrumento construido para tal fin.

cQué es la discriminacién?

En la actualidad, cada vez se ha vuelto mds popular hablar de la
discriminacién, y esta popularidad ha traido consigo varias utilizaciones
errébneas del concepto. Muchas veces, las personas utilizan el concepto para
referirse a situaciones que no tienen que ver con la discriminacion. Por
ejemplo, una persona puede quejarse de no haber sido invitado a una fiesta y
decir que fue discriminada. Esto, evidentemente, no es discriminacion.

Entonces ¢qué es lo que debemos de entender por discriminacion? De
acuerdo con el estudioso Patricio Solis (2017: 27), refiere al “conjunto de
practicas, informales o institucionalizadas, que niegan el trato igualitario o
producen resultados desiguales para ciertos grupos sociales y que tienen
como consecuencias la privacién o el menoscabo en el acceso a los derechos
y la reproduccion de la desigualdad social”.

Bernal, Valtierra y Carbajal (2022: 16-17) han planteado el “ciclo de la
discriminacién”, el cual parte de los estereotipos y prejuicios que se han
construido histérica y culturalmente sobre personas o grupos en desventaja
social. Estas construcciones psicosociales se traducen en actitudes vy
comportamientos discriminatorios, los cuales “limitan los derechos vy
aumentan las desigualdades entre personas y grupos”. No hay que perder de
vista que la discriminacién siempre es una accién.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2020),
podemos abordar la discriminacidn desde tres categorias:

1) Causas de discriminacién: por el vestido o arreglo personal, la manera de
hablar, caracteristicas fisicas como el peso, la estaturqg, el tono de piel o la
edad; por creencias religiosas, lugar de residencia, género, clase social,
preferencia sexual, comunidad diferente o condicidon de extranjeria.
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2) Comportamientos de discriminacién: insultos, miradas, tratos incémodos,
amenazas, empujones o jalones, rechazo en actividades sociales o expulsidon
de lugares.

3) Ambitos de discriminacién: servicios médicos, calle, transporte publico,
trabajo, escuelqg, familia, oficina de gobierno, centro comercial, negocio, banco
y redes sociales.

Discriminacién de género

Como se acaba de mencionar, uno de los elementos que determina un tipo de
discriminacidn es el género, entonces, hablamos de discriminacion de género.
Este tipo de discriminacién se sustenta en la creencia de que un sexo es
superior al otro, generalmente, el masculino sobre el femenino, en
consecuencia, el sexo superior posee mds derechos, privilegios, habilidades y
un estatus mayor que el del sexo inferior, el femenino.

Las prdcticas discriminatorias contra las mujeres se sustentan en los
estereotipos de género, que corresponderian a las creencias tradicionales de
cOmo deben ser las mujeres y los hombres: las mujeres tienen que ser
sensibles, débiles, sumisas ante los hombres y dedicarse al cuidado de la casa
y de los hijos; mientras que los hombres tienen que ser fuertes, no deben
expresar sus sentimientos y ser proveedores del hogar. Estas creencias
conforman unas identidades atribuidas a la mujer y al hombre, y alimentan a
la ideologia machista, que tiene como premisa la superioridad del hombre
sobre la muijer.

La discriminacion contra la mujer viene de hace mucho tiempo, y se ha
reproducido desde las distintas instituciones que conforman la sociedad: la
familia, la escuelq, la institucion religiosa, el sistema de salud o el sistema
judicial. Incluso, esta discriminacion se ha permitido socialmente al crear leyes
que limitan los derechos de la mujer. Por ejemplo, antes de 1953, las mujeres
no podian votar en México, lo cual limitaba su derecho a elegir gobernantes.
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e INICIO
-Rompe hielos

El instructor saludaré cordialmente tanto a docentes como alumnos, con el fin
de crear un ambiente de confianza y respeto mutuo. Cada participante se
presentard mencionando su nombre, comida favorita y actividad preferida.

Posteriormente, se mostrard a la mascota de la clase, la cual servirb como
herramienta pedagégica para regular las participaciones durante toda la
sesion. Se explicard que a través de esta mascota se otorgard la palabrag,
lanzdndole el peluche a quien pueda participar. A su vez, se dard a conocer el
nombre del taller y se explicard de manera clara y sencilla cudl es el objetivo
principal de las actividoades que se realizardn. Es fundamental que los
participantes comprendan la importancia del tema y se sientan motivados a
participar activamente en el aprendizaje.

-Organizacion

Los impartidores explicardn y acordardn las reglas que se llevardn a cabo a lo
largo del taller, asegurando que todos las comprendan y se comprometan a
respetarlas. Las reglas incluyen: respetar a compafieros y maestros,
mantenerse atento durante las actividades, levantar la mano para participar,
hablar solo cuando se tenga la palabra, y disfrutar y divertirse durante todo el
proceso de aprendizaje.

-Aplicacion del instrumento

El instructor proporcionard el tiempo adecuado para que los participantes
respondan el instrumento de evaluacion inicial de la manera mds sincera
posible. Este instrumento permitird conocer los conocimientos previos del
grupo sobre el tema de discriminacién hacia la muijer.

e DESARROLLO
- Presentacion teoérica del tema

Se expondrd el tema con sustentos tedéricos sélidos para que los participantes
adquieran conocimiento respecto a la discriminacidn hacia la muijer,
replanten lo aprendido previamente o refuercen conceptos existentes. La
presentacion serd dindmica y adaptada al nivel de comprension del grupo,
utilizando ejemplos claros y cercanos a su realidad.
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-Actividad grupal de conceptualizacion *

Se dividird el saldén en cuatro equipos para realizar una actividad colaborativa
de construccion de conocimiento. Se plantearGn dos preguntas
fundamentales para la reflexién grupal: "¢Qué es la discriminacion?” y "¢En qué
situaciones se suele discriminar a la mujer?”. Ademds, se dard la instruccién de
crear un ejemplo concreto que ilustre cada concepto. Esta actividad
fomentard el trabajo en equipo y la participacion activa de todos los
miembros.

Se leerdn los conceptos desarrollados por los cuatro equipos, permitiendo que
cada grupo comparta sus reflexiones con el resto de la clase. El equipo que
presente la mejor conceptualizacion y ejemplo recibird dos puntos extras en su
participacion, lo que incentivard la calidad de las respuestas y el esfuerzo
colaborativo.

- Presentacion de material visual

Se mostraréd material visual (Anexo 1) donde se explican las situaciones en las
que la mujer suele sufrir mayor discriminaciéon y acoso. Este recurso diddctico
ayudard a visualizar y comprender mejor las diferentes manifestaciones de la
discriminacidon de género en diversos contextos sociales, laborales vy
personales.

° s

- Actividad de reflexion individual

Se solicitard a los participantes que escriban en una hoja algunos de los
efectos negativos que consideren afectan el desarrollo tanto de las mujeres
como de los hombres cuando existe discriminacion de género. Esta actividad
individual permitird la reflexién personal y la internalizacidon de los conceptos
trabajados durante la sesion.

e CIERRE
- Despedida grupal

Se agradecerd la participacion activa de todos los participantes durante la
sesion, reconociendo su compromiso y disposicidon para aprender.

- Reflexion final
Se proporcionard una reflexidn concreta y significativa del tema en general,

con el propésito de asegurar que cada estudiante tenga una idea clara y
adecuada del tema expuesto durante la sesion.
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- Cierre de la sesion

El instructor despedird a los participantes mencionando que se verdn la
proxima semana para continuar con el proceso de aprendizaje. Se les deseard
que disfruten la semana y se llevard a cabo una sintesis breve de lo aprendido,
motivandolos a reflexionar sobre el tema durante los dias siguientes hasta el
proximo encuentro.
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Sesion 2. Estereotipos y prejuicios
de género

Objetivo especifico

Que los estudiantes comprendan qué son los estereotipos y los prejuicios, en
particular, los que refieren al género; la manera en que estdn presentes en la
familia y en la escuela y sus consecuencias.

Fundamencion teérica

Una necesidad social y psicologica de todo individuo es la de establecer un
orden sobre la realidad, lo cual se lleva a cabo a partir de un proceso
clasificatorio, de esta manera, construye categorias de objetos. A nivel de la
sociedad, se determinan categorias de personas que comparten
caracteristicas generales. A este proceso se le ha llamado desde la psicologia
social categorizacién social (Tajfel, 1984, pp. 176, 179). Dos de las categorias
mdas amplias que se pueden reconocer en la sociedad es la categoria
“mujeres” y la categoria “hombres”. Luego, la construccién de categorias
sociales va de la mano de la fabricacion de caracteristicas que le son
atribuidas a los miembros de dichas categorias. Estas caracteristicas los van a
definir, por lo tanto, formardn parte de su identidad y, en consonanciag, se
percibirGn como atributos naturales. Estas caracteristicas toman la forma de
estereotipos (Allport, [1954] 1971, pp. 34-37; Goffman, [1963] 2019, pp. 13-14;
Tajfel, 1984, p. 174), porque se piensa que todas las personas que conforman
determinado grupo se comportardn tal como lo indica su estereotipo.

Antes de empezar a revisar a qué se refieren los estereotipos, hay que decir
que otro proceso que deriva de la conformacion de categorias sociales
consiste en la acentuacién de las diferencias que se juzga que existen entre
las personas de diferentes categorias, mientras que se intensifican las
semejanzas que se juzga que existen entre las personas que pertenecen a una
misma categoria (Tajfel, 1984, pp. 176, 179-181). En el caso de las categorias
“mujeres” y “hombres”, al ser comparadas, las mujeres y los hombres se
reconocen como muy distintos entre ellos, pero al interior de cada categoria,
todas las mujeres se aprecian muy semejantes entre si, asi como todos los
hombres, muy parecidos entre ellos. Y esto se debe a los estereotipos que los
han definido.

Ahora bien ¢qué son los estereotipos? Olivia Gall y colaboradores (2021:41) los
definen de la siguiente manera:

Los estereotipos son una estructura de pensamiento que comprende las
imdgenes, creencias, juicios, simbolos y opiniones de cémo son los Otros. A
través de ellos creamos modelos de referencia, aspiracién o rechazo. Por eso
pueden ser tanto positivos como negativos.
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Los estereotipos simplifican, homogenizan y generalizan caracteristicas de
individuos, sociedades, culturas o nacionalidades. No dan cuenta de la
complejidad ni mucho menos de la totalidad de los grupos a los que hacen
referencia. Por eso pueden ser peligrosos, pues hacen pasar como verdaderos
aspectos muy simplificados o falsos de la realidad.

Los estereotipos son creencias muy arraigadas en la sociedad, lo que permite
que se reproduzcan a través de largos periodos de tiempo. Sus principales
contextos de produccidn son la familia, a partir de las prdacticas de crianza, y la
escuela. Por lo tanto, se aprenden y se asimilan desde muy temprana edad. Y
se reproducen en mdltiples instancias sociales: en los medios de
comunicacién, en el Gmbito laboral, en la politica o en la institucion religiosa.

A cada categoria social le corresponden estereotipos especificos. Si nos
referimos a los indigenas, nos encontraremos con estereotipos étnicos, que se
pueden convertir en racistas; pero si nos referimos a las caracteristicas
atribuidas socialmente a mujeres y hombres, estamos frente a estereotipos de
género. Estos estereotipos “son representaciones simbdlicas de lo que mujeres
y hombres deberian ser y sentir”, de tal manera que delinean los modelos de
feminidad y de masculinidad particulares de una sociedad. El estereotipo de
feminidad se delinea a partir de ciertas caracteristicas y roles que
tradicionalmente se le han imputado a la mujer: la maternidad, el trabajo
doméstico y el cuidado de otras personas, ser carifiosas, sensibles, débiles,
sentimentales, intuitivas, buenas, dependientes, sumisas y adaptables. En
tanto que el estereotipo de masculinidad se configura a partir del rol
proveedor, la fuerzag, la competencia, la racionalidad, la valentig, la escasa o
nula expresividad, el dominio, la independencia y la agresividad, atribuidas a
los hombres (Instituto Nacional de las Mujeres, s. f.). Estos estereotipos se
encuentran presentes en los discursos y prdcticas cotidianos y en todos los
niveles institucionales posibles, y permiten que la discriminacion de género
sea aceptada vy justificada.

Debido a la estrecha semejanza que mantienen los estereotipos con los
prejuicios, es necesario establecer con claridad su distincién. Los prejuicios se

.refleren a las percepciones, valoraciones o actitudes producto de las
reacciones afectivas o emocionales que tenemos frente a los estereotipos |[..].
Los prejuicios expresan sentimientos que pueden ir desde la simpatia y el
agrado hasta el rechazo, miedo y odio. Estos sentimientos influyen en formas
de pensar y, por supuesto, en las conductas. Por ello, el prejuicio guiado por un
estereotipo negativo puede detonar actos de discriminacion y violencia (Gall
et al, 2021:42-43).
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Planteemos un ejemplo de cOmo interactdan el estereotipo y el prejuicio.
Frente al estereotipo “Las mujeres no saben manejar”, el prejuicio resultante
seria: “Un papd no le prestaria el carro a su hija porque piensa que puede
chocar en cualquier momento”. En resumen, los estereotipos nos indican cémo
son las personas, por lo que las caracteristicas atribuidas forman parte de su
naturaleza; en tanto que los prejuicios son las formas en que se reacciona
frente al ser, a través de valoraciones, percepciones o actitudes, que poseen
una carga emocional importante, y que pueden activar comportamientos
violentos y discriminatorios.

Por Qltimo, los estereotipos y los prejuicios de género son el sostén de la
ideologia machista, y su reproduccion en la sociedad permite que el
machismo siga configurando las relaciones sociales en México.

AN

’§7
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¢ INICIO
- Saludo

El facilitador saludard cordialmente a los participantes, creando un ambiente
de confianza y respeto. Se preguntard cémo les ha ido durante la semana,
escuchando atentamente sus respuestas Unicamente cuando levanten las
manos de manera ordenada. Esta actividad permite establecer un vinculo con
el grupo y conocer su estado emocional antes de iniciar la sesién, fomentando
la participacién organizada desde el primer momento.

Recordar

Se cuestiona por la sesidén pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

- Presentacion del tema de la sesion

Se explicard de manera clara y accesible cudl es el tema central de esta
sesion: "Estereotipos y prejuicios de género”. El facilitador contextualizaré la
importancia del tema y como se relaciona con las experiencias cotidianas de
los participantes, generando expectativa y motivacién hacia el aprendizaje.

- Aplicacion del cuestionario inicial

Se solicitard a los participantes que copien un cuestionario de 5 preguntas
relacionadas con el tema de la sesidn. Este instrumento servird como base
para la reflexion posterior y permitird conocer los conocimientos previos y
percepciones iniciales del grupo sobre los estereotipos y prejuicios de género.

¢ DESARROLLO
- Actividad de sensibilizacion audiovisual

Se proyectard un video que visuadliza de manera clara y didactica los
problemas derivados de los estereotipos y la discriminacion de género. Este
recurso audiovisual permitird a los participantes identificar situaciones
concretas donde se manifiestan estas problemdaticas, facilitando la
comprensiéon del tema desde una perspectiva visual y emocional.

- Explicacion teérica con material visual
Con ayuda de material visual especializado, el facilitador explicard cémo

surgen los estereotipos de género, cudles son sus principales caracteristicas y
qué afectaciones generan tanto a nivel individual como social.
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Se abordardn los procesos de construccion social de estos estereotipos y las
consecuencias negativas que pueden llegar a generar en el desarrollo integral
de las personas.

- Reflexion guiada

Se solicitard a los participantes que realicen una reflexién estructurada
basdndose en las respuestas de sus cinco preguntas iniciales mas el
contenido del video proyectado.

- Actividad dinadmica "Las niflas son... Los nifios son..."

El facilitador se sentard con una pelota en el centro del circulo formado por el
alumnado. Lanzard la pelota a diferentes participantes diciendo al azar ‘las
niflas son” o ‘los niAos son". El alumno que atrape la pelota deberd decir la
primera palabra que le venga a la mente. Se asegurard que participe toda la
clase, escribiendo las palabras que van mencionando los alumnos en la
columna correspondiente en la pizarra. La actividad finalizard cuando se
considere que hay suficientes palabras para organizar un debate constructivo.

- Debate reflexivo

Se conducird un debate estructurado basado en las siguientes preguntas
orientadoras: ¢Consideran que las nifas y los nifos deben comportarse de
acuerdo con las palabras escritas en la pizarra? ¢Es posible que nifias y niRos
puedan hacer cosas distintas a las de la lista? ¢Creen que las nifas y los nifos
pueden hacer las mismas cosas y comportarse de manera similar? Este
debate permitird cuestionar los estereotipos identificados y promover una
reflexion critica sobre los roles de género.

e CIERRE
- Preguntas de retroalimentacion

Antes de finalizar la sesion, se realizardn preguntas de retroalimentacion que
permitan evaluar el aprendizaje y la reflexion de los participantes: ¢Qué
actitudes puedo cambiar para no fomentar la discriminacion de género? ¢Qué
cambiaria en el mundo si no existiera la discriminacidn de género? Estas
preguntas promoverdn la autoconciencia y el compromiso personal con el
cambio.

- Recapitulacion del aprendizaje

Se realizarGd una sintesis de los contenidos trabajados durante la sesidn,
enfatizando cémo se construyen los estereotipos y prejuicios de género desde
la infancia, cdmo los reproducimos de manera inconsciente sin darnos cuenta
del dafio que generamos, y como estos afectan negativamente el desarrollo
integral de las personas. Se destacard la importancia de reconocer estas
conductas para poder transformarlas.
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- Reflexion final

El facilitador compartird una reflexion integral sobre la sesion: "Todas y todos
somos seres humanos que sentimos, que somos capaces de hacer, ser y de
aprender lo que nos propongamos lograr. Es fundamental reconocer que
nuestros estereotipos y prejuicios de género, que aprendimos desde
pequenos, los reproducimos sin darnos cuenta y pueden causar dario real a
otras personas. Todo lo que hacemos puede ser de ayuda o causar perjuicio,
por eso debemos detenernos a reflexionar sobre nuestras actitudes y
comportamientos hacia las demas personas, especialmente en relacién con
los roles de género que imponemos.”

-Despedida

Se despedirad cordialmente del grupo mencionando que se verdn en la
siguiente sesion.
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oo Sesion 3. Roles de género

Objetivo especifico

Explicar qué son los roles de género y cémo determinan y limitan los
comportamientos de mujeres y hombres en la sociedad mexicana.

Fundamentacion teérica

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (2013), los roles de
género “son los comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o
grupo social determinado, que hacen que sus miembros estén condicionados
para percibir como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y
responsabilidades y a jerarquizarlas y [.] [valorarlas] de manera
diferenciada”.

A lo largo de la historig, los roles de género han estado determinados por la
biologia, pues el nacer mujer o nacer hombre condicionaba el tipo de
actividades que una persona podia desempenar. Esto tenia su apoyo en los
procesos fisioldgicos particulares de las mujeres, cuya capacidad para gestar
y amamantar fue delimitando los espacios que podian ocupar y las funciones
que podian desempenar. Asi, las actividades propias del hogar se hicieron
especificas de las mujeres, como el cuidado de los hijos y la elaboracion de
alimentos; mientras que el hombre se dedicd a las actividades que se
realizaban fuera de la casa. De esta manera, se convirtid en el principal
proveedor de alimentos. Asi, se conservé una division del trabajo basada en el
género (véase Montes de Oca, Valdez, Gonzdlez, Gonzdlez, 2013:208-209).
Conforme fue pasando el tiempo, los comportamientos atribuidos a cada
género empezaron a ser pensados como atributos naturales, como elementos
que formaban parte de la esencia de las mujeres y la esencia de los hombres.
Esto ha llevado a pensar que sexo y género son la misma cosa, pero no es asi.
Desde hace algunos afos, estd bien identificado que sexo corresponde a las
caracteristicas bioldgicas, anatdmicas, fisioldgicas y genéticas que definen y
distinguen a mujeres y hombres. En tanto que el género alude a la
construccion cultural que se hace de la diferencia sexual (Lamas, 1996).

Entonces, cada sociedad ha partido de un hecho biolégico (la evidencia
externa de los genitales) para asignarles funciones especificas a las personas.
Pero cada sociedad ha mostrado una variabilidad en cuanto a los roles
asignados. De esta maneraq, los roles de género han variado a través de las
sociedades y a través del tiempo. Los roles de género de la época de nuestros
abuelos no necesariamente son los mismos que los de los tiempos actuales.
Sin embargo, no hay que perder de vista que las construcciones culturales
mantienen una gran resistencia al cambio.
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Mediante los roles de género se expresan las normas, las creencias y los
valores de una sociedad, por eso permanecen sin muchas modificaciones a
través de los anos.

En la década del 60 del siglo pasado en México, los roles de género estaban
bien definidos en la sociedad. Estructuraban a la familia tradicional al mismo
tiempo que se ensefiaban y reproducian a través de ella. Las mujeres estaban
destinadas a ser amas de casa; servir y cuidar del esposo; educar a los hijos
en los valores de la religidén catdlica y en el respeto y la obediencia al padre. En
tanto que éste se dedicaba a trabajar y a proveer de todo lo necesario a su
familia, pero no se encargaba de nada que tuviera que ver con la educacion
de los hijos (Diaz-Guerrero, [1967] 2001). En este sentido, era una persona que
estaba ausente. En la actualidad, los roles de género no son tan rigidos y los
comportamientos de mujeres y hombre son mds diversos y menos limitados.

La funcidén social que han tenido los roles de género es la de establecer un
orden en las personas a partir de la divisidn del trabajo por género. Si bien es
necesario mantener un ordenamiento social, los roles de género han limitado
las capacidades y los desarrollos profesionales de las personas,
particularmente de las mujeres. Los deseos de querer trabajar y estudiar de
muchas mujeres han quedado cortados porque se piensa que ellas deben
dedicarse al hogar y a cuidar de sus hijos. Una mujer con grandes habilidades
para las matemdaticas y la ingenieria puede verse desmotivada por sus
padres, quienes le han dicho que esas profesiones son de hombres, y que
mejor estudie otra cosa mds apropiada para ella. Y lo mismo llega a ocurrir en
el caso de los hombres. Ciertas cualidades de ellos consideradas como
femeninas pueden ocasionar que se limiten sus potencialidades y desarrollo
profesional.

A pesar de que los roles de género tradicionales han persistido hasta nuestros
dias, la sociedad mexicana ha ido cambiando, porque las familias mexicanas
han cambiado. Cada vez hay una mayor participacion de los hombres en las
actividades del hogar y en el cuidado de los niffos. Y cada vez mds la mujer
tiene una mayor participacién en el trabajo fuera de casa y en los puestos de
gobierno. Algo que debe de quedar claro es que cada mujer tiene derecho a
decidir sobre su plan de vidaq, y si ella desea ser mama@ y cuidar de su casq,
estd en la libertad de hacerlo, y no tendrd que ser juzgada por ello. De igual
maneraq, si ella desea ser profesionista y no tener hijos, estard en su derecho a
eleqir.

e INICIO
- Saludo
El facilitador saludard cordialmente a los participantes, estableciendo un
ambiente de confianza y respeto mutuo. Se preguntard coémo les ha ido

durante la semana, escuchando atentamente sus respuestas Unicamente
cuando levanten la mano de manera ordenada.
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Recordar

Se cuestiona por la sesién pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

- Presentacion del tema de la sesion

Se explicard de manera clara y accesible cudl es el tema central de esta
sesion: "Roles de género”. El facilitador contextualizard la importancia de
comprender cdOmo se construyen y mantienen los roles asignados
tradicionalmente a hombres y mujeres, y cdmo estos impactan en la vida
cotidiana de las personas.

¢ DESARROLLO
- Presentacion teérica con material visual

Se realizardn carteles informativos con contenido correspondiente al tema de
roles de género, rescatando ideas clave sobre la construccion social de estos
roles y sus implicaciones.

- Actividad de reflexion familiar "Roles en mi familia”

Se solicitard a los participantes que enlisten tres actividades de acuerdo a las
siguientes preguntas estructuradas: ¢Qué actividades realizan su abuela y su
abuelo? ¢Qué actividades realiza su mamd y su papd? ¢Qué actividades
realizan ustedes en casa? Y por dltimo, ¢Qué actividades realizardn las mujeres
y los hombres en el futuro? Los participantes podrdn complementar sus
respuestas con dibujos que representen estas actividades.

- Narracion del cuento "El Lunes Conoci a Emi"

Se relatard el cuento “El Lunes Conoci a Emi*, el cual presenta una perspectiva
diferente sobre los roles de género y cuestiona los estereotipos tradicionales.
Esta narracion servird como herramienta diddctica para introducir nuevas
formas de pensar sobre las actividades, gustos y comportamientos que
pueden ser compartidos por personas de cualquier género.

- Debate reflexivo post-cuento

Al finalizar la narracién del cuento, se conducird un debate estructurado
basado en las siguientes preguntas orientadoras: ¢Qué notaron en los gustos
de Emilia y Emilio? ¢Habian escuchado un cuento asi anteriormente? ¢Qué
diferencias encuentran en este cuento en comparacién con otros que han
escuchado?
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Este debate permitird analizar las diferencias entre los roles de género
tradicionales y las nuevas propuestas de igualdad, promoviendo una reflexiéon
critica sobre las expectativas sociales.

e CIERRE
- Preguntas de retroalimentacion

Antes de finalizar la sesion, se realizardn preguntas de retroalimentacion que
permitan evaluar el aprendizaje y la reflexidn de los participantes: ¢Cudles son
algunas de las acciones que no sabian que no fomentaban la igualdad en los
roles de género? ¢Qué acciones pueden realizar para estimular la igualdad en
los roles de género? Estas preguntas promoverdn la autoconciencia y el
compromiso personal con la promocion de la igualdad.

- Recapitulacion del aprendizaje

Se realizarGd una sintesis de los contenidos trabajados durante la sesion,
enfatizando cémo los roles de género se construyen socialmente, cdmo se
transmiten de generacidn en generacién, y la importancia de cuestionar
aquellos que limitan las oportunidades de desarrollo integral de las personas.
Se destacard que tanto hombres como mujeres pueden desarrollar las
mismas actividades y tener los mismos gustos e intereses.

- Asignacion de tarea de observacion

Como actividad para casa, se solicitard a los estudiantes que observen con
detenimiento y curiosidad si en su dia a dia se presentan situaciones que
consideren como desigualdad de roles de género. Se les pedird que tomen
nota mental de estas situaciones para comentar brevemente algunas en la
sesion siguiente, permitiendo conocer qué pensaron al respecto y por qué lo
consideraron una desigualdad. Esta actividad fomentard la observacion critica
de su entorno y la aplicacion prdactica de los conceptos aprendidos.

- Despedida

El facilitador se despedird cordialmente de alumnos, alumnas y docente,
agradeciendo su participacion activa durante la sesidn y recordando la
importancia de continuar reflexionando sobre los roles de género en su vida
cotidiana. Se mencionard que se verdn en la siguiente sesidon para compartir
sus observaciones y continuar con el proceso de aprendizagje.
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Sesion 4. La desigualdad de género

Exponer un panorama sobre la desigualdad de género y las desventajas
sociales a las que se enfrentan las mujeres cotidianamente.

Para poder comprender la desigualdad de género, tenemos que empezar por
entender su concepto contrario: la igualdad de género. De acuerdo con la
UNICEF (sf.), la igualdad de género refiere a que todas las personas, sin
distincibn de género, gocen, por igual, de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones. La igualdad no significa que las mujeres y los
hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las
oportunidades no deban depender del sexo con el que nacieron (Editorial
RSYS, 2022).

No obstante, las mujeres, de todas las edades, tienen mayores desventajas por
razén de su género, lo que dificulta el avance en las condiciones de igualdad,
en las construcciones de nuevas relaciones sociales y en entornos saludables
y justos. Por ello, la ONU (s.f.) ha determinado como uno de sus 17 objetivos de
desarrollo sostenible “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias” (Objetivo 5).

El concepto de igualdad es muy parecido al de equidad, pero no son lo mismo.
La igualdad hace referencia a que todas las personas tengan acceso a las
mismas oportunidades y recursos. A simple vista, esto se escucha muy bien,
sin embargo, el problema con la igualdad es que incluso si todos tienen las
mismas oportunidades, no todos parten desde las mismas condiciones. Aqui
es donde cobra importancia el concepto de equidad, pues implica reconocer
que cada persona o grupo social tiene diferentes limitantes, recursos y
oportunidades, por lo que actua en favor de que a todos se les den recursos
de acuerdo con sus circunstancias. Esto permitird que las personas o grupos
tengan mayores oportunidades de éxito (Velasco, 2021). Si trasladamos esto al
contexto de equidad de género, hombres y mujeres no parten desde las
mismas condiciones de igualdad, por lo que la administracion de recursos
entre un género y otro deberd ser diferenciada, las mujeres deberdn recibir
mas que los hombres para alcanzar condiciones similares.
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Entonces, la desigualdad de género tiene que ver con la diferencia de
oportunidades y de trato que enfrentan hombres y mujeres. Sin embargo,
como acabamos de mencionar, las mujeres son las que sufren
sistemdaticamente actos de desigualdad, de discriminacién, situaciones de
violencia y abuso en diferentes contextos como la casa, la escuelq, el trabajo o
en lugares publicos, a diferencia de los hombres. Esto es a lo que se refiere la
desigualdad de género estructural, que se hace presente en los distintos
contextos sociales donde ocurren relaciones de género, en los que la mujer
vive condiciones de disparidad.

¢En qué aspectos se refleja la desigualdad de género en México?
1. Violencia

El 70.1% de las mujeres en México de 15 afos y mds han experimentado al
menos una situacién de violencia psicoldgica, fisica, sexual y econbédmica, entre
otras. Las violencias que predominan son la psicolégica (51.6%) y y la sexual
(49.7%) (ENDIREH 2021).

2. Labores domésticas y cuidado de nifos y ancianos

Otra de las desigualdades entre hombres y mujeres alude al trabajo
domeéstico no remunerado. Las mujeres dedican 2.5 veces mdas tiempo que los
hombres a labores como lavar ropaq, limpiar la casa, llevar a los hijos e hijas a
la escuela o cuidar a las personas de la tercera edad. Las mujeres acumulan
un promedio de 40 dias al afo destinados a estas actividades sin ninguna
paga; mientras que las mujeres en situacion de pobreza acumulan 45 dias. En
tanto que los hombres acumulan en promedio 16 dias (Coneval, citado en
Garcia, 2020).

3. Brecha salarial

Este concepto apunta a las diferencias entre el salario de un hombre y el de
una mujer en las mismas condiciones laborales, con el mismo nivel de
preparacion y en el mismo puesto. La diferencia en salario entre la poblacion
de 15 y 24 afos es del 12%, pero se agudiza en edades de entre 24 y 44 anos,
cuando la brecha asciende a 21%. De acuerdo con las estimaciones de la OCDE
(Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos), los hombres
tienen un 545% de mayor ingreso anual que las mujeres. Si el trabajo
doméstico fuera remunerado, se hubieran tenido que pagar 4 billones de
pesos en 2018, de acuerdo con el INEGI (Garcia, 2020).

37



4. Desercion estudiantil

La poblacidon que en mayor medida abandona sus estudios para dedicarse a
las labores de limpieza y de cuidados de otras personas en casa son las
mujeres, en un 83%, frente al 17% de los hombres. También las mujeres
representan el 83% de las personas que abandonan la escuela por causas
como el matrimonio, la unién libre o embarazo (INEGI, citado en Garcia, 2020).

5. Sistema penal

De acuerdo con la ONG Reinsertqa, existe una desproporcién entre los delitos
cometidos y los afios que se les otorga de pena entre hombres y mujeres: en
promedio, las mujeres reciben condenas de 23 anos frente a 17 anos para los
hombres. Asimismo, las mujeres pagan en promedio 36% mdas en gastos de
defensoria ($155,593) que los hombres ($100,522) (Garcia, 2020).

e [NICIO
- Saludo

Se dard la bienvenida al grupo de manera cdlida y entusiasta. Se les
preguntard cédmo les ha ido durante la semana, permitiendo que compartan
sus experiencias de forma ordenada, Unicamente cuando levanten la mano.
Esta actividad busca crear un ambiente de confianza y escucha activa, donde
cada participante se sienta valorado y respetado desde el inicio de la sesion.

Recordar

Se cuestiona por la sesidén pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

- Presentacion del Tema

Se explicardn de manera clara y sencilla los conceptos de desigualdad de
género y equidad de género. Se utilizard un lenguaje apropiado para la edad
de los participantes, generando expectativa e interés por las actividades que
se desarrollardn. Esta presentaciéon servird como puente hacia las actividades
principales y ayudard a contextualizar el aprendizaje.

e DESARROLLO
- Introduccion a la equidad de género
Se realizard una presentacién de PowerPoint disefiada especificamente para

introducir los conceptos bdsicos de equidad de género de manera visual y
atractiva.
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La presentacidn incluird imdagenes, ejemplos cotidianos y preguntas reflexivas
que permitan a los participantes conectar con el tema desde sus propias
experiencias. Esta actividad preparara el terreno conceptual para la actividad
prdctica posterior.

- Actividad del Cofre con Espejo

La persona facilitadora habrd preparado previomente una caja o cofre
especial con un espejo colocado en el fondo. Los participantes se sentardn
formando un circulo para favorecer la participacion equitativa y el contacto
visual. Se explicard que se pasard el cofre de persona en personag, y cadad
participante deberd abrirlo con mucho cuidado, asegurdndose de que nadie
mas pueda ver su contenido.

Al abrir el cofre, cada nifo o nifa verd su propio reflejo en el espejo, pero
deberd mantener en secreto la identidad de la persona que aparece (ellos
mismos). Sin revelar si es nifio o nifa, cada participante compartird cémo cree
que esa persona debe ser tratada, iniciando siempre con la frase: “La persona
que hay en el cofre debe ser tratada...

Reflexion

Una vez que todos hayan participado, se revisardn las ideas compartidas y se
facilitard una discusién grupal para identificar acciones concretas que
puedan implementar en su vida diaria. Se les ayudard a pensar en situaciones
especificas de sus entornos educativos, familiares y sociales donde puedan
promover un trato equitativo tanto para nifios como para nifas. Estas
acciones se anotardn visiblemente para todo el grupo, creando un
compromiso colectivo.

e CIERRE
- Reflexionemos juntos

Mediante las siguientes preguntas clave el facilitador permitird a los
participantes analizar los aprendizajes obtenidos:

1.¢Qué ideas han surgido sobre coémo nos gustaria que nos tratasen?
2.¢Hubo diferencias entre lo que expresaron las nifas y los ninos?
3.¢Por qué creen que ocurrieron estas diferencias?

- Lluvia de acciones

Se promoverd una lluvia de ideas sobre acciones concretas que pueden poner
en prdctica para promover un trato justo, pacifico e igualitario para todas las
personas. Se enfatizard que tanto nifios como niRas tienen derecho a ser
tratados por igual, explorando situaciones donde sienten que este derecho se
cumple y donde no se cumple.
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- Despedida

Se readlizard una sintesis de los aprendizajes principales de la sesion,
reforzando el mensaje central sobre la importancia de la equidad de género.
Se agradecerd la participacién activa de todos los niflos y nifas, y se les
motivard a aplicar lo aprendido en sus interacciones diarias, convirtiéndose en
promotores de un trato equitativo en sus diferentes espacios de convivencia.

40



Referencias

Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares ENDIREH
(2021) Principales resultados. Consultado en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https:/ /www.inegi.org.mx/cont
enidos/programas/endireh/2021/doc/endireh2021_presentacion_ejecutiva.pdf

Editorial RSyS (2022). “Igualdad de género: qué es, definicion, importancia,
medicion y ejemplos”, 2] de febrero. En:
https://responsabilidadsocial.net/igualdad-de-genero-que-es-definicion-
importancia-medicion-y-ejemplos/

Garcia, Ana Karen (2020). “Dia Internacional de la Mujer: 8 grdficos sobre la
desigualdad de género”, 8 de mMarzo. En:
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Dia-Internacional-de-la-Mujer-
8-graficos-sobre-la-desigualdad-de-genero-20200308-0002.html

UNICEF. “Igualdad de género”. En: https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-
genero

Velasco, Mari (2021). “Igualdad vs Equidad: cudl es la diferencia y por qué es
importante  entenderla”.  Idealistas Blog, 20 de  agosto. En:
https://www.idealist.org/es/accion/igualdad-vs-equidad-diferencia-por-que-
importante-entenderla

41


https://responsabilidadsocial.net/igualdad-de-genero-que-es-definicion-importancia-medicion-y-ejemplos/
https://responsabilidadsocial.net/igualdad-de-genero-que-es-definicion-importancia-medicion-y-ejemplos/
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Dia-Internacional-de-la-Mujer-8-graficos-sobre-la-desigualdad-de-genero-20200308-0002.html
https://www.eleconomista.com.mx/economia/Dia-Internacional-de-la-Mujer-8-graficos-sobre-la-desigualdad-de-genero-20200308-0002.html
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero
https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero
https://www.idealist.org/es/accion/igualdad-vs-equidad-diferencia-por-que-importante-entenderla
https://www.idealist.org/es/accion/igualdad-vs-equidad-diferencia-por-que-importante-entenderla

Sesidn 5. El Proceso de Estigmatizacién
- Normalizacién de la Discriminacion a
la Mujer

Explicar el proceso de estigmatizacion y codmo ésta transforma la condicion de
las mujeres al operar en ellas un proceso de inferiorizacién y deshumanizacion,
que tiende a normalizar su discriminacion.

La estigmatizacion refiere al proceso por el que a ciertas personas o grupos se
les atribuye socialmente un estigma, es decir, una marca o un “atributo
profundamente desacreditador”, en palabras del soci6logo Erving Goffman
([1963] 2019), que los hace poseer una condicién de inferioridad y volverse
objeto de desprecio. Todo empieza desde que la sociedad establece
categorias o grupos de personas, asi como las caracteristicas que los definen,
y que constituyen su identidad social. Estas caracteristicas corresponden con
rasgos estereotipados, porque aplicardn a todas las personas que conforman
dicha categoria sin excepcion. Entonces, se espera que los individuos que
forman parte de grupos sociales se comporten de acuerdo con lo que la
sociedad les ha indicado, que corresponderia a lo que Goffman denomind
“identidad social virtual”.

Pero ¢qué es lo que sucede cuando las personas no se comportan de acuerdo
con lo establecido? Aqui entra en escena el estigma. En ocasiones, una
persona llega a portar un atributo que la vuelve diferente del resto de las
demds y que la hace indeseable. Este atributo, de naturaleza estigmatizante,
puede corresponder con el origen étnico, el tipo de religion que se profesa, el
color de la piel, el género, una determinada orientacidn sexual, una
determinada enfermedad o un comportamiento que esté reprobado
socialmente. Este tipo de atributos reflejan “la identidad social real” de los
individuos, es decir, quienes realmente son. La estigmatizacién ocurre cuando
el ideal social depositado en una persona entra en conflicto con cémo
realmente es.

El estigma atribuido a los “otros” explica y justifica su condicién de inferioridad.
AUn mds, el individuo que porta dicha marca adquiere una condicion
deshumanizada y peligrosa (Goffman, [1963] 2019: 17). Esto permite justificar
las acciones discriminatorias y violentas que se cometen contra ellos. Por ello,
la condicién estigmatizada de ciertas personas las convierte facilmente en
chivos expiatorios, es decir, en personas a las que se les pueda echar la culpa
de los males que ocurren en una sociedad, y que justifica igualmente los actos
violentos contra éstas, incluso su asesinato.
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Las relaciones asimétricas de poder, y, por lo tanto, las relaciones de
desigualdad entre los grupos sociales son el contexto en el que surge la
construccién del estigma. Generalmente, el grupo que impone el estigma
posee un estatus o un valor social mds elevado por lo que el poder, ya sea
social, econémico y/o politico, estard cargado hacia éste. De acuerdo con
Baron, Cascone y Martinez (2013: 841), los elementos que distinguen la
estigmatizacidn son la pérdida de estatus, la relacion de poder y la
discriminacion.

Ahora bien, situémonos en el contexto del género. Las relaciones de género
son relaciones asimétricas de poder, porque las interacciones entre hombres y
mujeres estdn definidas por la desigualdad. Esto se refleja en el mayor valor o
estatus social y poder que posee el género masculino sobre el género
femenino. Estas relaciones se encuentran reguladas por los roles de género
tradicionales, que terminan siendo los comportamientos sociales
estereotipados que toda mujer y todo hombre debiera adoptar en su vida
cotidiana. Pero ¢qué sucede cuando esto no ocurre asi? Hemos dicho que el
género es un elemento que puede ser causa de estigma, y esto sucede
cuando se violan los roles de género tradicionales. En el caso de las mujeres,
cuando sus acciones contradicen los estereotipos femeninos de la pasividad,
la dependencia y la sujecién al hombre, cae sobre ellas la marca del estigma
(véanse Amnistia Internacional, 2021: 4; Barén, Cascone y Martinez, 2013: 844)
que tiende a desvalorizarlas, a rechazarlas, a acentuar la violacidn de sus
derechos, a darles un trato infrahumano y a justificar una serie de violencias
fisicas contra ellas.

El estigma atribuido a la mujer, que se le podria denominar “estigma de
género”, se sustenta en la ideologia machista. Asimismo, se utiliza como un
dispositivo de poder que regula los comportamientos femeninos a partir de la
norma social establecida, para lo cual recurre a multiples formas de violencia
(Barén, Cascone y Martinez, 2013: 843, 845).
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¢ INICIO
- Saludo

Los facilitadores saludardn a los nifos, les preguntardn como les ha ido en la
semana y escuchardn sus respuestas solo si levantan las manos de manera
ordenada.

Recordar

Se cuestiona por la sesidén pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

- Presentacion del tema

Los facilitadores explicarén cudl es el tema de esta sesidn: “Los estigmas de
género’. Los talleristas contextualizardn la importancia de comprender como
algunas ideas sobre las mujeres pueden ser injustas y como esto afecta las
relaciones entre nifos y nifnas en la escuela y en la vida diaria.

e DESARROLLO
-jéQué es estigmatizacion?!
Los facilitadores realizardn una presentacion visual con informacion breve y

clara sobre la discriminaciéon hacia las mujeres, abordando los siguientes
puntos clave:

¢Qué es la discriminacién hacia las mujeres?

¢COmo se ve en la vida diaria?

¢Por qué algunas personas piensan que es ‘normal’?
¢Como podemos identificarla y cambiarla?

Esta actividad permitird que los estudiantes tengan una base clara antes de
proceder con la actividad prdctica, facilitando su comprension del tema de
manera apropiada para su edad

- Transformando miradas

Los talleristas repartirdn o hardn que los estudiantes saquen 3 hojas blancas,
una pluma o Iapiz y sus colores. Posteriormente, indicardn que los estudiantes
deberdn realizar tres dibujos de diferentes situaciones:

o Una nifa jugando futbol
o Un hombre cocinando o cuidando a un bebé
o Una muijer trabajando como doctora, ingeniera o piloto
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Cuando la mayor parte del grupo haya terminado los dibujos, los talleristas
pedirdn que escriban una historia corta sobre cada dibujo, describiendo qué
estd pasando y cdmo se sienten los personajes. Los facilitadores invitarédn a 3
alumnos voluntarios para que compartan sus historias con el grupo,
fomentando la participacion activa y el intercambio de ideas. Al término de
cada historia, los talleristas realizardn preguntas sencillas y reflexivas, por
ejemplo:

-¢Por qué decidiste escribir esa historia?

-¢Qué cosas has visto o escuchado que te hicieron pensar en esa historia?
-¢Podrias cambiar la historia de uno de tus dibujos por la de otro personaje?
-¢Por qué si o por qué no?

Por medio de la escucha activa y la retroalimentacion, los facilitadores
ayudardn a los estudiantes a reflexionar sobre de dénde vienen las ideas que
tenemos sobre diferentes personas y como podemos cambiar estas ideas por
otras mas justas y respetuosas.

- Reflexion grupal
Los talleristas planteardn las siguientes preguntas:

-¢élLas ideas sobre otras personas pueden ser mejoradas?
-¢Qué cosas nuevas aprendi hoy?
-¢Qué podemos hacer para tratar mejor a todas las personas?

Esta fase de reflexion permitird que los estudiantes conecten lo aprendido con
su vida diarig, identificando formas de ser mds respetuosos y justos con todos
sus companeros.

e CIERRE
- Despedida

Los facilitadores se despedirdn de los alumnos y les dirdn que piensen con
mas profundidad las preguntas planteadas con anterioridad en su tiempo
libre. Con base en eso, los talleristas propondrdn dejar de llevar a cabo una
accién que no represente el respeto hacia los demds o hacia la otra persona.
Antes de que termine la semana, algunos dirdn si lo lograron, qué los llevd a
escoger esa accidon y coémo se sintieron.

Esta actividad de seguimiento permitird evaluar el impacto de la sesion en la
vida cotidiona de los estudiantes y reforzar los aprendizajes obtenidos,
promoviendo una transformacion real en sus actitudes y comportamientos
hacia la diversidad y el respeto mutuo.
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Sesion 6. La Violencia Contra la
Mujer y el Sistema Machista

Objetivo especifico

Presentar las caracteristicas del sistema cultural machista en México, y la
manera en que éste determina y justifica las violencias ejercidas contra las
mujeres.

-Fundamentacion teérica
El sistema ideolégico machista y la violencia contra la mujer

El machismo consiste en un sistema de creencias, actitudes, comportamientos
y précticas que explican y justifican la superioridad del hombre y la
inferioridad y degradacién de la mujer en la sociedad. En el caso de las
sociedades latinoamericanas se manifiesta como un rasgo dominante de la
cultura, pues algunos de sus elementos mds fuertes se articulan con el
machismo, como es posicionar a la madre como la mujer mds importante que
puede haber, incluso por encima de la esposa. El machismo se caracteriza a
partir de:

1) Una distincién tajante de los estereotipos y roles atribuidos a lo masculino y
a lo femenino

2) Una relacién asimétrica de poder entre los géneros, que se proyecta en los
distintos dmbitos e instituciones sociales

3) El mantenimiento del dominio masculino por via de la violencia

4) Vvariadas prdcticas discriminatorias contra las mujeres que reflejan una
desigualdad de género estructural.

5) Variadas formas de violencia contra las mujeres (verbal, psicolégica, fisica y
sexual, entre otras).

(Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres,
2016).

El término machismo proviene del concepto macho, el “verdadero hombre”.
Sus principales caracteristicas son la heterosexualidad, la potencia sexual
dirigida a la conquista de mujeres y la agresividad, dirigida contra otros
hombres, que los ve como sus rivales; y contra la mujer, si es que ella no le
obedece o se iguala a él. Asimismo, se distingue por tener varias parejas
sexuales al mismo tiempo; ser una persona celosa; utilizar un lenguaje
obsceno de cardcter fdlico y/o sexual; no mostrar ninguna actitud temerosa ni
mostrar abiertamente los sentimientos; ingerir grandes cantidades de bebidas
alcohélicas sin necesariamente emborracharse (Giraldo, 1972: 295-300).
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Buena parte de la violencia que sufren las mujeres en México puede ser
calificada como violencia de género, que es la que les afecta por el hecho de
ser mujeres. La Asamblea General de las Naciones Unidas definié la violencia
contra las mujeres como “todo acto de violencia basada en la pertenencia al
sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coercidén o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como en la vida privada” (citado en Sdnchez de los
Monteros, 2020: 3).

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH), en 2021, del total de mujeres de 15 afios y mds, 70.1%
habian experimentado al menos un incidente de violencia. Los tres tipos de
violencia con mayor incidencia fueron: violencia psicolégica (51.6%), violencia
sexual (49.7%) y violencia fisica (34.7%). Buena parte de las violencias que
sufren las mujeres son perpetradas por hombres a quienes conocen y se
producen al interior de los hogares.

El tipo mds extremo de violencia que puede conducir a la muerte de mujeres y
ninas es el feminicidio, que es una consecuencia de la reiterada y sistematica
violacién de sus derechos humanos sélo por ser mujeres, tanto en el dmbito
publico como privado. Se conforma por un conjunto de conductas miséginas,
que, al estar al cobijo del sistema ideoldgico machista, tienden a legitimarse y
naturalizarse por la percepcion social que desvaloriza y degrada a las mujeres.
La crueldad del acto feminicida pone en evidencia la deshumanizacion que
sufre la mujer y, por lo tanto, su cuerpo vuelto objeto (ONU Mujeres, 2020: 7). En
2012 se tipificé el feminicidio como un delito en México.

En la actualidad, el machismo que mayormente se ejerce no es el que se
caracteriza por comportamientos violentos y dominantes, y que es altamente
visible, sino a uno que es de cardcter encubierto, naturalizado e invisibilizado y
que se actua sin tener muchas veces conciencia de ello. Este tipo de
machismo ha sido denominado “micromachismos”, que refiere a los
“pequefos’ y cotidianos controles, imposiciones y abusos de poder de los
varones en las relaciones de pareja” (Bonino, 2004). Son machismos
especialmente invisibles y ocultos para las mujeres que lo padecen. Aluden a
comportamientos sutiles, reiterativos y casi invisibles que los varones ejecutan
permanentemente. Aunque estos machismos contrastan con los macro-
machismos, que son de dlta intensidad, visibles y ejemplos de la violencia de
género, los micromachismos también son violencia de género.
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¢ INICIO
-Saludo

Los facilitadores saludardn a los alumnos, les preguntardn cémo va su dia y
tomardn 5 participaciones para que les cuenten de manera ordenada.

Recordar

Se cuestiona por la sesién pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccion retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

e DESARROLLO
- ¢Qué es la violencia y el machismo?

Los facilitadores presentardn una breve explicacién de qué es la violencia
contra la mujer y el machismo en la sociedad y las diferentes maneras en las
que este se llega a presentar, hablardn acerca de los antecedentes de esto, de
igual manera expondrdn qué son los micromachismos y como se presentan.

- Actividad principal: “El juego del Siy No"

Para la explicacion mds clara de estos temas se llevard a cabo la actividad de
Sl y NO, que consistird en que los facilitadores tendrdn unas tarjetas con
diferentes situaciones o comentarios que estardn mostrando a los alumnos,
mientras que a los alumnos se les repartirdn fichas aleatorias de Si y No que
levantardn al momento de exponer las fichas y preguntar si el
comentario/situacién es correcta, esto con el propésito de causar un
cuestionamiento sobre situaciones reales y saber si quedd claro el tema
expuesto.

Situacion 1: En el recreo, Maria quiere jugar fatbol con sus
comparneros, pero Pedro le dice: 'Las nifias no pueden jugar fatbol
porque son muy débiles y se van a lastimar. Mejor ve a jugar con
las muniecas.

Pregunta: ¢Estds de acuerdo con Pedro?
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Los talleristas realizardn las siguientes preguntas:

e ;Por qué crees que Pedro piensa asi?
e ¢las nifas pueden ser buenas jugando fatbol?
e :;Qué le dirias a Pedro para ayudarlo a cambiar su opinion?

Los talleristas realizardn las siguientes preguntas:

e ;Por qué crees que el papd piensa de esa manera?
e ¢Los hombres pueden ayudar con las tareas del hogar?
e ;COmo te sentirias si fueras Luis en esta situacién?

Por medio de la escucha activa y la retroalimentacion, los facilitadores
ayudardn a los estudiantes a reflexionar sobre de dénde vienen las ideas
machistas que tenemos en nuestra sociedad y cémo podemos cambiar estas
ideas por otras mds justas e igualitarias.

- Reflexion grupal

Los talleristas planteardn las siguientes preguntas: ¢Las ideas que tengo sobre
lo que pueden hacer las mujeres son correctas o puedo mejorarlas? ¢Qué
cosas nuevas aprendi hoy sobre la igualdad? ¢Qué podemos hacer para tratar
mejor a las mujeres y ninas?

Esta fase de reflexion permitird que los estudiantes conecten lo aprendido con
su vida diaria, identificando formas de ser mds respetuosos y justos con las
mujeres y ninas de su entorno.

- Actividad final: "El juego del espejo”

Para cerrar con este tema se llevard a cabo una dltima actividad titulada “El
juego del espejo” en el cual se divide al grupo en dos partes que se verdn de
frente uno al otro, posteriormente se les dardn la indicacion de imitar lo que
hace la otra persona y luego viceversa. Lo que se busca con esta Ultima
dindmica es mostrar la igualdad sin importar el sexo de los participantes.
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e CIERRE
- Despedida

Los facilitadores se despedirdn de los alumnos y les dirdn que piensen con
mds profundidad las preguntas planteadas con anterioridad en su tiempo
libre. Con base en eso, los talleristas propondrdn identificar una situacién en la
que hayan visto o escuchado algo machista hacia una nifia o mujer, y pensar
en como podrian ayudar o cambiar esa situacién. Se pide que para la
siguiente sesidn, algunos compartan si lograron identificar alguna situacion
parecida, qué acciones tomaron y como se sintieron.

Para cerrar se pedird al grupo levantar la mano para exponer su opinidon sobre
el temay qué es lo que les gustd de las actividades realizadas.

7%
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@@ Sesion 7. Mdas Alld de los Roles de
@® Género Tradicionales

Objetivo especifico

A partir del cuestionamiento de los roles de género tradicionales, estimular el
reconocimiento de la diversidad de formas de ser y de comportarse de
mujeres y hombres.

Fundamentacion teérica
Mas alla de los roles de género tradicionales

Con anterioridad comentamos que los roles de género tienen que ver con la
asignacion social de actividades, comportamientos y formas de ser
dependiendo de si se es mujer u hombre. Dichos roles conforman la identidad
de las personas, pero es una identidad impuesta que no necesariamente va
de acuerdo con los intereses de aquéllas. Si bien se requiere que cada persona
desempene determinadas funciones y comportamientos para que la
sociedad pueda subsistir, y los roles de género tradicionales contribuyen a
esto, dichos roles también tienden a Ilimitar la variabilidod de
comportamientos y expresiones que hombres y mujeres pudieran mostrar. El
ejemplo mds evidente tiene que ver con las mujeres. Si el rol de género
femenino contempla que las mujeres tienen que ser mamdas y amas de casa,
cualquier mujer que no desee tener hijos y tenga como proyecto de vida su
desarrollo profesional serd mal vista por la sociedad, porque no estd
cumpliendo con lo que es propio de su género. Entonces, esta mujer se verd
expuesta a una presidn social, especialmente de su familia, que posiblemente
la orile a desempeniar su rol de género tradicional. O, quizds, las
oportunidades que sus papds le hubieran podido dar para que estudiara la
universidad fueron dirigidas a un hijo con la idea de que este tendria mads
oportunidades de salir adelante.

Afortunadamente, por lo menos en las ciudades, los roles de género
tradicionales cada vez pierden mds fuerza y ya no son vistos como una
obligacién que todas las personas deben de cumplir. Ahora hay mas libertad
en las decisiones y en los comportamientos, y las mujeres lo han ido
experimentando. Un cambio importante ha sido las denuncias publicas que
ellas han realizado de acoso y violacién por parte de hombres en el dia
internacional de la muijer, el 8 de marzo, desde los espacios estudiantiles. Esto
demuestra una modificacién en la relacidon asimétrica de poder entre los
géneros. La educacion es uno de los elementos fundamentales que ha
contribuido en gran medida a lo anterior.

No hay que perder de vista que, en el proceso de conformacidn de la identidad
en la infancia, el nifo se diferencia del sexo contrario y busca mantenerse
separado de él, y, por lo tanto, de aquellos aspectos que definen al sexo
contrario.

53



De esta maneraq, el niflo buscard juntarse con nifos y hacer cosas de nifos, al
tiempo que deseard no vincularse con las niAas y evitar las cosas de nifas. Ya
en la adolescencia esto ird cambiando.

Frente a este panorama, lo que podria plantearse es no determinar de forma
tajante las caracteristicas que definen la feminidad y las que definen la
masculinidad. Mdas bien, deberiamos pensar en términos de roles sociales y no
de roles de género. Todas las personas tienen actividades particulares que
desempenar en espacios determinados, y si bien aquéllas pueden distribuirse
entre todos los que colaboran en dichos espacios, esto no implica que tales
actividades sean exclusivas de unos o de otros. Ahorag, llevemos lo anterior al
espacio del hogar. Pensando en una familia convencional compuesta por
papd, mama e hijos, los adultos tienen como tarea en comun el cuidado de los
hijos y de la casa, por lo que mamd y papd deberdn compartir las
responsabilidades familiares y domésticas que esto implica, en lugar de verse
como especificas de mujeres o de hombres. Esto no quiere decir que no exista
un comun acuerdo entre los padres sobre quién va a ser cada actividad, pero
deberd evitarse pensarlas como tareas Unicas de unos o de otras. Para lograr
esto se requiere de entendimiento, comunicacién, respeto y ayuda mutua
entre papd y mamd o entre los adultos responsables de los nifos. La
exposicion de niflas y nifos a un contexto donde los adultos se distribuyen las
tareas de manera igualitaria y/o equitativa facilitardé en aquéllos un
aprendizaje de la igualdad en las relaciones de género, y la reproduccién de
dichas relaciones en su vida adulta. Entonces, es el hogar un escenario
privilegiado para empezar a modificar las relaciones de género tradicionales.
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e [NICIO
- Saludo

Los facilitadores saludardn a los alumnos, les preguntardn cémo va su dia y
tomardn 5 participaciones para que les cuenten de manera ordenada.

Recordar

Se cuestiona por la sesidén pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

e DESARROLLO
- Exploracion divertida

Los facilitadores preguntardn a los estudiantes si creen que hay juegos o
actividades que solo pueden hacer los nifos o solo las niAas, utilizando
ejemplos muy concretos como jugar con mufiecas, jugar fatbol, cocinar, o
construir con bloques. Escuchardn sus respuestas y las anotardn en el pizarrén
con dibujos coloridos.

- Actividad: "Cuentos al revés"

Para ayudarles a entender mejor, los facilitadores contardn una version
adaptada y simplificada de un cuento conocido como Aladin, pero
cambiando los papeles de manera divertida. Por ejemplo, la princesa serd
quien salve al principe, utilizando titeres, voces graciosas y mucha expresion
corporal para mantener su atencion.

- Momento de descubrimiento

Posterior a relatar la historia, los facilitadores pedirdn a los nifos que
identifiquen qué era diferente en el cuento que conocian. Levantando su mano
para participar, se les invitard a explicar con palabras sencillas como se
sintieron al escuchar la historia de manera diferente y qué les gustd mas.
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e CIERRE

-Circulo de reflexion

Para cerrar la sesidn, los facilitadores se sentardn en circulo con los nifios y
realizardn preguntas sencillas y apropiadas para su edad:

¢Qué aprendimos hoy sobre lo que pueden hacer los nifos y las ninas?
¢Estd bien que a los nifios les guste cocinar o cuidar bebés?

¢Esta bien que a las nifas les guste jugar fatbol o construir cosas?

¢Qué le dirias a un amigo que te dice que no puedes hacer algo porque
eres nino o nifa?

Los facilitadores invitardn a los nifos a hacer un compromiso grupal: “‘Prometo
ser amigo de todos mis companeros y recordar que todos podemos hacer las
mismas cosas divertidas”. Terminardn con un aplauso grupal y un grito de
"iTodos somos geniales tal como somos!”
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Sesion 8. Por una representacién social
favorable de los géneros y de las
relaciones de género

Poner en el centro los valores de la equidad y de la libertad como pilares de
relaciones sociales arménicas.

Por una representaciéon mas favorable de los géneros y de las relaciones de
género

Tal como se menciond en las primeras sesiones del taller, el género tiene que
ver con las construcciones culturales que se realizan sobre el sexo de la
persona, de tal manera que la definicidn de “ser mujer” y de “ser hombre”
parte de una base bioldgica, la cual es de inmediato interpretada con base en
los codigos y significados de la cultura en la que se ha nacido. Lo que la
sociedad piensa de como deben ser los hombres y las mujeres (estereotipos
de género) y de como deben de comportarse (roles de género) impacta
directamente en el tipo de relaciones que se establecen entre ellos.

Lo que vemos en la actualidad es que cada vez mds se cuestionan las
creencias tradicionales sobre los géneros, de tal manera que la rigidez cultural
que existia hace 50 afos se ha venido tambaleando. Esto no quiere decir que
los estereotipos de género no sigan siendo vigentes, pues contindan
manteniendo, como lo han hecho desde hace muchos anos, una gran
resistencia al cambio debido a que son altamente funcionales: permiten
explicar el mundo y darle un sentido de orden. No obstante, hemos estado
presenciando un momento de transicién. En un estudio realizado por Tania
Rocha y Rolando Diaz-Loving (2012) sobre la cultura de género entre hombres
Yy mujeres mexicanos, las mujeres participantes hicieron evidente su identidad
bajo el sentido de una continua lucha y movimiento en la cual se encuentran,
en tanto los hombres que participaron refieren una situaciéon que ha resultado
ventajosa y privilegiada en mayor proporcién para ellos (Rocha y Diaz-Loving
2012, 41).

Igualmente, observan que la percepcion de los hombres en términos del rol de
la mujer y de los mismos hombres sigue siendo mads estereotipada que la de
las mujeres. Asi, los hombres se apegan mas a la idea convencional de lo que
debe ser un hombre y lo que debe ser una muijer.
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Esto posiblemente se vincule con lo que algunos estudiosos han planteado
sobre una percepcidon mds estereotipada y rigida en los hombres que en las
mujeres, resultado del mismo proceso diferencial de socializacién, e incluso
como una forma de autoproteccidon ante la posicidn aparentemente mdas
ventajosa de los hombres sobre las mujeres en el dmbito del poder (Rocha y
Diaz-Loving 2012, 41).

Desde hace varias décadas se ha cuestionado el tipo de relaciones
establecidas entre los géneros, que han estado dominadas por la
desigualdad, la injusticia y la discriminacion, razén por la que se han
replanteado desde la vision de la equidad (Rocha y Diaz-Loving 2012, 192). De
acuerdo con Provoste y Valdebenito (20086, citado en Rocha y Diaz-Loving, 2012,
192), la equidad esté asociada con el término de justicia, ya que aquélia tiene
que ver, entre otras cosas, con la distribucion justa de recursos, medios de vida
y oportunidades materiales. Por otro lado, la equidad surge como una
necesidad ligada a los sectores poblacionales que han sido histéricamente
discriminados, quienes demandan recursos, reconocimiento y valoracién que
evite, precisamente, su discriminacion.

Entonces, la equidad de género debe entenderse como la bUdsqueda de un
equilibrio en la forma que los hombres y las mujeres se relacionan, lo cual
conlleva, por una parte, el reconocimiento de las diferencias y las similitudes
en las maneras de comportarse y de pensar de las personas, y, por otra parte,
la desaparicién de un trato discriminatorio, injusto y desigual basado en los
estereotipos y roles de género tradicionales. Lo que se pretende es propiciar
una interaccién respetuosa, justa y equilibrada (Rocha y Diaz-Loving 2012, 193).

Rocha y Diaz-Loving proponen trabajar en una profunda modificacion de los
estereotipos de género bajo los cuales se estructura la identidad y las
interacciones de las personas. No obstante, son conscientes de la gran
dificultad que implica esto. Pero también advierten que los cambios en el
entorno social evidencian la existencia de comportamientos y caracteristicas
no exclusivos de un género, sino compartidos por cantidad de personas sin
importar su sexo (Rocha y Diaz- Loving 2012, 197).

Por dltimo, un aspecto que destacan los psicélogos es que la crianza
tradicional de los nifios y las nifias, es decir, el mantenimiento de una visidn
estereotipada durante la socializacién, reproduce patrones que pueden ser
nocivos para su desarrollo psicolégico y fisico pleno, asi como el fundamento
para una sociedad carente de injusticia y equidad. Por lo tanto, sugieren “la
necesidad de redefinir la manera en que estamos socializando a nifos y
nifias” (Rocha y Diaz-Loving 2012, 199).
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¢ INICIO
-Saludo

Los facilitadores saludardn a los alumnos, les preguntardn cémo va su dia y
tomardn 5 participaciones para que les cuenten de manera ordenada.

Recordar

Se cuestiona por la sesién pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccion retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

- ¢Como ayudo en casa?

Los facilitadores invitardn a 5 nifos a mencionar una cosa que hacen para
ayudar en casa. Celebrardn cada participacion con aplausos y enfatizardn
que todos pueden ayudar sin importar si son niRos o ninas.

¢ DESARROLLO
- Conversacion sobre la familia

Los facilitadores explicardn con palabras sencillas que en todas las familias
hay muchas cosas que hacer: cocinar, limpiar, cuidar las plantas, ordenar los
juguetes, etc. Mostrardn imdgenes coloridas de diferentes actividades del
hogar y preguntardn a los nifios cudles conocen y cudles han hecho alguna
vez.

- Actividad: "El juego de las tareas familiares™

Los facilitadores entregardn una ficha con dibujos simples de tareas del hogar
(barrer, lavar platos, doblar ropa, preparar comida, etc.) y pedirén a los nifios
que marquen con colores diferentes quién en su casa hace cada tarea mas
frecuentemente. Utilizardn simbolos visuales como caritas o estrellitas para
que sea mas facil y divertido para ellos.

- Momento de descubrimiento

Los facilitadores preguntardn a los niflos qué descubrieron en su ficha: ¢Quién
hace mds tareas en casa? ¢Hay tareas que solo hace papd o solo hace
mama? ¢Qué tareas saben hacer ellos? Les ayudardn a reflexionar sobre cémo
seria mas justo si todos ayudaran un poquito.
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o CIERRE
-Circulode ideas

Los facilitadores invitardn a 5 nifilos voluntarios a compartir como les gustaria
que fuera su familia ideal donde todos ayuden por igual. Escuchardn sus ideas
y las escribirdn en el pizarrdbn con dibujos sencillos, celebrando cada
propuesta creativa.

- Reflexion grupal

Los facilitadores realizardn preguntas sencillas para cerrar:
e ¢Qué aprendimos sobre ayudar en casa?

e ¢;Por qué es importante que todos ayuden?

e ;COmo se sienten cuando ayudan en casa?

e :Qué nueva tarea les gustaria aprender a hacer?

- Despedida

Los facilitadores invitarén a los nifflos a hacer un compromiso: "Esta semana
ayudaré en casa haciendo una tarea nueva’. Terminardn con un aplauso

grupal.
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Sesion 9. Evaluacidén de los
aprendizajes y cierre del taller

Objetivo especifico

Realizar el cierre del taller con los nifios y sondear el grado de concientizacion
respecto de la problemdatica de la discriminacibn mediante una nueva
aplicacion del instrumento sefalado en la primera sesion..

Fundamentacion teérica

De acuerdo con el articulo Evaluar y promover el mejoramiento (2006) la
evaluacion es parte fundamental de un taller, debido a que es una
herramienta cuyo propoésito es conocer si las metas se estdn cumpliendo,
ademds de darnos retroalimentacién para identificar fortalezas y debilidades.

Los resultados sirven para mejorar y cambiar aspectos necesarios de la
ensenanza, ya sea la forma de dar las clases, los temas abordados o el
determinar qué estrategias pedagdgicas aplicar dependiendo del
comportamiento del grupo para lograr un mejoramiento en las clases.

En la reflexion de Ferndndez (2018) refiere sobre la importancia de la
evaluacion en el proceso educativo, resaltando dos funciones que es
demostrar si los resultados han alcanzado los objetivos planteados vy
replantear las actividades realizadas. También de pensar la evaluacion como
una herramienta Gtil para cambiar las estrategias didacticas con el objetivo
de mejorar la calidad de ensefanza, desde fortalecer la prdctica docente
hasta encontrar dreas de oportunidades para tomar acciones positivas vy
evitar el efecto punitivo.

e INICIO
-Saludo
Los facilitadores saludardn a los alumnos y les preguntardn cémo ha
transcurrido su semana y escuchardn las respuestas de quienes levanten la

mano de manera ordenada. Posteriormente les mencionardn que esta es la
altima sesion del taller.
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-Recordar

Se cuestiona por la sesién pasada, desde lo que recuerdan, las definiciones,
actividades o ejercicios que se realizaron y dudas que tengan para dar una
pequena introduccién retomando el tema pasado y ligarlo con el tema de
esta sesion.

e DESARROLLO
-iVamos a recordar!

Se realizardn preguntas de los diferentes temas revisados en el curso para
identificar si los participantes aprendieron, ademds de conocer sus
razonamientos y explicaciones a las interrogantes.

Se podrdn realizar preguntas abiertas, de opcidon mdultiple, de verdadero o falso
o de relacionar columnas. También se preguntard de forma individual o grupal
y se podrd pedir que completen las respuestas.

La forma de evaluaciéon se puede llevar a cabo mediante una presentacion o
llevarlo impreso en cuestionarios individuales.

-Retroalimentacion

Se hardn preguntas sobre el formato del curso para conocer si fue de su
agrado, si cambiarian algo y desde su perspectiva saber si agregarian algo
mdas o diferente.

Preguntas:

¢les gusto el taller? ¢Por qué?
¢Qué fue lo que mas les gusto?
¢Cambiarias algo?

Sugerencia
-Tiempo de decir adios

Mencionar que es la Ultima sesién del curso, agradecerles por su participacion
y por el aprendizaje que se realizd de ambos lados, tanto de ellos como
participantes y los expositores.

Se dardn unas palabras de cierre retomando algunas tematicas del curso,
como la importancia de no discriminar a nadie, de no ejercer violencia contra
las mujeres y quitarse la idea que hay cosas, colores, actividades, oficios para
mujeres y para hombres; ademads de seguir trabajando para impulsar a las
mujeres en las diferentes dreas y aspectos de la vida.
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-Carta de despedida
Les pediremos una despedida ya sea que la escriban o que la dibujen.

Esta actividad puede ser planeada con el grupo para que sea algo que d
todos les guste, puede ser realizar un pequefio juego o bailar alguna cancién.

El darles algo es opcional y puede ser cualquier cosa que sea representativo
del curso para que ellos se acuerden.

También se puede dar un diploma personalizado para reconocer su
participacién y que se sientan valorados.

e CIERRE
-Reflexion de lo aprendido individual y general

Se dard un pequefio resumen sobre todas las sesiones y se piden reflexiones
finales sobre todo el taller.

-Despedida

Los facilitadores les deseardn que sigan siendo niflos y ninas maravillosos,
recordando siempre que todos somos especiales tal como somos.
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+% Conclusiones

Lo que se espera del taller es un cambio de perspectiva hacia
las ideas que los ninos tienen, el cuestionarse lo que saben, lo
que han escuchado, visto y practicado.

Contar con una participacion activa de los niflos para poder
saber qué es lo que estdn pensando y lo que reflexionan sesion
tras sesion.

Aprovechar su curiosidad hacia el mundo para generar
preguntas e ideas relacionadas con las temdaticas impartidas y
notar un cambio positivo y propositivo en sus reflexiones y
argumentos en cada actividad.

Se pretende que mediante el conocimiento adquirido, los nifos
piensen antes de emitir un juicio o realizar una accién, para
evitar continuar con este ciclo de discriminacién y violencia
hacia la mujer.
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Materiales

Sesion 1

| /

_ REGLAS DELTALLRR.™
/|

-Regpetar a mis compafieros y maestros.
-Mantenerge atento.

-Para participar hay que levantar [a mano.

-8olo hablar cuando tenga la palabra.

-Disfrutar y divertirme mucho.

S\



Sesion 1

ACOSO Y
DISCRIMINACION EN EL
AREA LABORAL

‘La discriminacion en el ambito Laboral Lo
que conlleva a consecuencias en Su
desempeRo Laboral ya que suele ser

afectada por preguntas normalizadas
como (;Planeas tener hijos? LEStas
embarazada?, etc.) por lo que facilmente
puede ser descartada en Su entrevista
laboral o despedida.

a

s L)

S
VICTIMIZACION Y
CULPABILIZAC|ION

‘En casos de violencia sexual o acoso,

Ell 1

Llas mujeres a menudo Son
culpabilizadas por Lla forma de
vestir, maquillar, hablar, caminar,
relacionarse, o simplemente llegan a
ser desacreditadas, de esta forma
desalentando Las denuncias de tales
vioclaciones de Los derechos humanos.

Materiales

BRECHA SALAR|AL DE
GENERO

En algunas instituciones o
trabajos en especial en donde
los hombres suelen ser el
estereotipo Suelen tener
salarios mas bajos que Los
hombres por el mismo traba jo.

N\

DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION
A LA IAU JER
PUBLICIDAD Y MED|OS DE
COMUNICACION SEXISTAS
‘La cosificacién a Lla mujer es un
claro ejemplo en donde Los medios
de comunicacién y La publicidad
puede perpetuar actitudes
machistas en donde Se denigra o

Las mujeres para un mayor
consumo del producto o difusion.

| A
ESTEREOT|POS DE GENERO

Los estereotipos Suelen estar arraigados
en La sociedad por La cultura, estos
pueden Limitar Las oportunidades para
Las mujeres, ya que Se Les suele imponer
ciertos roles tradicionales y se sabotea
en una forma consciente o inconsciente
para que Se desanime a realizar cosas
de hombres.

VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres enfrentoan una
mayor probabilidad de sufrir
violencia fisica, sexual, verbal o
emocional debido a Su género
femening.

=FQUALTYZ
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Materiales
Sesion 2

¢Sexo y Genero significan 1o mismo?
¢Sexualidad y Género es 1o mismo?
-Queé son los Estereotipos de Género?
¢Queé son los Roles de Género?
4Queé diferencia existe entre la

igualdad de género y la equidad de
género?



Materiales
Sesion 2
Link del video
https://youtu.be/Ajk_gpodV7A?si=Ves01-L.4CoW_Y9H6

S = R

0:04 [ 2:47

Los estereotipos de género.

2 K vistas hace1a ... mas

@ Escuela de Arte y Superior... 30

75 25 | OJ ~> Compartir ¢ Remix ' Desc




Materiales

Sesion 3

Link cuento:
https://www.unicef.org/argentina/media/6731
/file/El1%20lunes%20conoci%20a%20Emi.pdf

CUENTOS
@ CUIDAN

EL LUNES
CONOCI A EMI

Paula Bombara
llustraciones ¢ lvanke y MEY

unicef &

para cada nino




Materiales

Sesion 3
Link tik tok:
https://vm.tiktok.com/ZMMUyshoG/

| ! ' , RERE AL SR R SECRETARIA

”é CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES

Roles y
estereotipos

# 1 R4

género

¢_Son lo mismo? o %




Sesion 4

Materiales

Desiqualdad
de Genero

éQue es?

“LA DESIGUAL DISTRIBUCION DEL PODER ENTRE
HOMBRES Y MUJERES CONSTITUYE UNA CUESTION
ESTRUCTURAL QUE SE ENCUENTRA ENRAIZADA EN
LAS DINAMICAS SOCIALES Y QUE, POR TANTO, VA
MAS ALLA DE COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES
INDIVIDUALES."

Normalidad

“EN LOS PROCESOS DE SOCIALIZACION, LAS
[MUJERES] APRENDEN A ACEPTAR COMO
NATURALES LA SUBORDINACION ¥ LA
DISCRIMINACION COMO UNA CONDICION DE SU
"“NATURALEZA" DE MUJERES, MIENTRAS QUE LOS
VARONES INTERNALIZAN LA DOMINACION COMO
UN RASGO QUE PROVIENE DE SU CONDICION DE
HOMBRES"

Consecuvencias

LAS DESIGUALDADES DE SEXO Y GENERO
PERSISTEN AUN EN LA ACTUALIDAD EN
DIFERENTES PARTES DEL MUNDO, CAUSANDO
CONSECUENCIAS EMOCIONALES, AUTOGESTIVAS,
MANIFESTANDOSE EN TODOS LOS AMBITOS DE SU
VIDA, EN MENOR INSERCION LABORAL, MENORES
SALARIOS, MENOR REPRESENTACION EN PUESTOS
DE TOMAS DE DECISIONES ¥ MAYOR TIEMPO
DEDICADO AL TRABAJC DOMESTICO Y DE
CUIDADOS NO REMUNERADOS.

LAS BRECHAS DE GENERO QUE LLEGA A
MENCIONAR CASTANEDA, E. DIAZ, Z. (2019) SON LA
ETNIA, POSICION SOCIOECONOMICA, EDAD, ETC,
YA QUE ESTAS SON INFLUYENTES EN LAS
OPORTUNIDADES Y RECURSOS DE ACUERDO AL
GENERO Y ELEVAR O MINIMIZAR LA "JERARQUIA".

LEn donde inicia?

LA "FAMILIA" ES EL NIVEL PRIMARIO DONDE SE
CONSTRUYEN LAS RELACIONES DE GENERO. SUS
MIEMBROS ESPERAN COMPORTAMIENTOS SEGUN
EL SEXO CON QUE SE HAYA NACIDO, ASI COMO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ROLES PREVIAMENTE
ASIGNADOS SEGUN LA DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO. LAS NINAS DEBEN SER OBEDIENTES,
DISCIPLINADAS Y DEPENDIENTES DEL VARON,
MIENTRAS QUE LOS NINOS DEBEN SER
RACIONALES, AGRESIVOS, INDEPENDIENTES Y
FUERTES, LO QUE GARANTIZA QUE EXISTAN LAS
CONDICIONES PARA QUE LAS PRIMERAS SE
COLOQUEN EN UNA POSICION DE INFERIORIDAD Y
SUBORDINACION A LOS VARONES. (P.11)
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Sesion 5

Materiales

iQUE ES?

Es aquello que cree una persona,
pero que debido a esos pensamientos
desvaloriza (no acepta) la / las
diferencia(s) del otro a través de
connotaciones negativas o acciones
de la misma indole.

1
iCoémo se da?

Es en la forma del otro generalizado que los procesos
sociales influyen en la conducta de los individuos
involucrados en ellos y que los llevan a cabo, es decir,
que es en esa forma que la comunidad ejerce su control
sobre el comportamiento de sus miembros individuales;
porqgue de esa manera el proceso o comunidad social
entra, como factor determinante, en el pensamientc del
individuo.(Mead, 1934, p. 185)

- 1
iCbmo se presenta?

» El castigo fisico de los nifios es mas frecuente y
duro que el de las nifas.
La agresién sexual por parte de educadores
varones y niflos a menudo se le resta importancia
diciendo que se trata de “nifos simplemente
actuando como nifios,”
Los mensajes implicitos son que los hombres
deben ser rudos, asertivos en general vy
sexualmente y preparados para la vida en un
mundo agresivo y competitivo; pero que las
mujeres deben ser pasivas, objeto de proteccion y
no asertivas, en particular en lo sexual.
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Materiales
Sesion 7

Link historieta:
http://o751forever.blogspot.com/2014/02/comic
-aladdin-1992.html?m-=1




Sesion 9

Y

Materiales

st

Mujer

¢Qué es capaz de hacer
una mujer?

TODO

e

4



Materiales
Sesion 9

Juana de Arco

la guerra de los 100 anos de Francia va Inglaterra Juana de Arco fue una
soldado que inspird y dirigid a muchos soldados franceses para convatir
con los ingleses cautivandolos con un dirscurso dirigido hacia el triunfo y la
religion.
/ Fue una de los dirigentes mas importantes de la epoca.

N

Blanca Trevino

Directora ejecutiva de Softtek
Especialista en tecnologia mexicana.
Presidenta y directora ejecutiva mexicana que es proveedora
Independiente de tecnologias con servicios de TI.
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Materiales
Sesion 9

Gracias %
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Mexico

"El aprendizaje es mas
que la adquisicidn de la
capacidad de pensar; es

la adquisicidon de
numerosas habilidades
paAra pensar en una gran

variedad de cosas”

Lev Vygotsky



