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Fundamentacion teorico-
metodoldgica de los talleres de
concientizacion de la discriminacion

Los tres talleres de concientizaciéon de la discriminacién étnico-racial dirigidos a
alumnos de educacién basica que aqui se presentan, como su titulo lo indica,
tienen el objetivo de movilizar la conciencia de nifias, nifios y adolescentes que
cursan los diferentes grados de educacidén primaria y educacién secundaria, hacia
una dimensidén critica que les permita cuestionar la problematica de |la
discriminacién contra los indigenas, asi como los elementos que detonan su
accionar, como son el racismo, los estereotipos y los prejuicios étnicos. De igual
manera, se pone una especial atencién en la dimensién histdrica, pues la
discriminaciéon y el racismo que padecen los indigenas no son nuevos, responden a
una realidad que se instaurd tras la caida del mundo prehispanico y que ha
estructurado y orientado las interacciones establecidas entre las élites dirigentes
y las poblaciones nativas a través de los siglos, hasta convertirse en una pauta
comun de comportamiento con los indigenas.

Estos materiales, que fueron elaborados con la valiosa <colaboracién de
estudiantes de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad La Salle México,
tienen su apoyo en la teoria de la Gestalt -que implica concebir los fendmenos
desde la totalidad-, particularmente, en el modelo de cambio planificado que
elabor6é el psicélogo social Kurt Lewin (1988), quien introdujo dicha teoria -
planteada desde la fisica- al campo psicoldégico. Es con base en las propuestas de
Lewin sobre el grupo y el cambio social que se ha planteado el disefio de los
talleres. A esta propuesta se suma la teoria de las representaciones sociales,
desarrollada por el también psicélogo social Serge Moscovici; y algunos
planteamientos y conceptualizaciones elaborados desde la psicologia social

comunitaria.
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Lo que se propone en este espacio es exponer el armazdén tedrico que le da
sustento a los talleres, el cual se articula a partir de los tres cauces tedricos que
se acaban de enunciar,” no obstante, el nldcleo de la propuesta es el modelo de
cambio de Lewin.

Antes de comenzar a explicar el armazdén tedrico, hay que reparar en la técnica que
se va a utilizar para estimular la concientizacién de la discriminacién étnico-racial:
el taller. Desde el contexto pedagdgico, el taller consiste en una forma “de
aprender mediante la realizacion de ‘algo’ que se lleva a cabo conjuntamente. Es un
aprender haciendo en grupo” (Ander-Egg 1999, 14). Esta técnica, que igualmente
corresponde a una metodologia, se caracteriza, entonces, por vincular la teoria y la
practica; por estimular la participacién activa tanto de alumnos como docentes, a
través de la realizacion conjunta de un proyecto, lo que facilita superar las
relaciones jerarquizadas y las relaciones de competencia entre los estudiantes; se
“aprende haciendo” una determinada problematica desde multiples perspectivas; y
si bien el trabajo grupal es una de sus caracteristicas clave, no excluye la
posibilidad de realizar actividades individualmente.

En Ultima instancia, el proceso de aprendizaje es uno de caracter personal, de tal
manera que la légica del taller articula las tareas grupales y las individuales (Ander-
Egg 1999, 16-17, 20-22). “Por una parte, hay que aprender a pensar y a hacer (a
actuar) juntos; por otra, supone un trabajo individual del educando y un trabajo
pedagdgico individualizado/personalizante por parte del educador, que atiende a
las peculiaridades de cada uno y evita la homogeneizacién/estandarizacion que
podria producir el trabajo conjunto” (Ander-Egg 1999, 22). Esto se ve reflejado en
las actividades disefiadas para las sesiones de los talleres.

De esta manera, las caracteristicas del taller se aprecian también como ventajas,
pues promueve la participacion, el trabajo colaborativo, la discusién y la
concientizaciéon, como un corolario de estos aspectos. Asimismo, no podemos dejar
de lado el proceso afectivo que interviene en la légica grupal, y que contribuye a
ésta. Llegados a este punto, se aprecia que la propia naturaleza del taller se
compagina con la nocion de cambio social delineada por Kurt Lewin (1988). De
acuerdo con el estudioso, se esperaria que los individuos fueran mas

" Una exposicidon amplia de este armazon tedrico-conceptual se encuentra en Echeverria Garcia, Jaime,
“Una propuesta tedrica-practica para contribuir a la prevencién y erradicacion de la discriminacién
contra las mujeres en México” (ver referencia completa al final de este documento).
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Flexibles que los grupos para poder efectuar cambios. Sin embargo, el psicdlogo
social comprobd6 empiricamente que los cambios sociales tienden a permanecer por
mas tiempo cuando se llevan a cabo desde el nivel del grupo, que cuando se
realizan desde el individuo. La razén de esto es que, en el grupo, a diferencia del
individuo, ocurre un proceso de decision grupal que permite discutir sobre Ia
adopcién de los cambios implementados (Lewin 1988, 209-213). Asi, tanto en el
contexto de un taller como en la dinamica de los grupos se establecen procesos
democraticos que propicien tomar las mejores decisiones ante problematicas o
situaciones nuevas que se presentan, y las acciones mas pertinentes para incidir en
la realidad. Dicho proceso de decisidon grupal tornara mas significativas las acciones
planteadas y los resultados que se deriven.

Ahora bien, los talleres se orientan hacia una intervencién de nivel preventivo, por
lo que la poblacién a la que va orientada son las nifias, nifios y adolescentes que
cursan la educacion primaria y secundaria. Asi, en lugar de atender wuna
problematica declarada, se retrocede un paso para intervenir en contextos donde
todavia no aparece la problematica o esta presente de manera incipiente. De esta
manera, los talleres permiten dotar de conocimientos y habilidades para estimular
una reflexién razonada sobre la discriminacién contra los indigenas y las personas
gque tienen un fenotipo indigena, a partir del reconocimiento por los y las alumnos
de los estereotipos y prejuicios que han aprendido sobre el color de la piel, y la
manera en que impactan sobre las personas. Por otro lado, los talleres también
pretenden contribuir a l|la adopcién de wuna representaciéon favorable de los
indigenas que supere las miradas tradicionales erréneas e imparciales sobre ellos.
Al final, lo que se espera es los estudiantes aprendan a identificar la discriminacidn
y el racismo contra los indigenas y las personas de piel morena para evitar dichas
Ssituaciones.

Habiendo comentado lo anterior, pasemos a explicar la forma en que se articula el
modelo de cambio planificado con el desarrollo de las sesiones de los talleres. De
acuerdo con Kurt Lewin (1988), la produccion de cambios radica en “quebrar una
‘costumbre’ bien establecida o ‘habito social’” (Lewin 1988, 210). Expliguemos esto.
Para Lewin, el orden de cosas de un grupo se sustenta en unos estandares grupales,
que consisten en practicas sociales fuertemente arraigadas, cuya fuerza radica en
estar vinculadas a un sistema de valores (Lewin 1988, 212). Entonces, se dirigiran
acciones destinadas a romper o “descongelar” -como sefiala el psicélogo aleman- las
costumbres o habitos sociales, pero también los estereotipos, las representaciones
sociales y los prejuicios.

>
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Precisamente, el descongelamiento es la primera etapa del modelo de cambio de
Lewin (1988, 213-214), que parte de la idea de que los estandares grupales de un
determinado orden social son construcciones sdélidas y estables -siguiendo la
metafora de un bloque de hielo-, es decir, que las creencias, las actitudes, las
costumbres y los comportamientos de un determinado colectivo son elementos que
tienen una gran fuerza debido al valor social que se les atribuye. Para situarnos en
el contexto de la discriminacién étnico-racial, el racismo, que es el sistema
ideoldgico que la alimenta, es una realidad cotidiana en México que ha persistido a
través del tiempo (Navarrete 2024), como una forma de marcar distinciones entre
las personas a partir de sus origenes y el fenotipo, y, asi, delimitar los Ilimites entre
los grupos. Lo que esta detras del racismo y la discriminacion contra los indigenas
son estereotipos y representaciones sociales negativas que han configurado su
forma de ser, y que, a su vez, condicionan los comportamientos hacia ellos, varios
de caracter despreciativo y discriminatorio.

Frente a esta situacién, el descongelamiento opera mediante el cuestionamiento y
la puesta en duda de los estereotipos étnicos, en particular, de los que se han
construido sobre el color de la piel, pues la tez morena es uno de los rasgos mas
definitorios del fenotipo indigena, y uno de los principales motivos de insulto en el
contexto nacional.?

Poner en duda las representaciones y los estereotipos implica atravesar por los
procesos de problematizacién, desnaturalizacién y concientizacién, tal como lo ha
delineado la psicologia social comunitaria. La problematizacion refiere a un
“proceso critico de conocimiento en el cual se desecha el caracter natural
relacionado con ciertos fendmenos reflexionando sobre sus causas y sus
consecuencias” (Montero 2004, 125-126). La problematizaciéon, entonces,/conduce a
la desnaturalizacion, es decir, a cuestionar y rechazar el caracter-natural y el
criterio de normalidad de ciertas construcciones sociales

2 De acuerdo con la Encuesta sobre discriminacion en la Ciudad de México de 2021, el grupo mas
discriminado fue la gente de piel morena (18.7%), seguido de los los indigenas (16.8%).
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que mas bien responden a mecanismos de poder que mantienen bajo un estado de
opresion a determinados colectivos, pero bajo la apariencia de un orden natural de
las cosas, que no refleja sino la ficcion o artificialidad de una supuesta realidad
(Montero 2004, 126).

Lo anterior nos lleva a pensar que los estereotipos y las representaciones de los
indigenas plantean una imagen deformada, homogénea y abusiva de éste, que
estorba para poder comprender de una manera mas fiel su realidad. Tal tipo de
cuestionamientos le restan valor a dichas construcciones y debilitan su caracter de
inmutabilidad. Asi, siguiendo con el modelo planificado y la utilizaciéon de |la
metafora del hielo, los estandares grupales que sustentan al racismo y la
discriminaciéon contra los indigenas se derretiran, se volveran fluidos para poder
desplazarlos y sustituirlos por nuevos estandares grupales mas justos.

Pero, antes de proseguir con el modelo, aterricémoslo en el contexto de los
talleres. Estos se componen de 10 sesiones, las cuales estan divididas en dos
bloques: el primer bloque, que va de la primera a la sexta sesion, mantiene la
orientacién del proceso de descongelamiento, es decir, estan destinadas, mediante
la instrumentacién de diversas actividades, a evidenciar, en primer lugar, los
estereotipos y las representaciones sociales sobre el color de la piel -que conllevan
una serie de asociaciones simbdlicas negativas-, que han sido interiorizadas por las
y los alumnos de educaciéon basica a través del proceso de socializacién y de
interaccion con sus pares escolares; y, en segundo lugar, a cuestionar dichas
creencias. Si bien las actividades estan destinadas a esto, la o el tallerista debe de
darles la justa direccién para que contribuyan con el fin esperado.

Recuperemos nuevamente el modelo de Kurt Lewin. La segunda etapa, ya
enunciada, del proceso de cambio social es el desplazamiento. A la par de la
problematizacion de la realidad que se pretende transformar -discriminacién vy
racismo contra los indigenas- por considerarse perjudicial, y de ser sometida a un
proceso de desnaturalizacién, es decir, de restarle su calidad de sentido comun por
ejemplo, asumir que los morenos son pobres y los glueros son ricos-, deben de
ponerse sobre la mesa representaciones favorables de los indigenas y de la gente
que porta un fenotipo indigena, que implique formas de pensarlos mas alla de los
estereotipos que han recaido sobre ellos, que, como hemos mencionado,
condicionan las actitudes, las valoraciones y los comportamientos hacia los
indigenas y la gente de piel morena.
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De esta manera, el proceso de “derretimiento” de los estandares grupales iniciales
para poderlos hacer a un lado deja un espacio vacio para introducir nuevos
estandares grupales favorables, que consistiran en formas de pensar y de actuar
con los otros desde la equidad y los derechos humanos.

Con base en esto, siguiendo con el hilo del taller, el segundo bloque de sesiones,
que contempla de la siete a la nueve, tiene la finalidad de ir en la direccién de la
tercera etapa del modelo de cambio planificado, que es el congelamiento, el cual
implica llegar al estado inicial de los anteriores estandares grupales, es decir, su
caracter de permanencia. Una vez que se han introducido los nuevos estandares
grupales -actitudes, representaciones, comportamientos- debe de contribuirse a
volverlos permanentes en el sistema social en el que se interviene. Y aqui es donde
aparecen las representaciones sociales. Estas corresponden al pensamiento social
que abarca las opiniones, los conocimientos y las creencias propias de una cultura
O un grupo sobre cualquier objeto del contexto social (Rateau y Lo Monaco 2013,
24), que permiten hacer comprensible cualquier elemento extrafio de la realidad.
Una definicion que viene muy a cuento para los fines del taller es la que
proporcionan Brewer y Kramer (1984, en Paez y Ayestaran 1987, 221), para quienes
las representaciones sociales son “la estructura y contenido [..] de las creencias
compartidas, imagenes y sentimientos que las personas de una sociedad particular
poseen sobre los diferentes subgrupos o categorias reconocidas socialmente”.

A partir de la anterior cita, nos damos cuenta de que los estereotipos étnicos que
la sociedad mexicana ha construido sobre los indigenas pueden ser pensados como
representaciones sociales de ellos. Esto es de gran importancia, pues una de las
funciones de las representaciones es la de orientacidén, es decir, se constituyen
como guias del comportamiento, de tal manera que, antes de que se presenten los
acontecimientos, las representaciones sociales determinan de antemano el tipo de
comportamientos que deben de ejecutarse frente a personas, grupos O espacios
especificos (Abric 2011, 16-17). Asi, somos de la conviccién de que un cambio en el
sistema de representaciones generara modificaciones paulatinas en el sistema de
comportamientos. De este modo, si empezamos a incidir en las representaciones y
estereotipos negativos sobre los indigenas y la gente de piel morena desde su
puesta en duda, y aprovechamos su debilitamiento para introducir representaciones
favorables sobre dichos grupos, comenzaremos a estimular acciones igualmente
favorables hacia ellos desde la igualdad y los derechos humanos.
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Recuperemos, entonces, el segundo bloque de sesiones del taller. En éstas se
plantean nuevamente actividades que evidencian los estereotipos y los prejuicios
sobre la gente indigena y las personas de piel morena, asi como los de las personas
de piel blanca, con el fin de mostrar que la identidad que se les ha conferido desde
el exterior termina siendo una versiéon injusta de los otros porque homogeneiza la
realidad, ademas de que proyectan una ficcién de ésta. Lo que ocurre es que los
estereotipos y las representaciones condicionan los comportamientos que deben de
realizar -con base en las caracteristicas que se les han imputado- y los espacios
sociales que deben ocupar ciertas personas o grupos. En el caso de los indigenas, si
una representacion dominante de éste es su asociacién con la pobreza, esto
impedird pensarlos mas allda de la mendicidad en la via publica, el trabajo en el
campo, el servicio doméstico o la construccion.

Aunado a lo anterior, la representacidén tradicional dominante ha sido concebirlos
como niAios y como personas que no pueden tomar sus propias decisiones debido a
su estado de carencia. Frente a este panorama determinista, en las sesiones del
segundo bloque se promueve una visién favorable de los indigenas que esté basada
en su derecho a la autonomia y la autodeterminacion. Uno de los ejemplos mas
visibles de esto es el Ejército Zapatista de Liberacién Nacional, conformado
basicamente por grupos indigenas del Estado de Chiapas de diferente filiacidon
étnica, que se levantd en armas contra el Estado mexicano y el Ejército en 1994
para demandar su derecho a decidir.

La Ultima sesién del taller estd destinada a evaluar los aprendizajes de los alumnos
a partir de un cuestionario de cuatro preguntas abiertas. Con base en esto, se
medirda el impacto cualitativo del taller, con miras a reforzar la validez de ciertas
tematicas y actividades y replantear otras.

Somos conscientes de que la imparticion de wun taller que estimule Ia
concientizacion sobre la discriminacién y el racismo contra los indigenas no va a
modificar las representaciones y los estereotipos sobre ellos que propician su
discriminacién, pero si contribuye a un “darse cuenta” de esta realidad. Asi, la
identificacién de las situaciones de discriminaciéon contra indigenas y personas de
piel morena, y de racismo contra los primeros, es el primer paso necesario que
contribuird a su erradicacién.
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Caracterizacion psicosocial y habilidades
académicas de los estudiantes de nivel
primaria alta (9 - 12 anos)

La etapa de la nifilez intermedia, que abarca aproximadamente de los 9 a los 12
afios, representa una fase crucial en el desarrollo humano. Durante este periodo,
los nifios experimentan avances significativos en sus habilidades cognitivas,
emocionales y sociales, al mismo tiempo que enfrentan una creciente exposicién
a factores psicosociales que pueden favorecer o entorpecer su ajuste escolar y su
bienestar general. En el contexto de la educacién primaria alta, es indispensable
comprender coémo estas dimensiones se relacionan entre si y coémo influyen en
las relaciones y vida de los nifios, especialmente en poblaciones vulnerables a la
discriminacién, como los nifios indigenas o de contextos socioculturales
desfavorecidos.

Otro elemento que debe considerarse es el impacto del uso de la tecnologia y
redes sociales, que se empieza a mostrar con mayor fuerza hacia el final de la
etapa de primaria alta. Si bien el acceso a herramientas digitales puede
enriquecer los procesos de aprendizaje, también puede generar efectos negativos
en las diferentes dimensiones y ser un foco para la exposiciobn a contenidos
discriminatorios, especialmente si no se cuenta con una mediacién adecuada por
parte de los docentes o padres.

En esta etapa del desarrollo, los nifios enfrentan el reto de demostrar su
capacidad y valorarse a si mismos a través de sus logros. Si no reciben
reconocimiento por sus avances académicos o sociales, pueden desarrollar una
percepcion negativa de si mismos (Delval, 1998). Por ello, la escuela desempenia
una funcién primordial al brindar espacios donde todos los estudiantes, en
especial aquellos que provienen de contextos desfavorecidos, puedan sentirse
competentes, valorados y motivados. Por el contrario, ignorar estas diferencias
contribuye a la marginacién simbdlica de los saberes y expresiones culturales
indigenas, asi como de otras comunidades étnicas, lo cual puede fomentar
practicas de discriminacién étnico-racial (Vasquez de Velasco & Silva Santistevan,
2012).

®
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En este sentido, generar entornos inclusivos y culturalmente sensibles no solo
combate la discriminacién, sino que también favorece al desarrollo integral de
los estudiantes, ya que sus dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y
fisicas no pueden entender de manera aislada.

El desarrollo humano se estructura en multiples dimensiones interdependientes:
la fisica, cognitiva, emocional y social (Universidad Nacional Auténoma de
México, s.f., p. 2). La comprensién de estas dimensiones permite abordar de
forma integral la experiencia educativa del nifio, considerando no solo su
capacidad académica, sino también las condiciones sociales, culturales vy
afectivas que la sostienen o limitan.

Desde la perspectiva del desarrollo cognitivo, esta etapa se caracteriza por una
creciente capacidad para aplicar operaciones légicas en situaciones concretas.
No obstante, el uso de estrategias metacognitivas, como planificar, organizar y
supervisar el propio aprendizaje, aun requiere apoyo explicito por parte de los
adultos (Meece, 2001). Delval (1998) sefiala que los estudiantes en esta edad ya
son capaces de utilizar el razonamiento légico concreto, aunque los factores
psicosociales adversos pueden interferir en el desarrollo pleno de estas
habilidades operacionales (Navarro & Navarro, 2018).

Desde un enfoque sociocultural, autores como Vygotsky subrayan que el
aprendizaje ocurre principalmente a través de la interacciéon social: “nos
convertimos en nosotros a través de los otros” (Universidad Nacional Auténoma
de México, s.f., p. 12). En ese sentido, l|la calidad de las relaciones
interpersonales, con docentes, compafieros y cuidadores, influye directamente
en la adquisicién de habilidades académicas y socioemocionales. La escuela se
convierte asi en un entorno clave para el entrenamiento moral y el desarrollo de
valores éticos como la justicia, el respeto y la cooperaciéon (Meece, 2001).
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A nivel emocional, los nifios de primaria alta comienzan a desarrollar una mayor
autorregulacién afectiva y conciencia de las normas sociales (Delval, 1998). Esto
les permite adaptarse mejor al entorno escolar si este es estructurado, seguro y
emocionalmente contenedor. Sin embargo, condiciones como la discriminacion
étnica, el rechazo de pares, la pobreza o la violencia doméstica pueden generar
comportamientos agresivos, retraimiento, baja autoestima y dificultades para
integrarse al grupo (Vasquez de Velasco & Silva Santistevan, 2012, pp. 25-26).

En particular, los nifios que forman parte de grupos histéricamente marginados,
como las comunidades indigenas, enfrentan mayores desafios. Las diferencias
culturales no siempre son reconocidas ni valoradas dentro de la escuela, lo que
puede provocar sentimientos de inutilidad, exclusiéon o desmotivacién (Vasquez de
Velasco & Silva Santistevan, 2012). Estas experiencias pueden traducirse en bajo
rendimiento escolar o abandono temprano. Como mencionan las autoras: “un
estudiante que presenta dificultades escolares persistentes puede estar
expresando a través de ellas una condicién psicosocial de riesgo que requiere
atencion” (Vasquez de Velasco & Silva Santistevan, 2012, p. 15).

Ademas, la identidad cultural puede actuar como un factor protector, siempre que
sea reconocida y reforzada por el entorno escolar (Vasquez de Velasco & Silva
Santistevan, 2012, p. 18). En contraste, cuando hay ausencia de respuesta a estas
particularidades, se refuerzan los procesos de exclusién. Desde la teoria ecoldgica
de Bronfenbrenner, el entorno inmediato (microsistema) - la familia, la escuela y
la comunidad- es determinante en la adaptacion del nifio (Universidad Nacional
Auténoma de México, s.f.).

Bandura complementa esta vision al afirmar que casi toda conducta humana se
aprende por observacion. Los nifios reproducen los comportamientos que
observan en su entorno, y las consecuencias sociales de estas conductas (premios
o castigos) refuerzan su desarrollo o lo inhiben (Universidad Nacional Auténoma
de México, s.f.).

i
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Otro aspecto relevante es la presion académica. Los nifios con altas capacidades
intelectuales, por ejemplo, pueden tener dificultades para adaptarse social y
emocionalmente, ya que su desarrollo cognitivo no siempre esta sincronizado con
su madurez afectiva. Esta asincronia puede generar aislamiento, perfeccionismo,
ansiedad o frustracién (Algaba Mesa & Fernandez Marcos, 2021). A nivel escolar,
los retos no suelen estar relacionados con la falta de capacidad, sino con una
desconexion entre las exigencias escolares y las necesidades reales del
estudiante (Algaba Mesa & Fernandez Marcos, 2021).

Finalmente, el entorno escolar tiene un papel clave en el desarrollo global del
nino. Cuando la escuela actua como un espacio inclusivo, que reconoce la
diversidad cultural, promueve el respeto y ofrece apoyo emocional, puede
convertirse en un verdadero motor de desarrollo para los estudiantes. Por el
contrario, si reproduce estigmas, jerarquias o practicas discriminatorias, puede
mermar tanto el aprendizaje como el bienestar psicosocial.

La caracterizacion psicosocial de los estudiantes de primaria alta debe considerar
no solo las habilidades cognitivas y académicas propias del momento evolutivo,
sino también los factores culturales, afectivos y sociales que moldean su
experiencia escolar. Solo desde una comprensidén integral sera posible disefiar
talleres y estrategias pedagodgicas que promuevan una educacidén equitativa y
respetuosa de la diversidad.

Referencias:

Algaba Mesa, A., & Fernandez Marcos, T. (2021). Caracteristicas socioemocionales
en poblacién infanto-juvenil con altas capacidades: una revisidn sistematica.
Revista de Psicologia y Educacidn, 16(2), 60-74.
https://doi.org/10.23923/rpye2021.02.202

Delval, J. (1998). El Desarrollo Humano: Vol. Segunda parte. La infancia (8.a ed.).
Veintiuno editores. (Obra original publicada 1994)
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GUIA
INSTRUCCIONAL

Las sesiones estan divididas en tres momentos:
INICIO:

Se realiza un saludo especial entre los talleristas y los
participantes.

Se presenta el tema y se pregunta sobre lo que saben de este.

Asi mismo, en cada sesion se recupera la informacion de la sesidén
anterior con base en preguntas formuladas a las y los estudiantes;
se resuelven dudas y se recuerda la reflexién a la que se llegd en la
sesion pasada.

Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Se ofrece una breve explicacion tedrica sobre el tema propuesto.

Posteriormente, se les solicita a los participantes la realizacion de
actividades, las cuales permiten hacer comprensible la informacion
proporcionada. En algunas sesiones resulta mas conveniente
empezar con las actividades y luego fundamentarlas con la
explicacion tedrica. A continuaciéon, los participantes deberan
exponer sus resultados para dar cuenta de su nivel de
entendimiento, vy en funcién de esto, adecuar o validar las
actividades propuestas

Tiempo: 45 minutos

CIERRE:

Se finaliza con una reflexién individual y grupal, ademas de una
despedida especial

Tiempo: 5 minutos

Importante: Es fundamental conocer las caracteristicas del grupo
para adaptar los temas, los ejercicios y los tiempos propuestos
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Diseno Instruccional

Nombre del taller:
“Concientizacion de la discriminacion étnico-racial y promocidén de representaciones
sociales favorables del indigena”

Objetivo del taller:

Concientizar a la poblacién estudiantil de nivel secundaria sobre la discriminacidn
que viven y han vivido los indigenas y la gente de piel morena a través del tiempo,
para poder identificar esta problematica y tomar acciones al respecto, asi como
promover representaciones sociales favorables del indigena.

SESION 1
Identificacion de estereotipos y prejuicios con base en el color de la piel

Objetivo: Identificar las representaciones y los estereotipos que los estudiantes
han incorporado sobre las personas a partir de su color de piel.

Fundamentacion tedrica:

El color de la piel es un asunto de gran importancia en la sociedad mexicana,
porqgue mas alld de ser un rasgo fisondmico, es un elemento que esta atravesado
por valoraciones sociales, relaciones de poder y estatus. Esto nos lleva a hablar del
racismo en México, pues el valor de las personas estd asociado a diferencias en la
tonalidad de la piel, asi como a la mayor o menor presencia de rasgos que suelen
ser percibidos como indigenas (Gomez 2020, 10). El racismo en nuestro pais esta
estrechamente vinculado con el clasismo, pues muchas veces el color de la piel se
relaciona con la condiciédn socioecondmica y el tipo de trabajo al que se puede
acceder. Asi, resulta muy comun identificar a los grandes empresarios y artistas de
telenovelas con tonalidades claras de piel; mientras que entre los pobres y la
poblacion carcelaria predomina la piel morena. “Porque mientras en México el
privilegio es de color blanco, la pobreza tiene por lo general la piel morena y la
indigencia el rostro indigena” (Gomez 2020, 10).
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Las diferentes encuestas de organismos publicos reflejan lo anterior. Entre los
resultados que arrojé el Mdédulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI) del
INEGI en 2016, en cuanto a la percepcion de movilidad social por
autorreconocimiento de color de piel, se encontré que mientras mas oscuro es el
color de piel percibido, menores son los porcentajes de personas que desempefan
actividades de mayor calificacidn, como funcionarios, directores, jefes,
profesionistas y técnicos. En cambio, cuando los tonos de piel se vuelven mas
claros, los porcentajes de ocupados en dichas actividades se incrementan.
Asimismo, para las tonalidades de piel mas oscura se percibe una menor proporcién
(48.6%) en la mejora de su situacidon socioecondmica, en comparaciéon con la
tonalidad de piel mas clara (52.2%).

De acuerdo con la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México, para
2021, los grupos mas discriminados fueron la gente de piel morena (18.7%), los
indigenas (16.8%) y las mujeres (9.4%); en tanto que el color de la piel fue la
segunda causa mas comun de discriminacion. Lo anterior refleja una percepcion de
la realidad ampliamente extendida en México, en donde la piel de tonos claros es
representada favorablemente y asociada con la belleza y el éxito; en tanto que los
tonos oscuros de piel son motivo de estereotipos negativos como su asociacién con
la fealdad, la suciedad y la pobreza, lo cual determina acciones prejuiciosas y
practicas de exclusién hacia las personas de piel morena y fenotipo indigena.

e Actividad 1: Presentacién y actividad rompehielos: juego de ensalada de frutas

(Tiempo estimado: 10 min.)

Los talleristas se presentaran y explicaran a los participantes las tematicas que se
abordaran a lo largo del taller, los objetivos de éste y la forma de trabajo:

o El taller se titula "Concientizacion de la discriminacion étnico-racial y promocion
de representaciones sociales favorables del indigena" y tiene como finalidad
generar una reflexiéon profunda sobre la discriminacién hacia los pueblos
indigenas y las personas de piel morena.

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M ANAY A NP A VAP A NP A NP A NMF A Y A WP AT A NP A MY A MY AP A NMEF A MY A NMY A NF AN

Este taller se llevard a cabo en 10 sesiones, cada una con una duracién de 50
minutos, programadas una vez a la semana. Durante las sesiones se exploraran
diversos temas relacionados con la discriminacién étnico-racial, con el objetivo de
estimular un proceso de concientizacién entre los alumnos sobre dicha
problematica, por un lado, y por el otro, promover representaciones sociales
favorables sobre las personas indigenas <con el fin de disminuir los
comportamientos discriminatorios hacia ellas, que a través del tiempo han limitado
sus derechos y reproducido un estado de opresién y de violencia.

El o la tallerista les preguntara a los alumnos si tienen alguna duda.
Posteriormente, se les pedira a los participantes que acomoden las bancas en
formacion de herradura para facilitar la interaccion. Se asignara a cada nifo el
nombre de una de las siguientes frutas: pera, manzana, mango o sandia.

Se explicarda que, al escuchar el nombre de su fruta, los niflos que pertenezcan a
ese grupo deberdn cambiar de lugar entre ellos. Sin embargo, cuando se mencione
la frase “ensalada de frutas”, todos los participantes deberan ponerse de pie vy
moverse de lugar sin restricciones.

Esta dinamica permitira observar la forma en que los nifios interactuan entre si vy
contribuira a generar un ambiente de confianza entre los participantes.

e Actividad 2: Historia familiar (Tiempo estimado: 30 min.)

Se presentaran a los alumnos tres familias formadas con figuras de la marca
Playmobil. A partir de estas, se les darad la instrucciéon de crear una historia en
torno a cada una. Para guiarlos en la construccion del relato, se les proporcionara
una introduccidon sugerida, como: “Habia una vez una familia en donde todos eran
rubios..”.

Para desarrollar la historia, los nifios podran apoyarse en una serie de preguntas
orientadoras que les ayudaran a dar mas detalles a su narracion:

(e}

iComo se llevan los miembros de la familia entre ellos?
o ;En qué lugar vive la familia?

o ;Cémo acostumbra a vivir la familia?

o ;En qué trabajan los papas?

o ;Como les va en la escuela a sus hijos?

o ;Esa familia tiene amigos?

]
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A través de esta activida(}, se espera que los niflos proyecten sus representaciones
sociales sobre diferentes tipos de familias y sus caracteristicas, permitiendo
identificar posibles estereotipos asociados a la apariencia y contexto de los
personajes.

e Actividad 3: Reflexion final(Tiempo estimado: 10 min.)

Antes de concluir la sesidén, se llevara a cabo una reflexién para que los alumnos
comprendan por qué es importante no juzgar a los demas por sus rasgos fisicos.
Esta reflexion serda un espacio para que los participantes tomen conciencia de los
prejuicios relacionados con la apariencia fisica.

El o la tallerista realizara una reflexién basada en las siguientes ideas:

Hoy nos dimos cuenta de que todos somos diferentes, y a veces, pensamos que las
personas que son diferentes a nosotros son malas (Mostrar los mufiecos utilizados en
la actividad anterior para reforzar el mensaje).

Sin embargo, eso no tiene que ser asi, porque pensar de esa forma puede llevarnos
a rechazar a los demas, a no querer jugar con ellos o incluso a decirles cosas que
los hagan sentirse mal. A veces, elegimos a nuestros héroes o villanos por co6mo se
ven, por su color de piel o por su cabello, sin conocer realmente cémo es la
persona, qué le gusta o en qué es buena. Simplemente, nos basamos en su
apariencia fisica.

Esto ocurre frecuentemente en nuestro pais y ha sucedido durante mucho tiempo. A
veces, las personas son rechazadas por ser diferentes, sobre todo si tienen piel
morena (Mostrar un mufieco de piel morena para ilustrar).

Estas personas son insultadas o incluso lastimadas por su apariencia. Quienes mas
han sufrido este tipo de desprecio han sido los pueblos indigenas, tanto por su
aspecto fisico como por sus costumbres. Por esta razdén, es importante que antes de
rechazar o pensar que alguien es malo solo por su fisico, lo conozcamos y lo
respetemos.

I
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Las actividades de este taller nos ayudaran a reflexionar sobre las personas que
estan a nuestro alrededor. En la sociedad mexicana, muchas veces se decide si
alguien es bueno o malo por cosas como el color de su piel, su cabello o la forma
de su rostro. Este tipo de ideas crean |lo que llamamos ‘prejuicio’, que es juzgar a
las personas sin haberlas conocido. Los prejuicios pueden hacer mucho dafio, tanto
a quienes los sufren como a quienes los practican.

Por ello, es fundamental conocer primero a las personas antes de decidir si son
buenas o malas solo por co6mo se ven.

Posterior a la reflexion, se invita a los alumnos a compartir lo que piensan sobre lo
que se acaba de escuchar. Pueden hacerse las siguientes preguntas para detonar su
participacion:

o ;Por qué crees que a veces pensamos cosas malas de otras personas solo por
cOmo se ven?

o ;CoOmo podemos ser amables con las personas que son diferentes a nosotros?

Se resaltara la importancia de respetar y conocer a las personas antes de hacer
juicios.

Referencias:
Encuesta sobre discriminacidn en la Ciudad de México. Encuesta en
viviendas/Agosto 2021. México: Gobierno de la Ciudad de México/COPRED/Mitofsky.

Reinventing Research

GOomez Bruera, Hernan (2020). El color del privilegio. El racismo cotidiano en
México. México: Planeta

Moédulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI). Comunicado de prensa.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2017/mmsi/mmsi2017_
06.pdf
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SESION 2

La conformaciéon de grupos y los estereotipos

Objetivo: Explicar la conformacién de grupos sociales y el proceso simultaneo de
construccion de estereotipos, los cuales reflejan una visidén superficial e injusta de
las personas que forman parte de dichos grupos.

Fundamentacioéon tedrica:

Con base en las investigaciones de Henri Tajfel (1984) planteadas en su libro
Grupos humanos y categorias sociales, se ha observado que la conformacién de
grupos sociales se da a partir de una clasificacién o proceso de categorizacidn
social, por medio del cual el endogrupo, que es el grupo de referencia, se atribuye
caracteristicas positivas que son percibidas como mejores por sobre las
caracteristicas atribuidas a los distintos exogrupos con los que mantiene relacidn.
Dichos rasgos toman la forma de estereotipos, los cuales definiran la identidad de
los distintos grupos, pero una identidad impuesta desde fuera y, por lo tanto, ajena
a los grupos en cuestidn.

Ahora bien, los distintos grupos que conforman la sociedad generalmente poseen
una valoracién social diferencial, lo cual se traduce en un trato igualmente
diferenciado y jerdrquico. Estas valoraciones determinan el estatus o la posicidon
social de los grupos y una serie de caracteristicas positivas o negativas respecto del
estatus que se les ha conferido. Dichas valoraciones sociales, asi como los
estereotipos grupales, se aprenden desde edades tempranas mediante el proceso
de asimilacion de la cultura.

Las actividades propuestas pretenden estimular la reflexién en los alumnos sobre
la asimilacién de estereotipos nacionales y de clase que han llevado a cabo, los
cuales influyen en su representacion de los otros y cémo se comportan frente a
ellos.

e Actividad 1: Conformacién de grupos (Tiempo estimado: 15 min.)

Para identificar co6mo se forma la identidad grupal y los estereotipos, el o la
tallerista explicara a los niffios que se organizaran en pequefios equipos, basados en
las personas con las que mas conviven dentro del salén. Una vez creados los
equipos, se les pedird a los alumnos que discutan las siguientes preguntas y las
respondan en una hoja:
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o ¢Por qué somos amigos?

o ;Qué cosas nos gustan en comun?

o ;Qué nos hace diferentes a los demas grupos de amigos?

o ;Somos mas especiales que los otros grupos? ;Por qué?

o ;Aceptariamos que se incluyera a una nueva persona en nuestro grupo de
amigos?

o ;Coémo crees que es la forma e ser de las nifas?

o ;Como crees que es la forma de ser de los nifios?

o ;Como crees que es la forma de ser de los indigenas?

Cada equipo entregarada su hoja al tallerista, quien facilitara una discusién grupal
sobre las respuestas. Esto permitird reflexionar sobre las similitudes vy las
diferencias entre los grupos. Si los alumnos no saben escribir, podran compartir
sus respuestas con el tallerista, quien las anotara por ellos.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Una hoja
2.Lapiz

e Actividad 2: Creacion de un collage grupal. ¢Seria tu amigo? (Tiempo estimado:
25 min.)

Para esta actividad, el o la tallerista tiene como objetivo reconocer la conformacidn
de los grupos en los niffios y la identificacién que tienen hacia su propio grupo
(endogrupo), asi como la percepcion que tienen de los demas (exogrupos). Para
ello, se pegard en el pizarrén una cartulina dividida en dos partes, con el titulo
“¢Seria tu amigo?”. En un lado se escribird la respuesta "Si" y en el otro lado la
respuesta "No".

Se les proporcionara a los nifios un recorte de una foto que muestre a un nifio o
nifa con rasgos fisicos diversos, incluidos nifios y nifias indigenas y personas con
diferentes tonos de piel (ver Anexo 1). Los nifilos deberan acercarse a la cartulina,
uno por uno, y usar masking tape para pegar la foto en el lado correspondiente,
dependiendo de si les gustaria que esa persona fuera su amigo/a. Posteriormente,
deberan escribir en su cuaderno las razones que motivaron su eleccidn,
respondiendo a las siguientes preguntas:

o ¢Por qué te gustaria que fuera tu amigo/a?
o ;Por qué no te gustaria que fuera tu amigo/a?
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Al finalizar, el o la tallerista realizara las siguientes preguntas de manera grupal:

o ;Qué tienen en comun todos los niflos que estan en el lado “Si” de la
cartulina? (sefialar las fotos de los nifilos que decidieron como amigos)

o ;Qué tienen en comun los nifios que estan en el lado “No"? (sefalar el otro
lado de la cartulina, donde estan las fotos de los niflos que no quisieron como
amigos)

Esta actividad permitird que los nifios reflexionen sobre las representaciones
sociales que tienen sobre los diferentes grupos, la identidad dentro de su grupo de
amigos y la percepcién de los exogrupos.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Recortes de fotografias de nifios con diferentes rasgos fisicos y tonos de piel
(ver Anexo 1)

2.Cartulina

3.Plumones

4.Masking tape

Actividad 3: Reflexidon final (Tiempo estimado: 10 min.)

Antes de concluir la sesidén, se llevara a cabo una reflexién para que los alumnos
comprendan por qué tomamos una identidad dependiendo del lugar en el que
crecimos y codmo esto influye en nuestra forma de relacionarnos con los demas. Esta
reflexion sera un espacio para que los participantes reflexionen sobre las
caracteristicas de un grupo y los sentimientos que se tienen al pertenecer a él.

El o la tallerista recitara el siguiente texto de reflexién en voz alta:

“Muchas veces nos sentimos mas cOémodos cuando nos juntamos con personas que
se parecen mas a nosotros y rechazamos a los demas por ser diferentes, ya sea por
su color de piel, el idioma que hablan o su nacionalidad. Incluso, nos llegamos a
rechazar entre nosotros mismos, pues todos estos nifios (se sefiala el collage) son
mexicanos, pero los estamos apartando y diciendo que no pueden pertenecer a
nuestro grupo de amigos solo por cdmo se ven. Esto pasa mucho en nuestro pais,
sobre todo con las personas indigenas (se sefialan algunas de las fotografias
alusivas), quienes son rechazadas por ser consideradas diferentes. Recuerden que
todos podemos ser amigos de todos, cada persona es diferente y merece el mismo
respeto.”
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“Cuando tenemos grupos de amigos, buscamos caracteristicas comunes entre
nosotros y, en ocasiones, rechazamos a los que son diferentes, ya sea por su color
de piel, sus gustos o sus caracteristicas fisicas.”

Después de la lectura, invita a los alumnos a compartir lo que piensan sobre lo que
acaban de escuchar. El o la tallerista pueden hacer preguntas como:

o ;Por qué crees que nos sentimos mas cémodos con personas que son como
nosotros?

o ;Qué podemos hacer para aceptar a las personas que son diferentes a
nosotros?

Se resaltara la importancia de respetar a todas las personas, independientemente
de sus diferencias, y co6mo todos merecemos el mismo respeto al formar parte de
un grupo.

Referencias:

Tajfel, H. (1984). Grupos humanos e instituciones: estudios de psicologia social.
Herder: Espafia.

Gall, Olivia, Eugenia Iturriaga, Diego Morales y Jimena Rodriguez (2021). ¢Qué es y
como se manifiesta el racismo? Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la
xenofobia en México. CUADERNILLO 2. México: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
https://surxe.sdi.unam.mx/media/attachments/2022/08/29/c2queycomo_manifiesta.
pdf
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SESION 3

La identidad social

Objetivo: Dar un breve panorama sobre l|la identidad social y sus funciones de
comparacion y diferenciacidén intergrupales. Asimismo, explicar la manera en que
una identidad social puede conducir al rechazo y la discriminacidn.

Fundamentacion teodrica:
¢Qué es la identidad social? (Tiempo estimado: 10 min.)

La identidad social es intrinseca al grupo social. Los individuos que pertenecen a
una colectividad poseen una membresia de grupo. Un grupo puede definirse como
un conjunto de individuos que se perciben a si mismos como miembros de una
misma categoria social, que comparten un significado emocional y logran cierto
grado de consenso social sobre el juicio que realiza el grupo de ellos. Los grupos
sociales dotan de membresia a sus integrantes, y gracias a ésta adquieren una serie
de identificaciones de si mismos (Tajfel y Turner 1979, 40; Turner 1975, 7-8).

De esta manera, la identidad social refiere al “conocimiento del individuo de
pertenecer a ciertos grupos sociales, asi como el significado emocional y valorativo
que le provee la membresia o membresias de grupos” (Tajfel 1972, citado por
Turner 1975, 7) Este sentido de pertenencia grupal configura la autoimagen del
individuo (Tajfel y Turner 1979, 40).

Ademas del proceso de identificacion entre los individuos de una colectividad por
poseer una membresia grupal comun, la identidad social desempefia una funcién de
gran importancia: la comparacién intergrupal. Las comparaciones entre el
endogrupo (el grupo propio) y los exogrupos (los grupos externos) pueden ser
positivas o negativas en funcién de cémo sean representados los grupos. En dichas
comparaciones sociales se evaluan ciertos atributos o caracteristicas que estan
cargados de valor y determinados culturalmente, y en los que residen las
diferencias intergrupales. Por ejemplo, el color de la piel puede ser un atributo de
importancia en ciertos contextos socioculturales (Tajfel y Turner 1979, 40-41),
como lo es el mexicano.
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Si pensamos en términos de clases sociales en México, en la comparacion entre la
categoria social de personas con estatus y potencial econdmico y la categoria social
de personas con precariedad econdmica, el color de la piel sera una caracteristica
importante por comparar, asi como un aspecto definitorio de la identidad social, y
en funcién de qué tan clara u oscura sea la piel, cada categoria contara con una
identificacién positiva o negativa. Tal como lo mencionan Tajfel y Turner (1979, 41),
“el objetivo de la diferenciacién es mantener o lograr superioridad sobre un
exogrupo en algunas dimensiones”. Uno de los resultados mas comunes en los
procesos de comparaciéon intergrupal es la autorepresentacién positiva del
endogrupo y la representacion negativa de los exogrupos.

e Actividad 1: ;Qué nos hace nifios y nifias? (Tiempo estimado: 15 min.)

El objetivo de esta actividad es conocer las representaciones sociales que los nifios
tienen respecto a la identidad de género. Para ello, el o la les pedira que, de
manera individual, realicen un dibujo que refleje las caracteristicas que asocian con
un nifio y con una nifia. Los nifios podran incluir aspectos como la ropa, los colores,
los comportamientos o cualquier otro detalle que consideren define a cada género.

Una vez que todos hayan terminado sus dibujos, tres nifios seran invitados, de
manera voluntaria, a explicar sus obras frente al grupo. Durante esta exposicidén, se
identificaran las representaciones sociales sobre la identidad de género que los
nifos tienen. El tallerista guiara una reflexiéon sobre las caracteristicas fisicas, la
vestimenta y los comportamientos asociados a cada género, destacando |la
influencia de los estereotipos y coémo estos afectan la forma en que nos vemos a
nosotros mismos y a los demas.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Hojas blancas
2.Colores, lapices o crayones
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e Actividad 2: ;Qué nos hace mexicanos? (Tiempo estimado: 15 min.)

El objetivo de esta actividad es conocer las representaciones sociales que los nifios
tienen respecto a la identidad del mexicano. Para ello, se les pedira que, de manera
individual, realicen un dibujo que refleje las caracteristicas que asocian con un
mexicano. Los nifos podran incluir aspectos como la vestimenta, el lenguaje, la
alimentaciéon, los comportamientos o cualquier otro detalle que consideren
representativo de la identidad mexicana.

Una vez que todos hayan terminado sus dibujos, tres nifios seran invitados, de
manera voluntaria, a explicar su obra frente al grupo. Durante esta exposicién, se
identificaran las representaciones sociales que los nifios tienen sobre la identidad
del mexicano. El tallerista guiara una reflexion sobre las caracteristicas fisicas, de
lenguaje, vestimenta, alimentacién y comportamientos que los nifios han
relacionado con la identidad mexicana, destacando cémo estos elementos forman
parte de la percepcion que tienen de si mismos y de los demas.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Hojas blancas
2.Colores, lapices o crayones

Actividad 3: Reflexién final (Tiempo estimado: 10 min.)

El objetivo de esta actividad es reflexionar sobre la identidad que poseemos como
mexicanos y coémo esta identidad puede propiciar la discriminacién hacia ciertos
grupos. Antes de concluir la sesién, se les explicara a los alumnos un pequefio texto
de reflexién para que comprendan cdémo adoptamos una identidad en funcién del
lugar en el que crecemos y las personas que nos rodean.

El o la tallerista recitara en voz alta el siguiente texto:

“En México, las personas indigenas y con tonos de piel oscuros son rechazadas por
otros mexicanos, principalmente por su forma de vestir y de hablar. Se tiene la
creencia de que las personas indigenas son pobres, menos inteligentes y menos
atractivas, por lo que a menudo suelen ser maltratadas, ofendidas y apartadas. Los
grupos indigenas se han visto rechazados a lo largo de la historia por personas que
creen que son superiores a ellos, cuando esto no es asi. Ninguna persona vale mas
que otra.”
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Después de la lectura, se abrira un espacio para que los alumnos reflexionen sobre
el contenido del texto, destacando cdmo los prejuicios y estereotipos pueden
afectar la forma en que nos relacionamos con los demas. Puedes hacer preguntas

como:
o ;Por qué crees que algunas personas tratan mal a otras solo por co6mo se ven
o por como hablan?
o ;CoOmo te sentirias si alguien te rechazara solo por tu forma de ser o por tu
apariencia?
Referencias:
Tajfel, H., y Turner, J. C. 1979. “An integrative theory of inter-group conflict”, en W.
G. Austin y S. Worchel (eds.), The social psychology of inter-group relations, pp. 33-

47. Monterey, CA: Brooks/Cole.

Turner, J. C. 1975. “Social comparison and social identity: Some prospects for
intergroup behaviour”. European Journal of Social Psychology 5: 5-34.
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SESION 4

Relaciones interétnicas y mestizaje

Objetivo: Ofrecer un breve panorama histérico sobre las interacciones entre
espafioles e indigenas y entre indigenas y mestizos en México.

Fundamentacion teoédrica:

Durante la época prehispanica, antes de que llegaran los espafioles, los grupos
indigenas mantuvieron estrechas relaciones entre ellos, principalmente
comerciales, es decir, intercambiaban objetos como vasijas, alimentos vy
vestimentas. Pero también mantuvieron continuas guerras para controlar el
territorio de otros pueblos y sus recursos. Si bien no podemos hablar de francas
situaciones de discriminacidon y racismo en época prehispanica, si hay que decir que
los pueblos indigenas de esta época, en particular, los que vivian en el centro de
México, no les gustaba la diferencia cultural. Cuando un habitante de lengua
nahuatl escuchaba a un extranjero de una lengua distinta a la suya se imaginaba
gqgue la otra persona hablaba mal, porque tartamudeaba. Esto se debia al
desconocimiento de la lengua extranjera. Asimismo, los que vestian ropas
diferentes y se comportaban de forma diferente eran vistos como personas que
iban en contra del buen comportamiento (Echeverria 2009).

Con la dominacién espafiola del territorio mesoamericano, todas las poblaciones
nativas quedaron englobadas dentro de una categoria étnica: los indios. Este
nombre surgiéo del equivoco de Cristébal Colén de haber lIlegado a las Islas
Orientales; no obstante, la categoria se conservd. El régimen colonial de la Nueva
Espafia se consolidé a partir de la distincién entre indio y espafol, y dicha
distincion entre estas dos categorias étnicas distintas determind relaciones sociales
de dominacién y discriminacién (Navarrete 2008, 47-49). Desde un inicio, se
establecieron leyes distintas para ambos grupos. La sociedad colonial se divididé en
Republica de espafioles y Republica de indios. Esta medida obligd a los indigenas a
abandonar sus antiguas ciudades y les prohibidé vivir en las ciudades de espafioles
(Montemayor 2010, 54).

Los indios no podian poseer vacas, caballos ni bueyes, salvo un niumero pequefio
para el trabajo agricola; ni tampoco tierras para ovejas. También se les prohibid a
los pueblos indigenas seguir reproduciendo su musica, danza y teatro.

27

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M ANAY A NP A VAP A NP A NP A NMF A Y A WP AT A NP A MY A MY AP A NMEF A MY A NMY A NF AN

En el caso de la musica, se prohibié el uso de los instrumentos tradicionales
prehispanicos y se implementaron los europeos. Asimismo, no podian vestir ropas
espafiolas ni tener caballos con silla ni freno, ni tampoco armas espafiolas. Al
indigena también se le prohibié ejercer actividades artesanales, como el trabajo de
los metales y de las pieles. Igualmente, se le restringio el acceso a la educacidn
superior, el comercio de articulos espafoles y el consumo de carne de res
(Montemayor 2010, 54-55). Esto es un reflejo del contexto de discriminacién en que
vivieron durante la colonia.

En otro orden de ideas, habia dos tipos de espafoles en Nueva Espafia: los que
habian nacido en Espafia y los nacidos en América, Ilamados criollos. A los criollos
se les impidié acceder a los altos cargos de gobierno y a otras actividades muy
remuneradas. Por este motivo, los criollos buscaron diferenciarse de los espafioles
peninsulares al inventarse una identidad étnica distinta y fabricarse un pasado
distinto. De esta manera, se consideraron herederos de las grandes civilizaciones
prehispanicas, particularmente de la civilizacion azteca o mexica. Y, al mismo
tiempo, rechazaron a los indigenas vivos por considerarlos inferiores (Navarrete
2008, 51, 64-65; Montemayor 2010, 62-65).

La sociedad colonial estaba dividida en castas, que tienen que ver con las
diferentes mezclas generadas por los encuentros entre diferentes grupos étnicos.
Una casta correspondio al “mestizo”, que fue el producto de la union de un hombre
espafiol y una mujer indigena. Con base en esto, durante el México independiente,
los intelectuales construyeron la leyenda del mestizaje, que consistiéo en la mezcla
biolégica entre hombres espafioles y mujeres indigenas, que derivé en un nuevo
grupo étnico, que no era ni espafol ni indigena. Esta idea ha sido desmentida por
Federico Navarrete (2024), quien argumenta, entre otros aspectos, que dicha mezcla
biologica no fue tan frecuente ni signific6 mucho, pues la nueva persona era
indigena si se criaba en una familia indigena, o espafiola si se criaba en una familia
espafiola (Navarrete 2024, 105-107). Pero hubo otro tipo de mestizaje, el ideoldgico,
que tiene que ver mas con la idea de nacién. Para la conformacién de un pais se
tiene que establecer un tipo de ciudadano, y en el caso de México, al finalizar la
Independencia, se determindé que el mexicano debia hablar espafiol, poseer una
cultura europea y ser de piel blanca. Entonces, el mestizaje consistié en la
imposiciéon de un modelo de cultura extranjero que ocasiond el desprecio por la
diversidad cultural de los indigenas (Navarrete 2008, 67-73).
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La ideologia del mestizaje estimulada por las élites de México es profundamente
racista, porque es la razén de que en nuestro pais exista un profundo rechazo hacia
el indigena y su fenotipo, pues va en contra del ideal de cultura y de belleza que se
quiso implantar en México y que predomina en la sociedad: el occidental.

Actividad 1: Imaginar la historia de Ila discriminacién al indigena (Tiempo

estimado: 15 min.)

El objetivo de esta actividad es generar un espacio de reflexion colectiva sobre la
historia de la discriminacién hacia los pueblos indigenas en México. Para ello, el o
la tallerista realizara una serie de preguntas guiadas que propicien la participacidon
activa de los nifios.

Se utilizara el pizarrén o una cartulina, donde el tallerista anotara las respuestas
de los nifos. A partir de estas respuestas, se ira construyendo un dialogo que
permita identificar las ideas y conocimientos previos de los participantes sobre el
tema.

Se iniciara la actividad planteando la importancia de conocer la historia para
comprender las situaciones de discriminacién que viven los indigenas en la
actualidad. Posteriormente, realizarda las siguientes preguntas, permitiendo a los
ninos expresar libremente sus ideas. Para cada pregunta, el tallerista puede hacer
comentarios o ejemplos para enriquecer la conversacion.

o ;CoOmo te imaginas que se llevaban entre los pueblos indigenas antes de que
Illegaran los espafioles?

o ;Creen que en esa época los trataban mal por cédmo eran o por cémo vivian?

o ;CoOmo crees que se trataron los pueblos indigenas y los espafioles cuando
[llegaron a vivir juntos en la misma tierra?

o ;Crees que a los indigenas los trataron bien o mal en ese tiempo? ;Por qué?

o ¢Por qué crees que hoy en dia hay personas que tratan mal a los indigenas?

Finalmente, se realizara una breve sintesis de las ideas de los nifios plasmadas en
el pizarron, hoja bond o cartulina, destacando la importancia de reconocer vy
cuestionar las actitudes discriminatorias hacia los pueblos indigenas.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Plumones para cartulina o pizarrdn
2.Cartulina
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e Actividad 2: ;Qué es el mestizaje? (Tiempo estimado: 10 min.)

Esta actividad tiene como finalidad introducir a los alumnos en el concepto de
mestizaje, su origen histdérico y co6mo este proceso contribuydé a la creacién de un
sistema de castas que promovid la discriminacién y la desigualdad social. A través
de una explicacion breve y la observacién de una pintura de castas, los nifios
reflexionaran sobre cOmo estas ideas del pasado aun influyen en nuestra sociedad
actual.

El tallerista iniciarad la actividad preguntando a los alumnos:

o ;Han escuchado la palabra “mestizaje”?
o ¢;Saben qué significa?

Se dard un momento para que los niflos compartan sus ideas y respuestas.

Posteriormente, el o la tallerista explicaréa de manera sencilla y clara qué es el
mestizaje, su origen y la creacidén historica de las castas.

Para finalizar, el tallerista mostrard a los alumnos una pintura de castas (ver Anexo
2) y les pedira que observen con atencidn:

o ;Qué personas ven en la pintura? ;Hay nifios como ustedes o adultos?

o ;Qué ropa llevan puesta? ;Todos se visten igual o diferente?

o ¢;Ven diferencias entre estas personas? Por ejemplo, ¢algunas tienen la piel
mas clara o mas oscura? ;Algunas llevan sombreros o vestidos distintos?

o ¢;Les parece bien que algunos nifos no pudieran jugar con otros solo por su
color de piel o cémo se ven?

o Si en su salén unos nifios tuvieran mas juguetes o mas tiempo de recreo solo
por su apariencia, ¢eso seria justo?

Recursos didacticos a utilizar:

1.Impresion de pintura de sistema de castas (ver Anexo 2)
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Actividad 3: ;Quién eres tu? (Tiempo estimado: 10 min.)

El objetivo de esta actividad es identificar con qué grupo étnico-histdérico se
reconocen los alumnos. El o la tallerista mostrard a los alumnos tres ilustraciones
(ver Anexo 3) que representan de manera respetuosa caracteristicas asociadas a:

o Personas indigenas
o Personas mestizas
o Personas de ascendencia europea

Se leeran en voz alta las siguientes frases y se pedira a los nifios que levanten la
mano si se sienten identificados con alguna:

o “Yo soy indigena”
o Yo soy mestizo/mestiza”

o Yo soy espafiol/espafiola”

Se invitard a 6 alumnos de manera voluntaria a compartir brevemente por qué
eligieron esa opcion. El tallerista guiarad la conversacién con preguntas como:

o “;Qué te hizo sentir que esa imagen se parece a ti o a tu familia?”
o “;Conoces a alguien que se parezca a estas imagenes?”

Recursos didacticos a utilizar:

1.Dibujos o imagenes de apoyo de la persona indigena, mestizo y espafiol (ver
Anexo 3)

Actividad 4: Lluvia de ideas sobre la discriminacién a los indigenas (Tiempo
estimado: 10 min.)

El objetivo de esta actividad es reflexionar como el sistema de castas del pasado
generd discriminacién hacia los pueblos indigenas, y coOmo este problema sigue
existiendo hoy en México. El tallerista dividira en grupos al saléon y a cada grupo se
le entregara una cartulina con el titulo: “;Por qué discriminamos a los indigenas?”.
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Se guiara la reflexidn con las siguientes preguntas:

o ;Por qué algunos creen que las personas morenas o indigenas son “menos
importantes”?

o ¢Alguna vez les han dicho que algo de su apariencia (piel, cabello, etc.) es
'feo'? ;Cémo se sintieron?

o ¢Han visto que en peliculas o cuentos los indigenas siempre son pobres o
maltratados? ;Por qué creen que pasa eso? Uso de referentes infantiles)

o Si los indigenas fueron los primeros en vivir aqui, ¢por qué luego los trataron
mal?

o Si un nifo indigena quiere ser su amigo, ¢lo aceptarian aunque hable
diferente o vista distinto?

o ;Por qué a veces nos reimos de alguien por ser moreno, hablar otro idioma o
vivir diferente?

Las respuestas se anotaran en la cartulina, usando plumones o crayones de colores

para hacerlo visual.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Plumones, colores o crayones
2.Cartulinas

Actividad 5: Reflexién final (Tiempo estimado: 5 min.)

Antes de concluir con la sesién, se les explicara a los alumnos un pequefio texto de
reflexion de modo que se comprenda el origen de la discriminacion en México, con
el objetivo de mejorar la comprensién basica sobre como se origind la discrimacidn
racial en México durante el periodo colonial, y cdémo estas dinamicas persisten en la
actualidad, afectando principalmente a los pueblos indigenas.

El tallerista recitara lo siguiente:

"Vamos a reflexionar juntos sobre por qué existe la discriminacién en nuestro pais
y como empezd todo esto hace mucho tiempo.”"
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Texto de reflexidn:

“Hace mucho tiempo, cuando los espafioles llegaron a México, decidieron que
algunas personas valian mas que otras solo por su color de piel. A los indigenas,
que siempre habian vivido aqui, les dijeron que no eran importantes y los trataron
muy mal.

Lo mas injusto es que hoy, aunque ya no hay esas reglas, algunas personas siguen
creyendo que ser moreno o indigena es ‘malo’. A veces, hasta nosotros mismos nos
dejamos llevar por esas ideas y lastimamos a otros sin darnos cuenta.”

Referencias:

Echeverria Garcia, Jaime (2009). “Representaciéon y miedo al otro entre los antiguos
nahuas”, tesis de Maestria en Antropologia. México: Facultad de Filosofia y Letras,
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, Universidad Nacional Auténoma de
México.

Montemayor, Carlos. 2010. Los pueblos indios de México. Evoluciéon histérica de su
concepto y realidad social. México: Debolsillo, Random House Mondadori.

Navarrete, Federico. 2008. Las relaciones interétnicas en México. México: UNAM,
Programa Universitario México Nacion Multicultural, Direcciéon General de

Publicaciones y Fomento Editorial.

2024. México racista. Una denuncia. México: Debolsillo, Penguin Random

House Grupo Editorial.
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SESION 5
El fenotipo nacional y la pigmentocracia

Objetivo: Exponer la discriminacidén que existe en México hacia las personas de piel
morena, la cual limita los derechos de las personas

Fundamentacioéon tedrica:

Como se menciond en la sesién anterior, la conformacién del Estado-nacidn
mexicano, una vez consumada la Independencia, se presenté como una sintesis
étnica y cultural: el mestizaje. Si bien la ideologia del mestizaje tuvo como punto de
partida el pasado indigena glorioso (lturriaga et al. 2021, 26-27), paraddjicamente,
despreci6 al indigena vivo, pues sus aspiraciones estaban puestas en el modelo de
civilizaciéon occidental. Asi, la ideologia del mestizaje, estrechamente vinculada con
la incipiente identidad nacional, fue en contra de la cultura y el fenotipo indigenas;
y al pretender establecer un modelo homogéneo de ciudadano, la persona indigena
quedaba fuera de lugar.

El fenotipo se refiere a las caracteristicas observables de una persona como los
rasgos faciales, el color de la piel o la estatura. Por lo tanto, los rasgos fisicos
indigenas que abarcan la tez morena -en grado variable-, el cabello lacio y negro,
los ojos cafés oscuro, los pémulos altos y la cara ancha, entre otros (Serrano 2003),
fueron rechazados y desplazados por los rasgos fisicos occidentales, que en buena
medida se concentraron en la tez blanca. Esto resulta contradictorio, porque el
fenotipo indigena es el que predomina en la poblacién mexicana.

El ideal del blanqueamiento, impulsado inicialmente por las élites criollas (véase
Baez-Jorge 1997), ha sido un proceso continuo que ha tenido y sigue teniendo un
impacto significativo en la poblaciéon, de tal manera que la piel morena se ha
convertido en una caracteristica negativa al estar vinculada con la pobreza y la
fealdad, entre otros aspectos. Estas asociaciones con la piel morena son
desafortunadas, pero algo todavia mas pernicioso es que dicho rasgo fisico ha
condicionado las oportunidades de vida de los mexicanos. Asi, la piel morena
determina las interacciones sociales, la asignacion de recursos publicos o la
participacion politica (Trejo y Altamirano, 2016: 12).
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Estos hechos evidencian que el color de la piel se ha utilizado en México como un
mecanismo de dominacion ideoldgica que justifica relaciones de poder asimétricas,
y las consecuentes desigualdades sociales que han padecido las personas de tonos
oscuros de piel (Sanchez, 2012).

Lo que acabamos de mencionar mantiene una estrecha vinculaciéon con el concepto
de “pigmentocracia”, el cual refiere a que las clases sociales se jerarquizan con
base en los rasgos fenotipicos. Desde una jerarquia pigmentocratica, la gente
blanca se ubica en el nivel superior, los mestizos en el medio y las personas
indigenas y afrodescendientes en el nivel inferior. Esta distribucién social va
aparejada de oportunidades o desigualdades econdmicas, politicas y sociales, segun
el grupo al que se pertenezca (Lujan y Lujan 2019, 41).

e Actividad 1: El pizarrdn de las profesiones (Tiempo estimado: 15 min.)

El objetivo de esta actividad es que los participantes identifiguen, de manera
lddica, los prejuicios raciales asociados a distintas profesiones, reflexionando
sobre cémo el color de piel influye en nuestras percepciones y oportunidades
laborales.

Los participantes se dividiran en equipos de 4 personas. Cada equipo recibira
tarjetas con 4 profesiones distintas (ej: médico, albanil, artista, artesanos, etc.) y
una hoja con tonalidades de piel diferentes (ver Anexo 4). Por turnos, cada equipo
pasarad al pizarrén para asignar un tono de piel a cada profesiéon, segun lo que
consideren mas comun o adecuado.

Al finalizar, el tallerista guiara un didlogo comparando las respuestas de todos los
equipos y se dialogara con preguntas guia como:

o ;Por qué creen que algunas profesiones se asociaron con tonos de piel mas
claros?

o ;iHan conocido a un doctor, maestro o ingeniero moreno como nosotros? ;Por
qué casi no salen en la tele o en los cuentos?

o Si todos pudiéramos ser lo que quisiéramos (astronautas, doctores o artistas)
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Recursos didacticos a utilizar:
1.16 tarjetas con nombres de profesiones. ej: doctor, piloto, chef, cientifico. (ver

Anexo 4)
2.Hojas con tonalidades de piel (ver Anexo 5)

e Actividad 2: Piramide de colores (Tiempo estimado: 15 min.)

El propdsito de esta actividad es identificar cdémo en México las personas son
valoradas de forma diferente segun su tono de piel, utilizando una piramide social y
fotografias de personas con diversas caracteristicas fisicas.

Cada nifio recibira una foto diferente de una persona (ver Anexo 6), incluyendo
variedad de tonos de piel, edades y rasgos. Las fotos tendran cinta adhesiva atras.
En el frente del salén, habra una piramide dibujada en cartulina (como tridangulo
dividido en 3 niveles: arriba, en medio y abajo).

Uno por uno, los alumnos pagaran su foto en el nivel de la piramide que crean que
le corresponde a esa persona en la sociedad. Al final, se compararan las elecciones
de todos con preguntas como:

o ;Por qué puse esta foto arriba/abajo?

o ;Creen que las personas de piel <clara/morena tienen las mismas
oportunidades?

o ;Qué tienen en comun las personas que quedaron arriba/abajo? (Color de piel,
ropa, etc.)

o ;Creen que es justo que algunas personas tengan mas cosas solo por su
apariencia?

Se pondra énfasis en reflexionar sobre quién es mas feliz, mas exitoso, mas rico,
menos feliz, menos exitoso, mas pobre, etc.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Fotos de personas diversas (ver Anexo 6)

2.Cartulina con piramide (3 niveles claros)
3.Cinta adhesiva o masking tape
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e Actividad 3: El fenotipo y el racismo (Tiempo estimado: 15 min.)

El objetivo de esta actividad es que los participantes identifiquen los prejuicios vy
estereotipos que influyen en la eleccion de amistades, basados en el fenotipo (color
de piel, rasgos faciales, etc.). A través de imagenes de niffos y nifias con diferentes
caracteristicas, los participantes expresaran sus preferencias y analizaran las
razones detrds de sus elecciones.

El o la tallerista mostrara fotografias de nifios y nifias con distintos tipos de piel,
rasgos faciales y estilos de vestir (ver anexo 7). Cada alumno elegira:

o Un nifo y wuna nifia con quienes les gustaria ser amigos, explicando
brevemente por qué.
o Un nifio y una nifia con quienes no les gustaria ser amigos, explicando sus

razones.

Los alumnos de manera individual responderan las siguientes preguntas en una
hoja, en la cual solamente indicaran el grupo y el sexo.

o ;Qué fue lo que mas te llamdé la atencion al elegir a sus amigos en |la
actividad?

o Si el nifho/nifla que no elegiste como amigo te dijera: “;Por qué no quieres ser
mi amigo? ¢(Es por mi color de piel/cabellos/rasgos?” ;iQué le responderias?
¢Crees que tu razdén seria justa?

o ;Creen que a veces rechazamos a alguien sin conocerlo, solo por |la
apariencia?

o Si alguien los excluyera por su color de piel o forma de vestir, ;coOmo se
sentirian?

Recursos didacticos a utilizar:
1.Fotografias de nifios y nifias con diversidad fenotipica (diferentes tonos de piel,

rasgos, peinados, etc.). (ver Anexo 7)
2.Hojas de preguntas

S
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e Actividad 4: Reflexidon final (Tiempo estimado: 5 min.)

Antes de <concluir la sesién, se explicara coémo los estereotipos vinculan
errbneamente el color de piel con el éxito o la felicidad, y se promovera la idea de
que todas las personas tienen igual valor sin importar su apariencia fisica.

El o la tallerista guiara una conversacién grupal utilizando un texto adaptado, con
el fin de que los nifios cuestionen creencias aprendidas sobre el tono de piel y su
relacion con las oportunidades en la vida.

Texto de reflexidn:

“En México, a veces creemos que las personas de piel clara son mas exitosas o
felices que las de piel morena. Por ejemplo: pensamos que un doctor siempre es
blanco o que un ingeniero no puede ser indigena. Pero eso no es cierto.

El color de piel no decide si alguien es bueno en su trabajo, si es amable o si puede
lograr sus suefios. Todos, sin importar nuestro tono de piel, merecemos respeto y

tenemos derecho a ser felices. Recordemos que todos tenemos el mismo valor como
personas”.
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SESION 6

Discriminacién y racismo

Objetivo: Explicar las diferencias entre discriminacién y racismo para poder
identificar estos dos fendmenos y poder tomar acciones al respecto.

Fundamentacioéon tedrica:

A lo largo de las sesiones hemos estado hablando sobre discriminacién contra los
indigenas y personas de piel morena, asi como del racismo que ha imperado en la
sociedad mexicana contra los primeros. En la actualidad, existe una confusién mas
0 menos generalizada entre los dos conceptos, de tal manera que llegan a ser
tomados como sinénimos y a aplicarse de forma indistinta ante situaciones que no
son discriminatorias o racistas. En el caso de la discriminaciéon, se ha caido en un
abuso del concepto, pues se quiere calificar cualquier accion contraria a una
persona como un acto discriminatorio. Por sefialar un ejemplo, una persona puede
quejarse de no haber sido invitada a una fiesta y decir que fue discriminada. Esto,
evidentemente, no es discriminacién. Debido a confusiones como ésta, es necesario
precisar los conceptos.

De acuerdo con el estudioso Patricio Solis (2017, 27), la discriminacién refiere al
“conjunto de practicas, informales o institucionalizadas, que niegan el trato
igualitario o producen resultados desiguales para ciertos grupos sociales y que
tienen como consecuencias la privacién o el menoscabo en el acceso a los derechos
y la reproduccién de la desigualdad social”. La discriminacién a la que se esta
aludiendo en este taller es la étnico-racial, la que aplica sobre los grupos
indigenas, asi como la poblacién afromexicana debido a sus origenes étnicos
diferentes. Entonces, cuando dichos origenes, reflejados en lenguas, vestimentas y
practicas culturales distintas a las de la poblacién mexicana “mestiza”, son la base
para la privacién de derechos de los pueblos indigenas, estamos hablando de la
discriminaciéon étnico-racial.

Por otro lado, el racismo tiene que ver con un sistema de creencias,
representaciones y practicas sociales que establece un tipo de jerarquia entre los
grupos humanos, la cual se asienta sobre criterios bioldgicos. Asi, con base en la
supuesta pertenencia a una raza, cada grupo humano posee, de forma natural,
cierto grado de inteligencia, caracteristicas psicoldgicas y morales, que determinan
la creencia en la existencia de grupos superiores e inferiores, y, en consecuencia, el
derecho de los primeros a mejores condiciones de vida y a mas derechos que los
segundos (Gall 2022, 320-321).
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En muchas ocasiones, las acciones motivadas por la discriminacién y el racismo
puede derivar en violencia, incluso, violencia extrema que atente contra la vida de
las victimas.

Si bien la discriminacién étnico-racial y el racismo son dos realidades distintas,
ambas se entrelazan al sustentarse en estereotipos y prejuicios étnicos, pues las
acciones discriminatorias contra los indigenas estaran determinadas por los
estereotipos que se tienen de ellos y las actitudes, valores y comportamientos
prejuiciosos que derivan de dichos estereotipos. Otro punto de interrelacién es que
las practicas discriminatorias se desarrollan bajo el amparo de por lo menos uno de
los sistemas estructurales de poder y de desigualdad que funcionan en una
sociedad, como son el patriarcado, el racismo o el clasismo, los cuales se
encuentran incorporados a las instituciones sociales y respaldan formas de
opresion especificas (Gall et al. 2021, 34-35). No hay que perder de vista que dichos
sistemas ideoldgicos de dominacion operan de forma simultanea e interrelacionada,
de tal manera que la discriminacion que padecen los indigenas y la gente de piel
morena se intersecan al ser muchas veces el fenotipo indigena el detonante de esta
discriminacion.

Para concluir, la anterior informacién se ve reflejada en la Encuesta sobre
discriminacion en la Ciudad de México de 2021, en donde los grupos mas
discriminados fueron la gente de piel morena (18.7%), los indigenas (16.8%) y las
mujeres (9.4%).

e Actividad 1: Afirmaciones sobre los prejuicios (Tiempo estimado: 20 min.)

El objetivo de esta actividad es que los participantes identifiquen pensamientos y
conductas prejuiciosas normalizadas en México relacionadas con el color de piel,
rasgos fisicos y origen étnico. Los participantes exploraran sus propios prejuicios a
través de afirmaciones directas, es un ambiente seguro y andénimo (con o0joOs
vendados), que les permitira reconocer estas ideas sin sentirse expuestos.

El o la tallerista dira lo siguiente:
“Wamos a hacer una actividad donde reflexionaremos sobre cosas que a veces

pensamos, pero no decimos en voz alta. Para que todos se sientan cémodos,
usaremos vendas en los ojos. Por lo que sus respuestas seran anénimas."
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Cada alumno se vendara los ojos con el paliacate (el tallerista ayudara si es

necesario). Se explicara a los participantes que:

“Ahora voy a leer algunas frases. Si alguna vez has pensado o sentido algo parecido
a lo que diga, levanta la mano. No tienes que explicar por qué, ni mirar a los
demas. Esto es solo para reflexionar en silencio. Recuerden: aqui no hay respuestas
buenas ni malas.”

Luego, leerds cada afirmacién con pausa:

o Alguna vez he dicho la palabra “indio” o “naco” para hacer sentir mal a alguien
o Alguna vez he deseado tener mi piel mas clara

o Alguna vez he deseado tener mi piel mas oscura

o Me gustaria tener el pelo rubio o guero

o Me gustaria tener los ojos color azul o verdes

o He pensado que la gente morena es menos atractiva que la blanca

o He pensado que la gente morena es mas bonita que la blanca

Después de leer todas las frases:

“Pueden bajar las manos y quitarse la venda. Ahora hablaremos de lo que
aprendimos”

Se invitara a los participantes a reflexionar sobre el ejercicio anterior. Para esto se
guiara dicha reflexién con las siguientes preguntas:

o ¢Por qué creen que algunas de estas ideas estan en nuestra cabeza?
o ¢;Alguna vez alguien les hizo sentir mal por su apariencia? ;Co6mo se sintieron?
o ;Qué podemos hacer para dejar de pensar asi?

Recursos didacticos a utilizar:

1.Paliacates (uno por alumno)
2.Lista de afirmaciones
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e Actividad 2: Historias cortas sobre el rechazo entre mexicanos (Tiempo

estimado: 20 min.)

El objetivo de esta actividad es que los participantes identifiquen situaciones de
discriminaciéon racial y étnica en México a través de relatos cotidianos, analizando
SuUsS causas y consecuencias.

Los alumnos trabajaran en seis equipos. A cada equipo se le asignara una historia
diferente que ejemplifica situaciones comunes de discriminacién en México. Los
participantes leeran su historia y responderan tres preguntas clave para analizar el
problema. Posteriormente, compartiran sus conclusiones con el resto del grupo,
generando un didlogo sobre cédmo combatir estos prejuicios.

Responderan las siguientes preguntas:

o ;Quién se ve afectado/afectada en la historia?
o ¢Cuales son las razones por las que se le rechaz6?
o ;Qué harias tu para evitar estas situaciones?

Las historias seran las siguientes:

o Yaretzi es una nifa indigena, jugaba sola en los columpios cuando un grupo de
nifias le dijo que no podia estar ahi porque era "morena y fea”. Ella se fue
triste sin saber cémo defenderse.

o Tofia y su familia quisieron celebrar su cumpleafios en un restaurante
elegante, pero el gerente les negd la entrada porque “parecian indios y no
podian pagar”. Se marcharon sintiéndose humillados.

o José fue rechazado en una entrevista laboral porque su “tono de piel y aspecto
fisico no encajaban con la imagen de la empresa”.

o A Jacinta le quitaron el papel de princesa en la obra escolar porque sus
compafieros decian que “las princesas deben ser rubias y de piel blanca”.

o Una familia indigena que vendia artesanias en la ciudad fue insultada por un
hombre que dijo que sus productos eran “feos y para pobres”.

o Mariano hablaba nahuatl con su familia, pero en la escuela una compafiera le
grito: "habla en espafiol, no estamos en el rancho”.

3
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Cada equipo tendra tiempo para leer su historia y responder las preguntas. Un
representante de cada equipo compartird su historia y las respuestas a las
preguntas con el resto del grupo. El o la tallerista anotara en el pizarréon las
razones de discrimacnién que surjan y guiara el didlogo con las respuestas de los
participantes.

Al finalizar, el o la tallerista explicara que: “Las diferencias no nos hacen mejores ni
peores, solo diferentes. Todos merecemos respeto y oportunidades iguales”

Recursos didacticos a utilizar:

1.6 Historias impresas (una por equipo)
2.Plumones

e Actividad 3: Reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

Al concluir las actividades, se realizara una reflexion que retoma lo que es el
racismo en México como forma de discriminacion hacia personas de tonos de piel
mas oscuros, particularmente contra comunidades indigenas

El o la tallerista recitara el siguiente texto:

"Hoy hemos aprendido algo muy importante: el racismo es cuando rechazamos o
maltratamos a alguien sélo por su color de piel, su tipo de cabello o sus rasgos
fisicos. En nuestro pais, muchas personas creen erréneamente que tener la piel
morena es 'feo’' o 'malo', y por eso discriminan, especialmente a nuestros hermanos
indigenas."

"Pero esto es completamente falso. El color de nuestra piel, sea claro, oscuro o
intermedio, no determina si somos buenas personas, inteligentes o valiosas. Todos
los tonos de piel son hermosos y merecen respeto. Las diferencias nos hacen
unicos, pero nunca mejores o peores que los demas."
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"La proxima vez que escuchemos un comentario racista o veamos que discriminan a
alguien por su apariencia, recordemos: el verdadero valor de las personas esta en
SuU corazon y sus acciones, no en su color de piel."

Referencias:
Encuesta sobre discriminacidéon en la Ciudad de México. Encuesta en

viviendas/Agosto 2021. México: Gobierno de la Ciudad de México/COPRED/Mitofsky.
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/EDIS-2021-26Nov21.pdf

Gall, Olivia. 2022. “XXIIl. Etnocentrismo, racismo y mestizaje en México: un
recorrido histérico”. En Historia del pueblo mexicano, 317-329. México: Fondo de
Cultura Econdmica.

Gall, Olivia, Eugenia lIturriaga, Diego Morales y Jimena Rodriguez. 2021. ;/Qué es y
como se manifiesta el racismo? Reflexiones diddcticas en torno al racismo y a la
xenofobia en México. CUADERNILLO 2. México: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

https://surxe.sdi.unam.mx/media/attachments/2022/08/29/c2queycomo_manifiesta.
pdf

Solis, Patricio. 2017. Discriminacion estructural y desigualdad social. Con casos
ilustrativos para jovenes indigenas, mujeres y personas con discapacidad. Meéxico:
Secretaria de Gobernacién, Conapred, CEPAL.
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SESION 7

Mas alla del color de la piel

Objetivo: Estimular el pensamiento en los nifios de que el color de la piel no define
la identidad o la forma de ser ni las capacidades de una persona, ni que debe ser
utilizado como un insulto.

Fundamentacién tedrica:

Como se comentd al inicio del manual, la metodologia que guia el taller estd basada
en el modelo de cambio planificado de Kurt Lewin. De esta manera, las primeras
seis sesiones del taller estan destinadas a estimular la conciencia critica vy
problematizar/cuestionar la marginacién y discriminacion histdéricas que han
padecido los indigenas en México, asi como las valoraciones desiguales que se han
establecido entre las personas a partir de sus rasgos fenotipicos, particularmente
el color de piel. En un segundo momento, las sesiones siete, ocho y nueve
pretenden contribuir a la introduccién de visiones y representaciones mas
favorables de los indigenas y las personas de piel morena, no obstante, las
actividades concientizadoras continuan aplicandose entre los estudiantes.

Para desarrollar el planteamiento de esta sesidn, se tiene que dar unos pasos atras
para recuperar algunos aspectos tedricos que ya fueron expuestos en sesiones
pasadas. Se seflald que la sociedad realiza un proceso clasificatorio de las personas
para darle un orden a la realidad, de tal modo que conforma categorias o grupos
sociales. Asimismo, a cada categoria social se le asignan caracteristicas, las cuales
van a conformar su identidad social. Hay que tomar en cuenta que dicha identidad
es impuesta desde fuera a las personas que forman parte de un grupo, por lo que
generalmente proyectara una imagen errénea de dicho grupo. Esto sucede porque
la identidad impuesta estd compuesta por rasgos estereotipados, y todo estereotipo
plantea imagenes simplificadas y muchas veces erréneas de la realidad, pero que
resultan muy convenientes para orientar los comportamientos colectivos que se
dirigiran hacia los miembros de determinados grupos.
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La categoria social que nos interesa aqui es la de los indigenas. Este colectivo ha
sido definido histéricamente en México desde una estructura de poder que en
principio ha sido desigual para los indigenas. Asi, se les ha atribuido una identidad
sustentada en representaciones sociales negativas que giran en torno a la pobreza,
su fenotipo (que es contrario al modelo de belleza occidental) y su cultura
(calificada como menos civilizada al contrastar con el modelo de cultura
occidental). Dichas representaciones toman la forma de estereotipos, pues se
aprecian como rasgos identitarios que se vuelven inherentes a los grupos, es decir,
identidades esencialistas. Esto provoca un gran problema, pues los estereotipos
condicionan la manera en que vemos a los otros, y condicionan, a su vez, las
posibilidades sociales de ellos, las cuales los limitan en sus roles y funciones
sociales.

Ahora, aterricemos lo que se acaba de comentar en un ejemplo. Uno de los
estereotipos mas generalizados de los indigenas es que son pobres, entonces, la
identidad de los indigenas es ser pobres. A esto se le suma el rasgo fenotipico
indigena que ha dominado en la mentalidad occidental: la piel morena. A través de
una asociacion simbdlica, se ha vinculado la pobreza con el color moreno de piel, a
lo cual se le han sumado otros rasgos de carga negativa: delincuencia, violencia y
desgracias en general. Con base en esto, cada vez que veamos a un indigena no
vamos a ver sino miseria, falta de oportunidades y actividades limitadas al trabajo
de campo, servicio doméstico o mendicidad. Todo esto quedara cristalizado en su
color de piel moreno. Y cada vez que veamos a una persona de piel morena
posiblemente estemos viendo a un criminal en potencia. En oposicién, cada vez que
vemos a una persona de tez clara vamos a apreciar una buena posicidon
socioecondmica, belleza y bienestar en general.

Pero, ¢qué es lo que pasa cuando la representacién tradicional que tenemos del
indigena o de una persona de piel blanca no concuerda con la realidad? Ocurre un
proceso que ha sido denominado “disonancia cognitiva”, pues las creencias
personales que tenemos sobre los miembros de los grupos no van a coincidir con la
realidad. Por ejemplo, cuando llegamos a ver a una persona de origen indigena en
contextos sociales que no son los habituales o desempefiando funciones sociales
que normalmente no ejecutan. Esto detonard una confrontacién de nuestros
estereotipos que puede hacer aflorar expresiones racistas.
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Un caso ocurrido en octubre de 2012 ejemplifica muy bien lo que se ha comentado.
La imagen de una nifia rubia de cuatro afios pidiendo limosna en la ciudad de
Guadalajara circulé en Facebook a tal grado de hacerse viral, cuyo mensaje inicial
consistié en la denuncia de su posible secuestro y explotaciéon laboral, pues sus
presuntos padres y hermanos eran de piel morena. Con base en la fotografia, “la
procuraduria estatal ordend un operativo para detener a su madre y confirmar si
ella, una mujer de piel morena, era realmente la mama” de la menor. Aun mas, la
pequefia estuvo separada de sus padres por nueve meses hasta que se comprobd
que la mujer era su madre legitima

(https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-que-
pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html). Este caso ilustra lo pernicioso que pueden

llegar a ser los estereotipos (en nuestro caso: “la gente de piel blanca tiene una
posicion socioecondmica favorable”); la manera en que activan comportamientos
prejuiciosos (cuestionar la legitimidad del lazo biolégico entre la madre y la nifia y
separarla de aquélla durante varios meses) y el racismo presente en una parte de la
sociedad (una madre morena no puede tener una hija glera).

Entonces, lo que se propone en esta sesidon es evidenciar nuevamente los
estereotipos sobre el color de la piel, para después movilizar la conciencia respecto
de que dicho rasgo no define la identidad de la persona ni las posibilidades,
aspiraciones o funciones que pueda desempefiar socialmente. Justamente, lo que
hacen los procesos de concientizacién y problematizacién es desmontar los
estereotipos, en primer lugar, evidenciando los errores en que incurren, y, en
segundo lugar, desplazarlos por representaciones favorables de aquéllos a los que
se les han imputado.

e Actividad 1: Problematizar y romper con los estereotipos sobre el color de la

piel (Tiempo estimado: 25 min.)

A cada estudiante se le repartira una hoja blanca, la cual tendra que dividir a la
mitad. En la parte superior del lado izquierdo van a escribir “gente morena”, y en la
otra mitad escribiran “gente blanca”. Luego, se les solicitard que escriban todas las
caracteristicas que ellos les atribuyen a las dos categorias de personas, asi como
las caracteristicas que la gente en general les atribuyen, incluidas las maneras de
nombrarlas. Al reverso de la hoja deberan realizar un dibujo de una persona
morena y otro dibujo de una persona de tez blanca.
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Al finalizar con su listado de palabras y sus dibujos, se les pedira a tres alumnos
que compartan lo que escribieron. Lo que se espera es que los y las jovenes
proyecten una vision estereotipada de la gente blanca y de la gente morena con
base en las representaciones sociales que circulan de dichas categorias en la
sociedad mexicana. Posteriormente, se le dara la palabra a los estudiantes para que
expresen sus puntos de vista sobre lo que dijeron sus compaferos.

Acto seguido, se les solicitard romper la hoja por la mitad. Posiblemente, algunos
estudiantes no desearan hacerlo, pero se les instara a que lo hagan. Una vez
realizado, se les preguntara la razén de dicha peticién. A partir de las respuestas
de los alumnos se llegara a la reflexion de que todo lo que plasmaron en su hoja
responde a una realidad construida sobre los otros que es injusta y, en muchas
ocasiones, falsa. Y eso es justamente lo que hacen los estereotipos, ofrecernos una
idea errénea de cédmo son las personas, al mismo tiempo que determinan las formas
de relacionarnos con ellas. Por lo tanto, el acto de romper la hoja corresponde a
una accién simbdlica de “romper con los estereotipos”, es decir, dejar de
reproducirlos para que no afecten la manera en que miramos y tratamos a las
personas.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Hojas blancas

e Actividad 2: El peligro de los estereotipos: un ejemplo (Tiempo estimado: 20

min.)

Para continuar con la actividad anterior, se les narrara a los estudiantes el caso de
la nifia rubia que fue fotografiada pidiendo dinero en las calles de Guadalajara.
Este ejemplo se retomarada de la informacion tedrica vista al inicio. Pero antes de
empezar a contar la historia y sin haber mencionado nada de lo que va a tratar esta
actividad, la o el tallerista les mostrara la imagen impresa de la nifia guera (ver
Anexo 8). Se les preguntara a los y las alumnas qué piensan sobre esta nifia, qué
tipo de vida tiene y qué actividad esta realizando. Nuevamente, se espera que los y
las estudiantes proporcionen una vision estereotipada de ella en funcién de su
color de piel. Acto seguido, se confrontara la posible representacion estereotipada
con la realidad. Para ello, se recuperard una parte de la informacion tedrica.
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Se hablara sobre lo pernicioso que pueden llegar a ser los estereotipos, como es el
de que la gente de piel blanca tiene una posicién socioecondmica favorable, pues
pueden llegar a cometer acciones injustas basadas en prejuicios, como cuestionar
la legitimidad del lazo bioldégico entre la madre y la nifia y separarla de aquélla
durante varios meses. Asimismo, se explicarda que el caso es muy ilustrativo para
dar cuenta del racismo presente en una parte de la sociedad, que se expreso en el
pensamiento de que una madre morena no puede tener una hija glera.

Por ultimo, se les pedira a las y los alumnos que piensen durante la semana en
alternativas para evitar reproducir los estereotipos sobre el color de la piel. Estas

propuestas se comentaran y se afinaran en la siguiente sesidn.

Recursos didacticos a utilizar:
1.lmagen impresa de la nifia rubia de la nota periodistica (ver Anexo 8)

e Actividad 3: Cierre y reflexidn final (Tiempo estimado: 5 min.)

La finalidad de la sesion fue evidenciar, una vez mas, los estereotipos sobre el
color de la piel que se nos han ensefiado, a veces sin darnos cuenta de ello. Esta
primera accién forma parte de un proceso de concientizacién, que implica darnos
cuenta de determinados aspectos que resultan problematicos, pero que han pasado
desapercibidos. Uno de esos aspectos es la creencia de que el color de la piel
define quién somos (es decir, define nuestra identidad), lo que podemos llegar a
ser y las actividades que podemos llegar a desempefiar. Entonces, tomar conciencia
implica cuestionar los estereotipos para darnos cuenta de lo erréneos que son. Y en
un segundo momento, sustituirlos por representaciones de los otros mas justas y
dignas. Finalmente, el tallerista se despedira del grupo, deseandoles una buena
semana, y se les mencionara que se veran la siguiente semana en el mismo horario.
Asimismo, se hara la mencién de que ya solo faltan tres sesiones para finalizar el
taller. Esta mencidn es necesaria porque a través de las sesiones se construye un
vinculo afectivo entre estudiantes y talleristas, de esta manera, el anuncio
oportuno de la finalizacién del taller contribuye a procesar cualquier duelo que
pueda generarse por esto.

Referencias:
Escamilla, Héctor. 2012. “Polémica por nifila rubia que pide limosna en Guadalajara
se aviva”. Publimetro, 20 de octubre. En:

https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-que-
pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



SESION 8

Fronteras identitarias permeables

Objetivo: Estimular el reconocimiento de que la identidad que le ha sido conferida
a las personas no necesariamente determina el tipo de actividades que pueden
desempefar y el tipo de espacios que pueden ocupar.

Fundamentacion teoédrica:

Esta sesion guarda una estrecha relacién con la anterior, pues se continua con los
temas de los estereotipos y la identidad, En esta sesiéon, como ocurriéo con la
anterior, nuevamente se recupera el tema de la identidad, especificamente, algunas
de sus funciones. Ya hemos visto que toda conformacién de un grupo trae
aparejada la construccion de una identidad colectiva, la cual sera compartida por
todos los miembros que forman parte de dicho grupo. Es por medio de la identidad
gque una persona genera un sentido de pertenencia hacia el grupo y una
identificacién con los demas miembros, asi como el reconocimiento de ellos hacia
cada individuo. Ademas de la funcion de identificacién, la identidad social también
sirve para diferenciarse de los demas grupos. Los estereotipos desempefian un
papel en este proceso diferenciador, pues contribuiran para hacer mas profundas
las diferencias entre los miembros de grupos ajenos. La manera de hacerlo es a
través de una vision polarizada de los grupos, en donde los exogrupos, los que no
son los propios, seran estereotipos negativamente, y el endogrupo, el grupo propio,
se autorepresentara positivamente (véase Tajfel et al. 1971; Tajfel 1984). Esta
polarizacién se acentla cuando los grupos poseen identidades muy rigidas, de tal
manera que funcionan como barreras inamovibles que no permiten Ilas
interacciones intergrupales por concebir a los otros como muy diferentes en sus
comportamientos, sus costumbres, su vestimenta, en si, en su forma de ver el
mundo.

Ahora bien, cuando no le damos tanta importancia a la funciéon diferenciadora de la
identidad, es que podemos movernos hacia una definiciobn de ésta como un
constructo fluido por el que se pueda transitar de un espacio y funcién sociales a
otros. Esto aplica tanto en los miembros de nuestro grupo como en los de los
demas grupos.
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De tal manera que si vemos a una mujer indigena siendo nominada a los premios
Oscar por su gran desempefio en una pelicula, en lugar de pensar que ese espacio
deberia de estar reservado a otro tipo de mujeres con diferentes origenes y de
otros tonos de piel (véase https://www.milenio.com/espectaculos/famosos/famosos-
que-han-criticado-a-yalitza-aparicio), deberia de pensarse que es otro espacio que
podria ser ocupado por mujeres indigenas. Esta discusion sera el tema de |la
actividad propuesta para esta sesidn.

e Actividad 1: Como dos gotas de agua (Tiempo estimado: 15 min.)

El o la tallerista leera el siguiente cuento con el objetivo de reflexionar sobre cémo,
a pesar de las similitudes superficiales, cada persona tiene una identidad Unica
formada por sus gustos, personalidad y formas de ver el mundo.

Comience creando un ambiente de escucha atenta:

“ Vamos a conocer una historia sobre dos hermanos que parecen iguales, pero
descubriremos que son uUnicos y especiales a su manera. Mientras escuchan,
piensen: ;en qué se parecen y en qué son diferentes?”

Relate el siguiente cuento:

“Fernando y Miguel son hermanos gemelos idénticos. Nacieron con apenas minutos
de diferencia, y a simple vista parecen copias exactas: los mismos ojos brillantes, la
misma sonrisa picara, idéntica estatura. La gente suele confundirlos, pero si los
conoces bien, descubrirds un mundo de diferencias fascinantes. A Fernando le
encara el verde. En cambio, Miguel prefiere el naranja.

Cuando llega el fin de semana, Fernando se acurruca en su cama hasta tarde,
disfrutando cada minuto extra del suefio. Miguel, en cambio, se despierta con los
primeros rayos del sol, listo para empezar el dia lleno de energia.

En el recreo, Fernando es el rey de las conversaciones, mientras Miguel prefiere
escuchar con atencién. Lo mas importante: aunque sean tan distintos, ninguno es
mejor que el otro. Fernando no es mas por ser sociable, ni Miguel menos por ser
reservado. Sus diferencias son como los colores del arcoiris, cada tono tiene su
propio brillo y belleza. Juntos demuestran que incluso quienes parecen iguales por

"

fuera, guardan mundos Unicos por dentro.

2
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Preguntas para dialogo guiado:
o Si Fernando y Miguel son gemelos, ¢(por qué creen que tienen gustos vy
personalidades diferentes?
o En nuestro saldén, screen que seria aburrido si todos fuéramos exactamente
iguales? ;por qué?
Recursos didacticos a utilizar:

1.Cuento redactado

e Actividad 2: Identidades movibles (Tiempo estimado: 10 min.)

El o la tallerista creard un ambiente de curiosidad:

n

Hoy conoceremos a cuatro personas extraordinarias que, con sus talentos y

n

raices, han dejado una huella en nuestro pais y mas alla.

Se mostraran las imagenes de los cuatro personajes destacados: Francisco Toledo,
Lila Downs, Tenoch Huerta, Yalitza Aparicio y Rigoberta Menchu (ver Anexo 9).
Posteriormente, se conformaran cuatro equipos. A cada uno asignandole un
personaje diferente, entregando su imagen impresa.

Cada uno de ellos debera construir una historia de uno de los cuatro personajes,
gque deberad ser escrita en una hoja. Para ayudarles a escribir su historia, pueden
responder preguntas como:

o ;COmo se Ilama esta persona?

o ;Dénde nacid o vivio?

o ¢A qué se dedicaba o qué hacia

o ;Qué cosas bonitas o importantes ha hecho?
o ;Qué cosas le gustaban o le hacian feliz?

o ;Por qué crees que es especial?

Estas preguntas les ayudaran a imaginar y escribir mejor la historia.
Posteriormente, cada equipo pasara al frente a leer su historia.

Recursos didacticos a utilizar:

1.lmagenes impresas (ver Anexo 9)

>
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e Actividad 3: Confrontando la ficcion con la realidad (Tiempo estimado: 20 min.)

Después de que los equipos hayan presentado sus historias creativas sobre las
personas asignadas, es momento de contrastar esas historias con los datos reales
de estas personalidades. Este ejercicio busca mostrar cdémo personas con origenes
diversos y a menudo en condiciones de desventaja lograron sobresalir vy
transformar realidades.

A continuacion se presentaran las semblanzas reales:

o Francisco Toledo naci6 en la Ciudad de México, el 17 de julio de 1940, en una
familia de comerciantes de origen indigena zapoteco, en Oaxaca. Es uno de
los artistas plasticos mas importantes de México, y se desempeid como
dibujante, pintor, escultor y ceramista. Asimismo, se involucrd en el activismo
social, mediante la proteccién y promocidén del arte y el medio ambiente. Creod
bibliotecas infantiles en comunidades indigenas. Recibié premios a nivel
nacional e internacional por su trabajo. Murio el 5 de septiembre de 2019 en
la ciudad de Oaxaca.

o Yalitza Aparicio naci6 el 11 de diciembre de 1993 en la localidad de Tlaxiaco,
Oaxaca, de origen mixteco. Ella se dedicaba a ser profesora de preescolar en
Tlaxiaco, hasta que salté a la fama por su aparicion en Roma, una pelicula
dirigida por el mexicano, Alfonso Cuardon y producida por Netflix, por la cual
fue nominada a los premios Oscar. Asimismo, ha participado en otras
peliculas y series. También se desempefia como embajadora de la UNESCO,
siendo vocera de las lenguas indigenas y de la educacidn.

o Lila Downs nacio el 9 de septiembre de 1968 en Oaxaca. Hija de una madre
mixteca y un padre estadounidense. Estudio la licenciatura en antropologia y
se prepard en la musica. Es reconocida a nivel internacional por sus canciones
las cuales hablan de temas como la migracion, la marginacion indigena y la
mujer. Sus canciones son compuestas con sones tradicionales y clasicos de la
cultura mexicana.
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o Tenoch Huerta nacié en Ecatepec, en un contexto de violencia y pobreza.
Estudio la licenciatura de Comunicacion y Periodismo en la Facultad de
Estudios Superiores Aragdén. Debuté como actor en el 2006. Ha sido nominado
a varios premios y ganador del premio Ariel en el 2011, que otorga la
Academia Mexicana de Artes y Ciencias Cinematograficas. Una de sus mas
recientes peliculas fue Black Panther, en donde interpretdé el personaje de
Namor.

o Rigoberta Menchu nacié el 9 de enero de 1959. Es una lider indigena vy
activista guatemalteca, defensora de los derechos humanos. Ha sido una
personalidad relevante y activa en México. Ha sido embajadora de la UNESCO
y ganadora del Premio Nobel de la Paz.

A continuacién se hara una reflexion final de la actividad con las siguientes
preguntas:

o ;Qué cosas que imaginamos sobre (personaje) eran ciertas?

o ;Algo de lo que pensamos sobre (personaje) fue diferente a lo que pasd en
verdad?

o Si a (personaje) le hubieran dicho: “No puedes ser artista/cantante/actor
porque eres indigena o pobre, ;coOmo creen que se habria sentido? ;Qué le
dirian ustedes para animarlo?

Concluya con este mensaje:

“ Estas cuatro personas nos ensefian algo muy importante: no importa si tu piel es
morena o clara, si hablas otro idioma o si vives en un pueblo pequefio. Todos
pueden cumplir sus suefios.

A veces la vida es mas dificil para los niffos de comunidades indigenas o lugares con
pOCOS recursos, pero como nos mostraron Toledo, Lila, Tenoch y Rigoberta, iSi se
puede!

Ahora es importante que piensen: ;como podemos ayudar para que todos los nifos,
sin importar como son o dénde nacieron, tengan las mismas oportunidades? ”

Recursos didacticos a utilizar:

1.Semblanzas
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e Actividad 4: Reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

Antes de concluir con la sesién, se les compartira a los alumnos un pequefio texto
de reflexién de modo que se comprenda que la identidad puede modificarse de
acuerdo a nuestras experiencias y aprendizajes.

Se recitara el siguiente texto:
“ ¢Sabian que asi como crecemos de estatura, también cambiamos por dentro?
Nuestra forma de pensar y ver a los demas puede cambiar con el tiempo. Por
ejemplo: quiza creiamos que los nifios que hablan una lengua indigenas son raros o
diferentes, pero ahora sabemos que su idioma es un tesoro, al igual que sus
tradiciones.

Cada dia es una nueva oportunidad para aprender y ser mejores. Podemos mirarnos
con carifio y decirnos: 'jSoy mas valiente y amable de lo que pensabal!'. También
podemos ver a nuestros compafieros con ojos de amigo y pensar: '¢Qué cosas
bonitas puedo decir o aprender de ellos hoy?'. Todos merecemos respeto, carifio y

nu

palabras que nos hagan sentir bien.

Referencias:

Milenio Digital. 2019. “Estos famosos criticaron a Yalitza y los 'destrozaron' en
redes”, 16 de febrero. En: https://www.milenio.com/espectaculos/famosos/famosos-
que-han-criticado-a-yalitza-aparicio

Tajfel, Henry., Billig, M. B., Bundy, R.P & Flament, Claude. 1971. Social
categorization and intergroup behaviour. European Journal of Social Psychology, 1(2),
april-june, 149-178.

Tajfel, Henry. 1984. Grupos humanos y categorias sociales. Espafia: Herder.
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SESION 9

Una representaciéon social favorable del indigena

Objetivo: Promover una representaciéon favorable del indigena que no lo conciba
como un ser desvalido que depende de los demas, sino como una persona con
derechos, que puede ejercer su autonomia y que es capaz de tomar sus propias
decisiones.

Fundamentaciéon tedrica:

Desde tiempos coloniales, los indigenas han sido concebidos como nifios, pues se
ha asumido que, debido a su condicién de marginacién y atraso, no pueden tomar
buenas decisiones, por lo que deben de estar bajo la tutela del Estado mexicano,
quien es el que ha decidido por ellos y tomado acciones sin consultarles. Ha sido
hasta épocas muy recientes, con la reforma al articulo 4° de la Constitucién, que se
ha establecido el derecho a la libre determinacion y la autonomia de los pueblos
indigena. Pero para llegar a esto, estos tuvieron que padecer diversos embates a
través de los afios.

Por otro lado, ha habido un reconocimiento parcial de los indigenas, el cual ha
sido desde la folklorizaciéon, es decir, desde el reconocimiento de los aspectos
“exdticos” de su cultura: la vestimenta, las fiestas, las danzas, la gastronomia, los
cuales son despojados de su sentido original y destinados a ser productos de
consumo turistico. A su vez, genera una vision estatica del indigena, como si fuera
una pieza de museo que debe de preservarse sin alteracién alguna (Verdu y Bonilla
2024, 100-101). Esto nos remite nuevamente a una visién estereotipada de él, y
contraria a cualquier rasgo o comportamiento indigenas que se salga de lo ya
determinado por el estereotipo.

Tanto el infantilismo como el folklorismo terminan siendo representaciones
sociales negativas del indigena, pues limitan sus posibilidades sociales y su
capacidad para tomar sus propias decisiones. Contra este tipo de representaciones
y las practicas histdricas abusivas del Estado mexicano, es que una organizacion
politico-militar conformada en buena medida por indigenas del Estado de Chiapas
se levantdé en armas en contra del gobierna y el ejercito en 1994, para reclamar el
derecho de autonomia y a la autodeterminacion.
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Dicha organizacion es el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional

(https://www.cndh.org.mx/noticia/levantamiento-armado-del-ejercito-zapatista-de-

liberacion-nacional-ezln# ftn2). Frente al infantilismo y el folklorismo se opone una
tercera representacién del indigena, la cual mantiene en su centro la dignidad
humana y la perspectiva de los derechos humanos. Entonces, una representacion
justa del indigena es la de una persona con derechos y con la capacidad vy
autonomia para ejercerlos.

e Actividad 1: Breve explicacion del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional

(Tiempo estimado: 5 min.)

El Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) es una organizacion politico-
militar que estada conformada en mayor medida por indigenas del Estado de Chiapas,
de los grupos tzeltal, tzotzil, chol, tojolabal y mam. Se dio a conocer publicamente
el primero de enero de 1994 cuando se levantd en armas en contra del gobierno
mexicano y el ejército, y tomod la ciudad de San Cristébal de las Casas y otras
poblaciones como Ocosingo, Simojovel y San Andrés Larrainzar. El liderazgo ha sido
encabezado por 24 comandantes indigena y un subcomandante mestizo, Marcos.

A principios de 1996 se celebraron dialogos de paz entre el gobierno federal y los
dirigentes del EZLN. En este contexto, se firmdé el documento conocido como los
Acuerdos de San Andrés, en el cual se plantea una nueva relacion entre el Estado y
los pueblos indigenas a partir del reconocimiento de los derechos de estos. De esta
manera, se modificd el articulo 4° de la Constitucion, para establecer el derecho a
la libre determinacién y la autonomia, qué quiere decir esto, que los pueblos
indigenas puedan tomar sus propias decisiones sobre cualquier aspecto de su vida,
y que éstas sean respetadas. Por ejemplo, el derecho al uso de las lenguas y las
tradiciones; derecho al respeto de las propias formas de gobierno; derecho al uso y
disfrute de los recursos naturales de su territorio; y derecho a participar en la
creacion de programas de desarrollo de las comunidades, entre otros.
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e Actividad 2: Identidad cambiante (Tiempo estimado: 15 min.)

El o la tallerista le entregara a cada nifo una hoja con la silueta de una persona
(ver Anexo 10). Esto con la intencién de reflexionar coOmo la identidad de una
persona o0 grupo puede cambiar con el tiempo, y como también puede
transformarse la manera en que los vemos.

Esta imagen representarad su propia identidad. En ella, escribiran o dibujaran cosas
sobre si mismos: lo que les gusta, lo que no les gusta tanto, lo que creen que hacen
bien y lo que les gustaria mejorar. El objetivo es que piensen en todo lo que los
hace ser quienes sony cdmo esas cosas pueden cambiar.

Después, se les darad otra hoja con el dibujo de una silueta que representa a una
persona indigena (ver Anexo 11). Esta silueta tendra algunas palabras ya escritas,
gque muestran ideas 0 creencias que muchas veces se tienen sobre las personas
indigenas, y que no siempre son justas ni verdaderas.

Luego, en una segunda silueta que estara en blanco (ver Anexo 12), los nifos
escribiran o dibujaran nuevas ideas mas respetuosas y amables sobre las personas

indigenas, basadas en lo que han aprendido durante el taller.

Esta actividad ayudarda a los nifios a darse cuenta de que todos podemos cambiar,
crecer y mirar a los demas con 0jos mas justos y empaticos.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Silueta de una persona en blanco(ver Anexo 10)

2.Silueta de una persona indigena con palabras (ver Anexo 11)
3.Silueta de una persona indigena en blanco (ver Anexo 12)
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e Actividad 3: Mural de la diversidad (Tiempo estimado: 15 min.)

En esta actividad grupal, los estudiantes reflexionaran sobre las representaciones
sociales que se tienen de los pueblos indigenas, asi como sobre los valores de
igualdad y respeto. A través de la creacion de un mural colectivo, se buscara que
los nifios expresen wuna nueva forma de ver a las personas indigenas,
reconociéndolas como parte valiosa de nuestra identidad como mexicanos, desde
una vision mas completa e incluyente.

Para comenzar, se les pedirda a los estudiantes que piensen en lo que han aprendido
a lo largo de las actividades anteriores:

o ;Qué ideas equivocadas suelen existir sobre las personas indigenas?
o ;Qué palabras o imagenes nuevas pueden ayudarnos a verlas con mas respeto
y empatia?

Después, entre todos decidiran coémo organizaran su mural: pueden incluir dibujos,
palabras, frases, colores, simbolos o escenas que muestren una representacién mas
justa y digna de las personas indigenas. Se les animara a mostrar que todas las
personas, sin importar su origen, lengua o apariencia, merecen ser tratadas con
igualdad y respeto.

El mural debe reflejar valores como la diversidad, el respeto, la inclusidén, la
empatia y el orgullo por nuestras raices. El o la tallerista puede acompafiar este
proceso guiando con preguntas como:

o ;CoOmo te gustaria que se sintiera alguien al ver tu mural?
o ;Qué mensaje importante quieres transmitir?
o ;Queé te gustaria que otros nifos supieran sobre las personas indigenas?

Mientras trabajan juntos, se retomara el tema de no juzgar a alguien sin conocerle
y se recordaran los valores que se han abordado en sesiones anteriores. La
participacion de todos en la elaboracién del mural fortalece la inclusién, el trabajo
en equipo y el reconocimiento de la diversidad como algo que nos enriquece.
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Recursos didacticos a utilizar:

.Papel bond grande (para que todos trabajen juntos en un mural)
.Colores

.Pintura

.Pegamento

.Marcadores

o Ul LN =

.Pinceles

e Actividad 4: Reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

En esta ultima parte de la sesidon, los estudiantes reflexionaran sobre todo lo
aprendido durante el taller. Se les animara a comprender que la sociedad esta
formada por personas de diferentes origenes, culturas y caracteristicas, y que
todos merecen el mismo respeto y aceptacién, independientemente de sus
diferencias.

Para ello, el facilitador leera el siguiente texto en voz alta y, después, invitara a los
nifos a pensar en lo que han aprendido y cdémo pueden aplicar ese conocimiento en
su vida cotidiana:

“Las actividades y temas vistos en este taller nos ensefian muchas cosas,
especialmente a respetar a los indigenas y a reconocerlos por sus cualidades,
evitando su discriminacién. Porque, como lo hemos visto en el taller, todos
merecemos respeto, sin importar de donde vengamos, nuestro color de piel, cuanto
dinero tengamos, si somos hombre o mujer, qué nos gusta, qué nos hace diferentes
y cOmo somos vistos por las demas personas.”

Referencias:

Comision Nacional de Derechos Humanos. “Levantamiento armado del Ejército
Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN)". En:
https://www.cndh.org.mx/noticia/levantamiento-armado-del-ejercito-zapatista-de-

liberacion-nacional-ezln# ftn2

Mejia Fernandez de Lara, Rafael. 2023. "EZLN: ;cudl es es [sic. el] origen del
movimiento indigena revolucionario que surgié en 1994?". Milenio, 31 de diciembre.
En: https://www.milenio.com/policia/historia-del-ejercito-zapatista-de-liberacion-

nacional

Verdu Delgado, Ana D. y Bonilla Urbina, Pablo L. (2024). “La folklorizacién de la
diversidad cultural a través de los medios de comunicacién. El caso de la prensa
escrita en Ecuador”. Arxius de Ciéncies Socials, 50: 91-107. DOI:
https://doi.org/10.7203/acs.50.29567
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SESION 10

Evaluacion de los aprendizajes
Objetivo: A través de la aplicacion de un cuestionario a los estudiantes se
recuperaran los aprendizajes que adquirieron a lo largo de las diez sesiones, asi

como el impacto que tuvo el taller.

e Actividad 1: Reflexidn final y palabras finales

Previamente, se tendra impreso el numero de juegos necesario del cuestionario de
evaluacion de los aprendizajes (ver Anexo 13), acorde con el numero de
estudiantes. Se les solicitara que lo contesten. Esta actividad tiene como propédsito
evaluar los aprendizajes adquiridos a lo largo de todas las sesiones del taller.

Cada estudiante recibira el siguiente cuestionario para llenarlo de forma personal y
honesta. Se les dara tiempo suficiente para pensar en sus respuestas y, al finalizar,
se invitara voluntariamente a quienes deseen compartir alguna de ellas con el
grupo. Si es necesario, el o la tallerista puede apoyar a los participantes que
todavia no saben escribir ayudandoles a redactar sus respuestas, respetando
siempre sus ideas y palabras.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Cuestionario de evaluacion de los aprendizajes (ver Anexo 13)

e Actividad 2: Convivio (Tiempo estimado: 30 min.)

La dltima actividad del taller consiste en un espacio de convivencia entre los
estudiantes y la o el tallerista, en el que se compartiran alimentos y se platicara
sobre temas diversos. Previo a la finalizaciéon del tiempo asignado, se volvera a
agradecer a los y las alumnas por el tiempo compartido y el gusto de conocerlos.
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Anexo 4
a
%
&
Médico Ingeniero(a) Abogado(a) Albanil

",

Barrendero Taquero Modelo Cientifico(a)

L Y

Taxista Actor/Actriz

Personal de

Psicélogo(a) limpieza

Plomero Vendedor(a) Deportista Influencer
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\& <

Politico(a)  Enfermera(o) Cocinera(o) Policia

#. 5

Aaestro(a) Carpintero Agricultor Repartidor

3
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Anexo 8

A1 .

En 2012, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, esta nifia rubia fue fotografiada
mientras pedia dinero en la via publica. Esta foto se volvié viral en Facebook
debido a que se generdé la sospecha de que habia sido robada y era explotada
laboralmente, pues su madre era de piel morena
(https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-
que-pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html).

7
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Anexo 9

Imagen 1. Francisco Toledo

12
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Imagen 2. Yalitza Aparicio
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Imagen 3. Lila Downs
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Imagen 4. Tenoch Huerta
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Imagen 5. Rigoberta Menchu
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Anexo 10

7y

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M A NAY A WY A QAF LA SAF A RAF A AN A NAY A QAP A AP A A L SO A WA A QY LA S A S A WA L A A W

Anexo 11

Como antes se veian a los
indigenas

Tienen poc cultura y No quieren trabajar y
nos saben de muchas piden limosna

\? 3&/

Tienen muchos hijos y Son pobres y
no los cuidan necesitan ayuda del
gobiemo

78
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Anexo 12

Como vemos ahora a los
indigenas

N '

/ m"’
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Anexo 13

Cuestionario de fin del taller “Concientizacién de la discriminacién étnico-racial y
promocion de representaciones sociales favorables del indigena”

Nombre:

1. ¢Qué fue lo que mas te gusto del taller?

2. ;Qué fue lo que no te gusté6 del taller?

3. ¢Qué aprendiste del taller?

4. ;:Coé6mo pondrias en practica lo que aprendiste?

5. ¢Alguna vez te han molestado por tu tono de piel? ;Puedes contar coémo sucedi6?

6. ¢Alguna vez has molestado a alguien por su tono de piel? ;Puedes contar cémo
sucedi6?
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JUNTOS




