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Los valores
soclales

José Antonio Dacal Alonso

The main social problem today is not
the crisis, but the disorder and disor-
ganization in moral as well as material

matters, which are reflected in diverse
ambits of society.

"...a crisis es algo perma-
nente en el devenir histérico
y no es otra cosa que el cam-
bio o0 movimiento..."
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Las épocas de crisis son
propicias para reflexionar y bus-
car reorientar el rumbo. La reor-
denacion o reorientacion en la
direccién de la vida en todos sus
niveles supone dos premisas. La
primera, que la crisis es algo per-
manente en el devenir historico y
no es otra cosa que el cambio o
movimiento; cuando este cambio
es subito y no podemos adap-
tarnos o comprenderlo hablamos
de crisis, por no decir de inseguri-
dad o pérdida del camino. Vincu-
lada a la anterior la segunda es un
rechazo, ocultamiento, olvido o
sustituciéon de una escala de valo-
res por otros que no acaban de ser
establecidos para proseguir la
marcha confiadamente. Aqui es
pertinente examinar los valores
que definen la vida social y que de
alguna manera se proyectan en lo
econdmico-politico y por ende en
la historia como estructura que
contiene en espacio y tiempo
anteriores. La historia recoge en
tonos dramaticos el fluir de lo
social y personal, como expresion
de una tabla axiologica no siem-
pre explicita a todos.
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Las acciones gubernamentales
como las privadas se enmarcan y
se basan en lo social como su ele-
mento primario y natural. Toda
conducta, plan, programa, nor-
ma, obligacion o derecho supone
como materia prima lo social.
Entonces es conveniente analizar
qué es lo que caracteriza desde el
punto de vista axiologico a la
estructura social, ya que esto per-
mitira orientar mejor las acciones
de todos los elementos concur-
rentes en el complejo todo que
llamamos sociedad.

Si tomamos como definicion del
valor que éste es una relacion o
vinculo que establecen las per-
sona y las colectividades entre un
ideal o marco de orientacion re-
guladora; y por otro, entre el ser o
naturaleza de las cosas, esto sig-
nifica que los valores ademas de
traducirse en bienes y conductas,
implican un acrecentamiento de
lo bueno o positivo y un decrecer
o disminucién de lo malo y nega-
tivo.

El problema mas grave en estos
momentos en la vida social no es



la crisis, ella es el efecto de algo
mas profundo y esto no es otra
cosa que el desorden o desorgani-
zaciéon moral y material. La eco-
nomia y otros fendémenos lo refle-
jan elocuentemente, es decir, pre-
domina el aspecto negativo, la
carencia o desarticulacion entre
las partes (las personas) y el todo
(la sociedad). El eje axiologico
esté torcido, falta la vision y pers-
pectiva de las situaciones para
dirigirlas a fines legitimos.

a) La organizacion

Se puede preguntar: ¢Cual es el
contenido del eje axiologico de la
sociedad? El valor central o nu-
clear de la estructura social es la
organizacion o el orden. En
otras palabras la estructura social
no se concibe sin el sentido de la
organizacion, y esto implica que
los elementos, 6rganos o partes
de la sociedad se ordenen, inte-
gren y jerarquicen debidamente.
Organizar es colocar elementos
diversos conforme a su naturaleza
basandose en reglas. Organizar,
es sujetar a leyes muy complejas,
no soélo juridicas y administrati-
vas a todos los integrantes de la
sociedad para generar por un lado
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interdependericia y por otro liber-
tad. Por tanto organizar se nexa
intimamente a orden o conve-
niente disposicion de las partes de
un todo. Organizar conlleva la
nocioén de meta o finalidad de un
plan o destino de quehacer que
forzosamente remite a valores y
normas éticas. De aqui la inter-
relacién moral entre sociedad,
politica e historia, aunque no se
quiera. La posibilidad de la gue-
rra aniquiladora lo revela a la
conciencia menos ilustrada.

Organizar es entonces el valor
social por excelencia que recorre
de abajo hacia arriba todos los
componentes atémicos o celu-
lares; persona, familia, barrio,
municipio, escuela, fabrica, aso-
ciaciones intermedias (civiles,
sindicales, campesinas, deporti-
vas, culturales, comerciales, in-
dustriales, de servicios, profe-
sionales, bancos, gremios), hasta
llegar al Estado y organizaciones
internacionales.

El campo de lo social comporta lo
personal y lo socio-estatal en
debido equilibrio so pena de caer
en el individualismo egoista o en
el colectivismo totalitario y opre-
SOr.
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Lo anterior significa que todos
esos organismos que en su rela-
cion forman parte de una totali-
dad, se ven forzados a deslindar
conforme a su ser o naturaleza:
obligaciones, derechos, funcio-
nes, tareas, metas, reglas de
administracion instructivos prac-
ticos para alcanzar sus objetivos.
Ante todo a ejercitar la critica y la
autocritica serenas e ilustradas, a
revisar procedimientos y conduc-
tas, a desterrar rutinas e innovar,
a trabajar y responsabilizarse, a
mantenerse y rectificar cuando
sea necesario; pues de lo con-
trario se cae en la desorgani-
zacion.

Para corregir y reorientar a la
sociedad es indispensable que
ésta haga examen de como actiay
ver que tan capaz es de ordenarse
sin tendencias disolventes u opre-
soras. Organizar es estructurar
conforme a principios éticos y la
naturaleza de las cosas a per-
sonas, casos y servicios en orden
al bien comun.

Habiamos dicho que la organi-
zacion es el valor clave en la vida
social o de relacion. Existen otros
vinculados y complementarios del
anterior formando la red axiol6-
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gica de la sociedad.

b) La cooperaciéon

Cooperar es uno de estos valores.
El verbo alude a obrar conjunta-
mente con otros para un mismo
fin. El valor de la cooperacion
enlaza con otros similares como la
coordinaciéon o relacion que se
establece entre los diversos com-
ponentes de la sociedad para
alcanzar un propoésito. Lograr el
valor de la cooperaciéon social
implica que las personas par-
ticipen o coparticipen en la medi-
da de lo posible en las tareas asig-
nadas o proyectos de trabajo
comin. Es dificil desligar el
interés propiamente individual
del social. No obstante, se nexan y
gracias a las actitudes de coope-
racion o participacién es como los
individuos superan tendencias
disolventes o de exclusivo y a la
postre injusto beneficio.

La buena marcha de la sociedad,
la observancia de las leyes, la
administraciéon publica, la pro-
duccibén y distribucion de bienes,
se apoyan en la aceptacién y
desarrollo del valor cooperacion;
de lo contrario, planes y progra-
mas por sencillos o elaborados en
el orden personal, municipal,



estatal, nacional o del ambito la-
boral, civico-politico, resultaran
limitados por falta del sentido de
colaboracién entre los miembros
de la sociedad.

La cooperacién se relaciona
entonces con otros dos valores
indispensables, como la soli-
daridad y la disponibilidad o
actitud de servicio. La solidaridad
es la adhesi6on permanente o cir-
cunstancial, manifestada en
obligaciones y derechos en la
causa de otros. Asume modali-
dades diversas tanto en lo relativo
a suscribir opiniones, como a par-
ticipar en empresas, proyectos,
que exigen una vinculacién mas
estrecha, atendiendo a las bon-
dades del propoésito o meta a
obtener. La disponibilidad alude
al estado de 4nimo, a la voluntad
e inteligencia que se predisponen
al cumplimiento de cualquier
tarea licita, reconociendo la legi-
timidad y validez de actuar en
consecuencia. Gracias a ella se
combaten las actitudes perezosas,
negativas, rutinarias, indiferen-
tes, apaticas o desaprensivas, tan
recuentes en la vida social y siem-
pre perjudiciales.

Las constantes excitativas dirigi-
das a los integrantes de una
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comunidad para desarrollar la
solidaridad y disponibilidad no
sOlo tropiezan contra el egoismo
natural, sino con la falta de infor-
macién y orientacion que hagan
ver las riquezas y posibilidades de
convivencia y beneficio que encie-
rran las conductas coordinadas.

Las actitudes insolidarias o de
indisponibilidad en la vida ordi-
naria obstaculizan no sélo la orga-
nizacion, sino que hacen descen-
der la calidad y oportunidad de
bienes o servicios, sean a nivel
publico o privado. En consecuen-
cia, aparece el papeleo, el buro-
cratismo, los malos modos y
tratos para quienes legitima-
mente solicitan un bien o un ser-
vicio.

Insolidaridad e indisponibili-
dad hacen que cada quien atien-
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da a su particular y dudoso dere-
cho o beneficio en detrimento de
los demas. Por esta razonm, la
escuela, el hospital, la empresa, el
taller, la oficina ptiblica o privada
marchan deficientemente. Se
olvida o se relegan organi-
zacion, cooperacion, solida-
ridad y disponibilidad de ser-
vicio, valores que proyectan y
enriquecen la sociabilidad espon-
tanea de los hombres. No siempre
discurren por canales apropiados
esos valores. No se busca plas-
marlos realmente, se enuncian y
no se viven.

Las sociedades actuales se per-
ciben como deshumanizadas en
muchas facetas de su quehacer.
Hoy, mas que nunca, se habla de
comunicacién y solidaridad entre
los hombres, pero también se co-
rrobora lo contrario. La razén es
que si bien la asociacion y socia-
bilidad son connaturales al ser
humano, estas tendencias necesi-
tan ser estimuladas y desarro-
lladas por una constelacion de
valores que a final de cuentas ge-
neran realmente los bienes
sociales.

Si una sociedad se juzga por los
diversos bienes que posee, éstos
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en gran medida derivan de la
capacidad de una previa actitud
para reconocer lo valioso y esto, a
su vez, como condicién para la
accion cotidiana.

La organizacion, valor nuclear de
lo social, necesita complemen-
tarse con los de solidaridad, coo-
peracion y actitud de servicio, por
cuanto éstos, si bien poseen ca-
racteristicas propias, no son com-
ponentes aislados. En la medida
en que no son aceptados, busca-
dos y realizados, impiden el creci-
miento humano y engendran las
actitudes opuestas.

Lirs sociodades aclualos
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¢) La funcion

En la vida social existe el valor de
la funcién. Incluso en la ciencia
sociologica existe una corriente
de analisis llamada funcionalis-
mo. La mayor objecién que se for-



mula a esta posicion radica en que
los individuos puedan ser estimu-
lados o desestimulados a realizar
una tarea por mecanismos de
publicidad o técnicas diversas
cuyos fines no siempre responden
a objetivos legitimos o validos éti-
camente y la persona se subroga a
funciones no valiosas.

Con independencia de lo anterior,
la funcién se entiende como el
ejercicio de un 6rgano o aparato
de un ser vivo. Por extension se
considera el desempefio de un
trabajo o actividad en el contexto
social. Por eso la funcién es un
valor, en la medida que permite a
todos y cada uno de los inte-

grantes de una sociedad cumplir .

con la tarea asignada, sea un ofi-
cio, profesion, capacitacion o lo
designado genéricamente como
trabajo. Incluso los estudiantes
realizan la funciéon de aprender
un tuturo trabajo.

La funcién es un valor de medio o
instrumental que permitira lograr
otros como el de organizaciéon y
servicio a los demas en la vida
social. Gracias a la funcién, las
actividades humanas se articulan
y estructuran con diversos obje-
tivos facilitando la generacién de
toda clase de bienes, recursos o
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servicios al grupo social.

Para alcanzar este valor interme-
diario entre otros mas elevados, el
sujeto individual tiene que enten-
der y aceptar criticamente el
papel o tarea que desempefiara
ante y con la sociedad. Se dice
criticamente porque la persona
tendra que entender la importan-
cia de su quehacer a fin de no
tomarlo como fatalidad ciega y
dolorosa, sino como un instru-
mento para el desarrollo socio-
personal. La funcién podra
realizarse mejor y se orientara a la
verdadera vocacion, evitando al
méximo los efectos de la manipu-
lacion y publicidad ideologizantes
que tanto distorsionan la vida
social.

La ejecucion de una funcién con
eficacia, no significa que el indi-
viduo se vuelva conformista, ruti-
nario o carente de reflexion criti-
ca, por el contrario permitird la
praxis en lo posible para el cam-
bio. La funcién es correlativa al
trabajo, lo hace operativo, facilita
programas, planes y controles,

~ jerarquizados en un hacer eficaz

de las partes del todo.

d) La oportunidad
Es un valor social y tiene por fun-
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damento la aspiracién a una rela-
tiva igualdad entre los miembros
de la sociedad. Es méas enunciado
que alcanzado. En principio signi-
fica que todos los integrantes se
encontraran en similares condi-
ciones para ejercer derechos o
cumplir obligaciones, o en cir-
cunstancias equilibradas de al-
canzar metas conforme capaci-
dades y vocacion. Cuanto mas
justa es una sociedad mas cultiva
el valor instrumental de la opor-
tunidad. En contrapartida se
alzan los privilegios, margina-
ciones y desigualdades de todo
tipo.

) ; :
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e) La movilidad

Es un valor de la estructura social.
Implica la capacidad de una
comunidad para encauzar la
dinamica de los estratos, asocia-
ciones y clases sociales hacia
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metas de constante superacién en
todos los ambitos, en particular el
econémico, cultural y politico, es
decir, las personas no quedan
inmovilizadas o petrificadas en
un determinado “status”, casi
siempre fijado por el nacimiento o
la situacién econémica familiar.

Este valor instrumental de la
movilidad enlaza con su correlati-
vo de la oportunidad; y a su vez
se nexa con el de transforma-
cion de las condiciones de
vida material y espiritual
hacia metas mas elevadas, esto es
de cambio y adaptacién a nuevas
realidades. La transformacién
puede ser de manera evolutiva,
mas o menos lenta pero segura,
mediante reformas; o por el con-
trario de manera brusca, impre-
vista o desbordada con impetu
destructor de dificil reconstruc-
cion como el proceso revolu-
cionario.

Es frecuente que en la vida social
se pierdan de vista por gober-
nantes y gobernados los valores
de oportunidad, movilidad, trans-
formacion, cambio y adaptabili-
dad para que las contradicciones
y problemas se resuelvan por re-
voluciones cruentas. La misma



naturaleza de la estructura social
exige en su dinamica interna un
estado de alerta o de razonable
previsibilidad de los o6rganos
politicos para orientar y dirigir
sus componentes humanos a
situaciones flexibles, justas y
articuladas que canalicen las legi-
timas aspiraciones, de lo con-
trario se exponen a fracturas o
rupturas dolorosas la vida social.

La sociedad es la union real de
varias personas que se proponen
determinados fines bajo la direc-
cién o conduccién de una autori-
dad. En toda sociedad puede dis-
tinguirse el componente material
(las personas) y el elemento for-
mal (la unién o vinculo de fines)
en integracion de voluntades e
inteligencias coordinadas a
obtener satisfaccién apropiada de
necesidades.

Las sociedades se dividen en na-
turales y convencionales, se-
glin se deriven de necesidades
esenciales de la naturaleza hu-
mana o de otros intereses ordena-
dos por la libre disposicién de las
personas. Asi, surgen de manera
fundamental dos estructuras ge-
neradoras de valores sociales: la
familia y las asociaciones.
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f) La familia

Es la organizacién primaria o
celular y cause de la aparicién de
los primeros valores sociales. Es
de caracter eminentemente ético,
implica la unién de la mujer y el
varon para diferentes fines: pro-
creacion de los hijos, la educacién
de ellos y ayuda en todos sentidos
de la pareja. La familia, en su ori-
gen, no es solamente la union
moral y mas tarde juridica, sino
en si misma generadora inicial de
valores en general.

Conlleva, aparte de su naturali-
dad, constancia o permanencia de
quienes la integran para el logro
de fines. Es comunidad nacida de
la libre opcion de quienes la fun-
dan y se apoya en el amor, afecto,
amistad y confianza mutua de sus
miembros.
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Sabemos que, a lo largo del tiem-
po, la familia como institucion
social, recibe ataques buscando
disolverla. La verdad es que tales
propoésitos son equivocados de
raiz, sin embargo, los dafios son
graves. Toda época de caida,
decadencia - la nuestra no es
excepcion - muestra las huellas de
esos ataques ilegitimos a la fami-
lia, cuyo origen hay que buscarlo
en factores exteriores: econdmi-
cos y politicos. Hoy, la produccion
econémica pretende que los
miembros de la familia se incor-
poren a su proceso, no importan-
do que esto genere la desunion
familiar por cambio de habitos,
costumbres o principios morales.

6/71 a 0/0 O/Q 1oz "(1/1 b/d 0/
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es el fermomelro sequro

del correlativo en el

ambito socral.

La familia, a su vez, promueve
valores en su seno que posterior-
mente se manifestaran en lo
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social. El grado de moralidad e
integracion familiar es el ter-
mometro seguro del correlativo
en el Ambito social, puesto que es
la célula. Entre estos valores
destacan: servicio, disponibili-
dad, tradicion, paciencia, toleran-
cia, compartir, ahorro, sacrificio,
etc.

En una primera aproximacion, los
valores que mas deben buscar el
nicleo familiar son: respeto, que
excluye todo desprecio o reba-
jamiento de unos miembros para
con otros y destacar la dignidad
personal que implica mutuas con-
sideraciones a los derechos de los
otros. El amor como confianza y
generosidad, tanto en el cumpli-
miento de obligaciones como en
el hacer cotidiano, por ultimo la
ayuda material y espiritual en
reciproco equilibrio. La mayor o
menor vigencia de estos valores
familiares se refleja en el contexto
social.

g) La asociacion

Las asociaciones intermedias sue-
len integrar a las personas para
fines especificos de caracter cul-
tural, deportivo, politico, econo-
mico y laboral. Son, a su vez, ge-
neradoras y aglutinantes de va-



lores sociales al ordenar las vo-
luntades e inteligencias indivi-
duales hacia metas comunes y
legitimas. So6lo por excepcion
chocan o parecen entrar en con-
flicto con los intereses mas gen-
erales y depende de como se con-
stituyan y del perfil moral que las
orienta practicamente.

Las leyes mas generales estable-
cen los principios de organizacién
juridica y administrativa de las
asociaciones intermedias, nacidas
por el libre arbitrio y consen-
timiento de los hombres. Estas
agrupaciones al defender sus
intereses, también promueven
valores en beneficio de la colec-
tividad, salvo excepciones. Sin
embargo, no es infrecuente que
los egoismos individuales las dis-
torsionen y su tabla de valores sea
pragmatica, utilitaria o mercantil,
aunque se pretenda disfrazarla
con ideales elevados.

La flexibilidad, pluralidad y grado
de madurez de una sociedad se
mide por la existencia real y eficaz
de este tipo de asociaciones. A su
vez, un Estado mostrara sus ten-
dencias absorbentes y totalitarias
0, por el contrario, su apertura
democratica por el respeto y esti-
mulo que les brinde. Los valores
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que deben privar. en ellas son
organizacion, solidaridad, efica-
cia, cooperacion, coordinacion y
bien comun.

h) Nacion, patria y autoridad

En el analisis que venimos rea-
lizando con cierta sistematizacion
de valores sociales encontramos
los de nacion, patria y autoridad
muy ligados y con gran proyec-
cion histoérica.

La nacién se entiende como
unidad ética que resulta entre un
gran numero de personas o fami
lias, vinculadas por factores de
raza y comunidad cultural, que
poseen la voluntad de vivir en
comiuin y compartir el mismo des-
tino histérico.

En el origen de la nacion que no
es s6lo un concepto sociolégico,
sino realidad historica se encuen-
tran las primeras formas de orga-
nizacion: clan, tribu, pueblo,
hasta llegar a mayor cohesién en
el Estado. En la nacion confluyen
a su integracion no soélo elemen-
tos materiales, sino de caracter
espiritual y ético de compartir un
grupo de personas nacidas en un
territorio una serie de valores cul-
turales.
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Se discute bastante si la nacion se
determina por la raza, la historia,
las tradiciones o el medio fisico.
De hecho es realidad social sus-
tentada en un lazo ético expreso o
tactico de vivir en comin para
lograr metas diversas y cuya base
es una lengua y cultura en comtn.
Muchos de los ideales de la
nacion se protegen juridicamente
en las constituciones politicas. El
ser miembro de una nacién per-
mite a la persona desarrollar una
serie de posibilidades que asumen
la modalidad de creativas y
restrictivas, seglin promuevan el
crecimiento o bien obstaculicen el
surgimiento de otros valores. La
nacion es sostén de la vida de un
pais e implica la asimilacién de
los rasgos plurales de todo con-
texto humano.

Vinculada a la nacién se encuen-
tra la patria, valor social, apoyado
en la dimension emotiva del hom-
bre. Se entiende la patria como la
tierra de los padres, de los que
anteceden y preceden en el tiem-
po y espacio y donde todos se
identifican en ideales, sufrimien-
tos padecidos y altentadoras
esperanzas. Conocer, respetar y
amar a quienes han establecido y
sostenido un lugar para vivir
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generando toda clase de bienes,
es un sentimiento connatural a
los hombres y pueblos de todas
las épocas. El valor patria no sélo
enraiza en el espacio, sino que lo
trasciende a las dimensiones
espirituales e intemporales. Es
imagen y estimulo de identidad y
acicate para la lucha.

La patria se considera como el
ambito fisico llamado tierra que
nos entrega diversos dones para
vivir; es también el hogar que
protege y donde descansan los
muertos. La patria se compara a
una fecunda madre que represen-
ta los mejores tesoros. Por eso
habla al corazén mas que a la
razon. No se discute, se vive y
siente en lo mas intimo del alma.

Es la patria vehiculo de impulsos
profundos para la accién histori-
ca, que mira tanto al pasado, al
presente como al futuro, al hundir
sus raices en el instinto, los
habitos, fuerzas bioldgicas y
psico-espirituales. Implica grati-
tud y servicio. Las tendencias
extremas de nuestros dias tienden
a disolver la idea de patria en un
falso internacionalismo o por el
contrario en una exaltacién
nacionalista. Ambas actitudes son



equivocadas y provocan con-
travalores, ente ellos la desinte-
gracion social, al quedar los indi-
viduos probados de referencia a
instancias mas altas como la
patria y la nacion. Conceptos que
se nutren de la vida diaria de mi-
llones de personas en un destino
comin, valor de identidad y
esperanzas en un futuro mejor.

Otro valor social es la autoridad
y se comprende facilmente que no
puede existir grupo humano sin
autoridad, entendiendo a ésta
como la que da unidad al con-
glomerado social, dirigiéndolo a
un fin, mediante normas diversas
que establecen obligaciones y
derechos.

A lo largo de la historia sé6lo los
anarquistas combaten a la autori-
dad, aun asi, seria necesario pro-
fundizar para saber si todo tipo de
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autoridad, lo rechazan. El proble-
ma es averiguar de donde deriva
la legitimidad de la autoridad. No
es facil justificar la cadena legal
de la legitimidad de la autoridad,
en particular en politica. En otros
campos: familiar, laboral, social,
etc., es mas sencillo. Sin embargo,
la aquiescencia mayoritaria puede
convalidar estas irregularidades.

La autoridad no es contraria a la
libertad, en la medida que ésta no
es un derecho absoluto y se
somete a la ley. A su vez la ley
moral y juridica son el correlato
del ejercicio de la autoridad legiti-
ma que buscara ordenar los
intereses encontrados de los indi-
viduos hacia un equilibrio en la
justicia, la autoridad es fuerza y
ejercicio de poder dentro de la ley.

Justicia, consejo, prudencia y
equidad deben acompaiiar todo
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acto de autoridad, sea politica,
eclesial o social. Lo contrario es
abuso y autoritarismo y a la
postre engendra incumplimiento,
desobediencia y hasta violencia.

i) El trabajo

El trabajo es un valor de la vida
comunitaria de los hombres. Se
puede entender como actividad
expresada en una serie de
movimientos fisicos y otros mas
complejos de caracter interno,
cuya naturaleza es volitiva, emoti-
va y racional, lo cual se proyecta
hacia fuera e integran factores,
internos y externos en una accion
denominada genéricamente tra-
bajo.

Mediante el trabajo se producen
modificaciones de orden material
y espiritual, cuya finalidad es
otorgar cumplida satisfaccion a
las necesidades a través de la rea-
lizacion de un bien, la ejecucion
de un servicio o ambas cosas. El
trabajo es social por naturaleza y
la propia condicion humana lo
exige. La dicotomia, trabajo social
frente a trabajo individual resulta
falsa. La persona que trabaja no
parte de cero, aprovecha y utiliza
los aportes que historicamente se
han alcanzado para un mejor
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desempeiio del trabajo: ciencia,
tecnologia y cultura en general.

El trabajo sell6 el estatuto exis-
tencial de la persona y el perfil de
una sociedad, por cuanto es
medio para el desarrollo. Por eso
la urgencia de regularlo juridica-
mente y de buscar los mecanis-
mos para la mejor redistribucién
de los bienes que otorga a la
colectividad. En la medida en que
el trabajo se ha visto como medio
de realizacion y no como fin ulti-
mo del hombre perdera buena
parte de su carga enajenante.

Loa fendencia moderna
es hacer del /z*aéd/b el

2 2 v .
anico y mdximo valor

/()dl’d 6/16012252‘8.

La tendencia moderna es hacer
del trabajo el tinico y maximo
valor para el hombre. Se cae en
una posicion externa y reduc-
cionista, sea en nombre del libe-



ralismo, sea en invocacién del
socialismo. De ambas formas la
persona es considerada bajo la
optica de productor y consumi-
dor. Se priva al sujeto de otros
valores y de una vida mas plena e
integrada. No obstante las exce-
lencias del trabajo, no es la inica
alternativa para el hombre, o la
que mas deba recalcarse como la
propaganda ideologica y politica
sugieren con detrimento de otras
zonas mas ricas del vivir humano.

j) El capital

Vinculado con el trabajo encon-
tramos otro valor social: el capi-
tal. Se puede entender como un
conjunto de bienes dirigidos mas
a la produccién que al consumo.
El capital es tan antiguo como el
hombre, si bien al igual que éste
cambia y en su origen es resultado
de un sobreesfuerzo fisico y men-
tal para allegarse recursos mas
eficaces en la satisfaccion de
necesidades. El no consumir todo
lo que se produce es un ahorro
generador de capital en beneficio
de todos, en la medida en que se
puedan crear fuentes de trabajo.
Sin embargo, cuando el capital se
hace mas productivo o bien
obtiene mas intereses, gracias al
trabajo de muchos individuos, la
ganancia del empresario que los
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contrata acumula mas y mas capi-
tal y tiende a convertirse en
instrumento de dominio y esto es
propiamente el capitalismo, es
decir la hipertrofia de uno de los
factores de la produccién a costa
del bienestar de la colectividad.

En ningtn pais puede prescindir
del uso y la acumulacion del capi-
tal, de alli la necesidad de que el
Estado intervenga en su regu-
lacién para proteger a traba-
jadores, consumidores, usuarios y
al propio inversionista, quien
deber4d cumplir con sus obliga-
ciones sociales en su calidad de
agente concurrente al proceso
productivo. El peligro mayor en la
acumulacion del capital lo repre-
sentan las empresas transna-
cionales con un poder de accion
que supera al de muchos estados.
La regulaciéon del capital puede
ser en términos generales enten-
didas como, insuficiente, equili-
brada y expropiatoria. A cada una
de estas modalidades corres-
ponde un tipo de sociedad politi-
co-econdmica: liberal, solidaria y
socialista, en ocasiones llamada
comunismo, si bien en las tres
caben matrices tedrico-practicos.

El capital sufre depreciaciones
fisicas, econOmicas e incluso
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juridicas, que buscan ser compen-
sadas mediante el ahorro, el tra-
bajo y en ocasiones las tasas de
interés. En este ultimo caso la
aplicacién origina problemas de
contracciéon econdmica o estimu-
lo, segtin que el capital tenga fun-
cion de crecimiento o mone-
tarista. No se puede asimilar el
capital a la riqueza. Esta tiltima es
un conjunto de bienes tanto natu-
rales como creados por la
sociedad y que abarca los aspec-
tos materiales y espirituales, lo
que se llama patrimonio nacional.
No siempre la riqueza real o
potencial es apta para resolver los
problemas de una sociedad, se
requiere conjuntar las volun-
tades, metas y recursos variados.

No Sl'empz'é_ la z'l?aeza

real o potencial es apla
/)Q[‘G I’QSO/OQI‘ /65 pl‘O"‘

blemas de una sociedad.

k) La empresa
La empresa es la accién de uno o
varios individuos que conjuntan
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elementos de la naturaleza, el tra-
bajo y el capital para producir un
bien o prestar un servicio. En la
actualidad se le llama organi-
zacion que espera un beneficio,
como el capital un interés, el
trabajo un salario, o la tierra
(naturaleza) una renta.

El estimulo a la iniciativa de los
individuos que constituyen una
empresa parece ser un valor
indiscutible en nuestro tiempo.
Sin embargo, con todo lo positivo
de la empresa para el bienestar
social requiere en nombre de ese
mismo bienestar ser regulada
para evitar excesos y abusos que
redunden en perjuicio de todos y
que predisponen a externos colec-
tivistas expropiatorios, cuya con-
trapartida es el capitalismo acu-
mulativo, explotador y ena-
jenante.

Llegamos al término de este
articulo dedicado a reflexionar
alrededor de algunos elementos
de referencia y orientacion para la
accion humana que genérica-
mente se llaman valores sociales y
a los cuales se alude constante-
mente en diversos tipos de discur-
sos, principalmente politicos y
economicos. Estos valores consti-



tuyen un amplio complemento a
la conducta ética de las personasy
al desarrollo de la vida.

Lo anterior significa que la per-
sona es unidad con derechos,
obligaciones y vocaci6n intrans-
feribles, si bien, no podra ejercer
los primeros, cumplir las segun-
das y realizar la Giltima como legi-
tima aspiracion si la comunidad
no la auxilia y promueve. Sera en
el contexto social donde se
encuentran las posibilidades posi-
tivas o negativas para el surgi-
miento de los diversos valores.

La sociedad como realidad que en
alguna medida precede y sobre-
vive a la unidad personal, con-
tiene una serie de valores que le
permiten integrar y relacionar
conforme a fines a todos sus com-
ponentes. Para la sociedad son
valores fundamentales: familia,
trabajo, capital, organizacion,
etc., medios para orientar a la
persona. El peligro es caer en el
conductismo o condicionamiento
del grupo hacia el individuo. No
obstante la existencia de valores
sociales es patente para un me-
diano observador. La comunidad
pone o suprime a nuestra consi-
deraciéon factores a fin de pro-
mover o desviar el surgimiento de
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valores. Por eso el otro peligro es
el individualizar que desprecia las
aportaciones del grupo social.

Uno de los valores sociales de
mayor alcance lo constituye la
asociaciéon profesional, en oca-
siones llamada sindicato. Consis-
te en el agrupamiento de varias
personas para la defensa y desa-
rrollo de intereses multiples de
caracter econdmico, prevision y
proteccion ante riesgos de orden
natural y social & fin de garantizar
una satisfaccién adecuada de las
necesidades de la persona hu-
mana.

Las asociaciones profesionales
reciben diferentes denomina-
ciones: cooperativas, mutuali-
dades, agrupacion de oficios y
sindicatos. En el fondo se
entiende la reunioén de varias per-
sonas que conjugan esfuerzos
para laborar en las condiciones
mas apropiadas, obteniendo
prestaciones que les permitan
resolver con cierta holgura las
eventualidades que el simple acto
de vivir depara: enfermedades,
necesidad de vivienda, de alimen-
tos esparcimiento, pensiones por
cesantia, viudez, senectud,
muerte, que logicamente pro-
ducen desorden en la vida social y
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a las cuales debera hacerse frente
con recursos apropiados.

En la vida actual las asociaciones
profesionales, en especial las for-
madas por obreros y empleados
alcanzan mayor proyeccion e
incluso tienden a convertirse en
fuerza politica. Su organizacién y
funcionamiento esencialmente
debe buscar dentro de una actitud
solidaria la solucion a problemas
de los miembros que la integran.

Las asociaciones profesionales
son medios para grandes cambios
socioeconémicos y su operativi-
dad depende del avance cientifi-
co, téenico, politico y del esfuerzo
por integrar voluntades al logro
de la cooperacion social.

Por ultimo cultura y educacion
son otro par de grandes valores
sociales. La primera como la gran
manifestaciéon del quehacer del
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hombre a lo largo del tiempo y el
espacio para resolver sus urgentes
necesidades. Expresa en multi-
ples formas la concreta respuesta
de la sociedad en el descubri-
miento y realizacion de valores,
buscando la union e identidad de
las personas dentro de un ambito
especifico. Gracias a la capacidad
de comunicacion, el lenguaje
desarrolla el mundo espiritual y
material que constituye la cultura
como logro de todos.

La educacibn es a su vez el medio
de todo grupo humano para con-
servar, transmitir y acrecentar los
valores de la cultura mediante el
proceso de ensefianza y apren-
dizaje de estos valores-fines o de
valores-medios, unidos en el
mismo proposito: obtener la ma-
yor plenitud del hombre.
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