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Fundamentacion teorico-
metodoldgica de los talleres de
concientizacion de la discriminacion

Los tres talleres de concientizacién de la discriminacién étnico-racial dirigidos a
alumnos de educacion basica que aqui se presentan, como su titulo lo indica,
tienen el objetivo de movilizar la conciencia de nifias, nifios y adolescentes que
cursan los diferentes grados de educacidon primaria y educacion secundaria, hacia
una dimensién «critica que les permita cuestionar la problematica de |la
discriminacion contra los indigenas, asi como los elementos que detonan su
accionar, como son el racismo, los estereotipos y los prejuicios étnicos. De igual
manera, se pone una especial atencién en la dimensién histdrica, pues la
discriminacion y el racismo que padecen los indigenas no son nuevos, responden a
una realidad que se instaurd tras la caida del mundo prehispanico y que ha
estructurado y orientado las interacciones establecidas entre las élites dirigentes y
las poblaciones nativas a través de los siglos, hasta convertirse en una pauta
comun de comportamiento con los indigenas.

Estos materiales, que fueron elaborados con la valiosa colaboracién de estudiantes
de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad La Salle México, tienen su apoyo
en |la teoria de la Gestalt -que implica concebir los fendmenos desde la totalidad-,
particularmente, en el modelo de cambio planificado que elabor6 el psicélogo
social Kurt Lewin (1988), quien introdujo dicha teoria -planteada desde la fisica- al
campo psicoldégico. Es con base en las propuestas de Lewin sobre el grupo y el
cambio social que se ha planteado el disefio de los talleres. A esta propuesta se
suma la teoria de las representaciones sociales, desarrollada por el también
psicélogo social Serge Moscovici; y algunos planteamientos y conceptualizaciones
elaborados desde la psicologia social comunitaria.
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Lo que se propone en este espacio es exponer el armazdén tedrico que le da
sustento a los talleres, el cual se articula a partir de los tres cauces tedricos que
se acaban de enunciar,” no obstante, el nlGcleo de la propuesta es el modelo de
cambio de Lewin.

Antes de comenzar a explicar el armazdn tedrico, hay que reparar en la técnica que
se va a utilizar para estimular la concientizacién de la discriminacién étnico-racial:
el taller. Desde el contexto pedagdgico, el taller consiste en una forma “de
aprender mediante la realizacién de ‘algo’ que se lleva a cabo conjuntamente. Es
un aprender haciendo en grupo” (Ander-Egg 1999, 14). Esta técnica, que igualmente
corresponde a una metodologia, se caracteriza, entonces, por vincular la teoria y
la practica; por estimular la participacién activa tanto de alumnos como docentes,
a través de la realizacion conjunta de un proyecto, lo que facilita superar las
relaciones jerarquizadas y las relaciones de competencia entre los estudiantes; se
“aprende haciendo” una determinada problematica desde multiples perspectivas; y
si bien el trabajo grupal es una de sus caracteristicas clave, no excluye la
posibilidad de realizar actividades individualmente.

En dltima instancia, el proceso de aprendizaje es uno de caracter personal, de tal
manera que la ldégica del taller articula las tareas grupales y las individuales
(Ander-Egg 1999, 16-17, 20-22). “Por una parte, hay que aprender a pensar y a
hacer (a actuar) juntos; por otra, supone un trabajo individual del educando y un
trabajo pedagogico individualizado/personalizante por parte del educador, que
atiende a las peculiaridades de cada uno y evita la
homogeneizacion/estandarizacion que podria producir el trabajo conjunto” (Ander-
Egg 1999, 22). Esto se ve reflejado en las actividades disefiadas para las sesiones
de los talleres.

De esta manera, las caracteristicas del taller se aprecian también como ventajas,
pues promueve la participacién, el trabajo colaborativo, la discusién y la
concientizacién, como un corolario de estos aspectos. Asimismo, no podemos dejar
de lado el proceso afectivo que interviene en la l6gica grupal, y que contribuye a
ésta. Llegados a este punto, se aprecia que la propia naturaleza del taller se
compagina con la nocién de cambio social delineada por Kurt Lewin (1988). De
acuerdo con el estudioso, se esperaria que los individuos fueran mas

' Una exposicion amplia de este armazdn tedrico-conceptual se encuentra en Echeverria Garcia,
Jaime, “Una propuesta tedrica-practica para contribuir a la prevencién y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres en México” (ver referencia completa al final de este documento).
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Flexibles que los grupos para poder efectuar cambios. Sin embargo, el psicdlogo
social comprobd6 empiricamente que los cambios sociales tienden a permanecer por
mas tiempo cuando se llevan a cabo desde el nivel del grupo, que cuando se
realizan desde el individuo. La razén de esto es que, en el grupo, a diferencia del
individuo, ocurre un proceso de decision grupal que permite discutir sobre Ia
adopcién de los cambios implementados (Lewin 1988, 209-213). Asi, tanto en el
contexto de un taller como en la dinamica de los grupos se establecen procesos
democraticos que propicien tomar las mejores decisiones ante problematicas o
situaciones nuevas que se presentan, y las acciones mas pertinentes para incidir en
la realidad. Dicho proceso de decisidon grupal tornara mas significativas las acciones
planteadas y los resultados que se deriven.

Ahora bien, los talleres se orientan hacia una intervencién de nivel preventivo, por
lo que la poblacién a la que va orientada son las nifias, nifios y adolescentes que
cursan la educacion primaria y secundaria. Asi, en lugar de atender wuna
problematica declarada, se retrocede un paso para intervenir en contextos donde
todavia no aparece la problematica o esta presente de manera incipiente. De esta
manera, los talleres permiten dotar de conocimientos y habilidades para estimular
una reflexién razonada sobre la discriminacién contra los indigenas y las personas
que tienen un fenotipo indigena, a partir del reconocimiento por los y las alumnos
de los estereotipos y prejuicios que han aprendido sobre el color de la piel, y la
manera en que impactan sobre las personas. Por otro lado, los talleres también
pretenden contribuir a l|la adopcién de wuna representaciéon favorable de los
indigenas que supere las miradas tradicionales erréneas e imparciales sobre ellos.
Al final, lo que se espera es los estudiantes aprendan a identificar la discriminacidn
y el racismo contra los indigenas y las personas de piel morena para evitar dichas
situaciones.

Habiendo comentado lo anterior, pasemos a explicar la forma en que se articula el
modelo de cambio planificado con el desarrollo de las sesiones de los talleres. De
acuerdo con Kurt Lewin (1988), la produccion de cambios radica en “quebrar una
‘costumbre’ bien establecida o ‘habito social’”” (Lewin 1988, 210). Expliguemos esto.
Para Lewin, el orden de cosas de un grupo se sustenta en unos estandares grupales,
que consisten en practicas sociales fuertemente arraigadas, cuya fuerza radica en
estar vinculadas a un sistema de valores (Lewin 1988, 212). Entonces, se dirigiran
acciones destinadas a romper o “descongelar” -como sefiala el psicélogo aleman- las
costumbres o habitos sociales, pero también los estereotipos, las representaciones
sociales y los prejuicios.
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Precisamente, el descongelamiento es la primera etapa del modelo de cambio de
Lewin (1988, 213-214), que parte de la idea de que los estdandares grupales de un
determinado orden social son construcciones sdélidas y estables -siguiendo la
metafora de un bloque de hielo-, es decir, que las creencias, las actitudes, las
costumbres y los comportamientos de un determinado colectivo son elementos que
tienen una gran fuerza debido al valor social que se les atribuye. Para situarnos en
el contexto de la discriminacién étnico-racial, el racismo, que es el sistema
ideoldgico que la alimenta, es una realidad cotidiana en México que ha persistido a
través del tiempo (Navarrete 2024), como una forma de marcar distinciones entre
las personas a partir de sus origenes y el fenotipo, y, asi, delimitar los Iimites entre
los grupos. Lo que esta detras del racismo y la discriminaciéon contra los indigenas
son estereotipos y representaciones sociales negativas que han configurado su
forma de ser, y que, a su vez, condicionan los comportamientos hacia ellos, varios
de caracter despreciativo y discriminatorio.

Frente a esta situacién, el descongelamiento opera mediante el cuestionamiento vy
la puesta en duda de los estereotipos étnicos, en particular, de los que se han
construido sobre el color de la piel, pues la tez morena es uno de los rasgos mas
definitorios del fenotipo indigena, y uno de los principales motivos de insulto en el
contexto nacional.?

Poner en duda las representaciones y los estereotipos implica atravesar por los
procesos de problematizacién, desnaturalizacién y concientizacién, tal como lo ha
delineado la psicologia social comunitaria. La problematizacion refiere a un
“proceso critico de conocimiento en el cual se desecha el cardacter natural
relacionado con ciertos fendmenos reflexionando sobre sus «causas y sus
consecuencias” (Montero 2004, 125-126). La problematizaciéon, entohces, conduce a
la desnaturalizaciéon, es decir, a cuestionar y rechazar el caracter natural y el
criterio de normalidad de ciertas construcciones sociales

2 De acuerdo con la Encuesta sobre discriminacion en la Ciudad de México de 2021, el grupo
mas discriminado fue la gente de piel morena (18.7%), seguido de los los indigenas (16.8%).
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que mas bien responden a mecanismos de poder que mantienen bajo un estado de
opresion a determinados colectivos, pero bajo la apariencia de un orden natural de
las cosas, que no refleja sino la ficcion o artificialidad de una supuesta realidad
(Montero 2004, 126).

Lo anterior nos lleva a pensar que los estereotipos y las representaciones de los
indigenas plantean una imagen deformada, homogénea y abusiva de éste, que
estorba para poder comprender de una manera mas fiel su realidad. Tal tipo de
cuestionamientos le restan valor a dichas construcciones y debilitan su caracter de
inmutabilidad. Asi, siguiendo con el modelo planificado y la utilizacion de |la
metafora del hielo, los estandares grupales que sustentan al racismo y la
discriminaciéon contra los indigenas se derretiran, se volveran fluidos para poder
desplazarlos y sustituirlos por nuevos estandares grupales mas justos.

Pero, antes de proseguir con el modelo, aterricémoslo en el contexto de los
talleres. Estos se componen de 10 sesiones, las cuales estan divididas en dos
bloques: el primer bloque, que va de la primera a la sexta sesion, mantiene la
orientacién del proceso de descongelamiento, es decir, estan destinadas, mediante
la instrumentacién de diversas actividades, a evidenciar, en primer lugar, los
estereotipos y las representaciones sociales sobre el color de la piel -que conllevan
una serie de asociaciones simbdlicas negativas-, que han sido interiorizadas por las
y los alumnos de educacién basica a través del proceso de socializacién y de
interaccion con sus pares escolares; y, en segundo lugar, a cuestionar dichas
creencias. Si bien las actividades estan destinadas a esto, la o el tallerista debe de
darles la justa direccién para que contribuyan con el fin esperado.

Recuperemos nuevamente el modelo de Kurt Lewin. La segunda etapa, ya
enunciada, del proceso de cambio social es el desplazamiento. A la par de la
problematizacion de la realidad que se pretende transformar -discriminacidén vy
racismo contra los indigenas- por considerarse perjudicial, y de ser sometida a un
proceso de desnaturalizacién, es decir, de restarle su calidad de sentido comun por
ejemplo, asumir que los morenos son pobres y los glueros son ricos-, deben de
ponerse sobre la mesa representaciones favorables de los indigenas y de la gente
que porta un fenotipo indigena, que implique formas de pensarlos mas alla de los
estereotipos que han recaido sobre ellos, que, como hemos mencionado,
condicionan las actitudes, las valoraciones y los comportamientos hacia los
indigenas y la gente de piel morena.
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De esta manera, el proceso de “derretimiento” de los estandares grupales iniciales
para poderlos hacer a un lado deja un espacio vacio para introducir nuevos
estandares grupales favorables, que consistiran en formas de pensar y de actuar
con los otros desde la equidad y los derechos humanos.

Con base en esto, siguiendo con el hilo del taller, el segundo bloque de sesiones,
que contempla de la siete a la nueve, tiene la finalidad de ir en la direccién de la
tercera etapa del modelo de cambio planificado, que es el congelamiento, el cual
implica llegar al estado inicial de los anteriores estandares grupales, es decir, su
caracter de permanencia. Una vez que se han introducido los nuevos estandares
grupales -actitudes, representaciones, comportamientos- debe de contribuirse a
volverlos permanentes en el sistema social en el que se interviene. Y aqui es donde
aparecen las representaciones sociales. Estas corresponden al pensamiento social
que abarca las opiniones, los conocimientos y las creencias propias de una cultura
O un grupo sobre cualquier objeto del contexto social (Rateau y Lo Monaco 2013,
24), que permiten hacer comprensible cualquier elemento extrafio de la realidad.
Una definicion que viene muy a cuento para los fines del taller es la que
proporcionan Brewer y Kramer (1984, en Paez y Ayestaran 1987, 221), para quienes
las representaciones sociales son “la estructura y contenido [..] de las creencias
compartidas, imagenes y sentimientos que las personas de una sociedad particular
poseen sobre los diferentes subgrupos o categorias reconocidas socialmente”.

A partir de la anterior cita, nos damos cuenta de que los estereotipos étnicos que
la sociedad mexicana ha construido sobre los indigenas pueden ser pensados como
representaciones sociales de ellos. Esto es de gran importancia, pues una de las
funciones de las representaciones es la de orientacidén, es decir, se constituyen
como guias del comportamiento, de tal manera que, antes de que se presenten los
acontecimientos, las representaciones sociales determinan de antemano el tipo de
comportamientos que deben de ejecutarse frente a personas, grupos O espacios
especificos (Abric 2011, 16-17). Asi, somos de la conviccién de que un cambio en el
sistema de representaciones generarda modificaciones paulatinas en el sistema de
comportamientos. De este modo, si empezamos a incidir en las representaciones y
estereotipos negativos sobre los indigenas y la gente de piel morena desde su
puesta en duda, y aprovechamos su debilitamiento para introducir representaciones
favorables sobre dichos grupos, comenzaremos a estimular acciones igualmente
favorables hacia ellos desde la igualdad y los derechos humanos.

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VA



M ANAY A NP A VAP A NP A NP A NMF A Y A WP AT A NP A MY A MY AP A NMEF A MY A NMY A NF AN

Recuperemos, entonces, el segundo bloque de sesiones del taller. En éstas se
plantean nuevamente actividades que evidencian los estereotipos y los prejuicios
sobre la gente indigena y las personas de piel morena, asi como los de las personas
de piel blanca, con el fin de mostrar que la identidad que se les ha conferido desde
el exterior termina siendo una versiéon injusta de los otros porque homogeneiza la
realidad, ademas de que proyectan una ficcién de ésta. Lo que ocurre es que los
estereotipos y las representaciones condicionan los comportamientos que deben de
realizar -con base en las caracteristicas que se les han imputado- y los espacios
sociales que deben ocupar ciertas personas o grupos. En el caso de los indigenas, si
una representacion dominante de éste es su asociacién con la pobreza, esto
impedird pensarlos mas allda de la mendicidad en la via publica, el trabajo en el
campo, el servicio doméstico o la construccion.

Aunado a lo anterior, la representacidén tradicional dominante ha sido concebirlos
como niAios y como personas que no pueden tomar sus propias decisiones debido a
su estado de carencia. Frente a este panorama determinista, en las sesiones del
segundo bloque se promueve una visién favorable de los indigenas que esté basada
en su derecho a la autonomia y la autodeterminacion. Uno de los ejemplos mas
visibles de esto es el Ejército Zapatista de Liberacién Nacional, conformado
basicamente por grupos indigenas del Estado de Chiapas de diferente filiacidon
étnica, que se levantd en armas contra el Estado mexicano y el Ejército en 1994
para demandar su derecho a decidir.

La ultima sesion del taller esta destinada a evaluar los aprendizajes de los alumnos
a partir de un cuestionario de cuatro preguntas abiertas. Con base en esto, se
medira el impacto cualitativo del taller, con miras a reforzar la validez de ciertas
tematicas y actividades y replantear otras.

Somos conscientes de que la imparticion de wun taller que estimule Ia
concientizacion sobre la discriminacién y el racismo contra los indigenas no va a
modificar las representaciones y los estereotipos sobre ellos que propician su
discriminacion, pero si contribuye a un “darse cuenta” de esta realidad. Asi, la
identificacién de las situaciones de discriminaciéon contra indigenas y personas de
piel morena, y de racismo contra los primeros, es el primer paso necesario que
contribuira a su erradicacién.
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Caracterizacion psicosocial y habilidades
académicas de los estudiantes de nivel
secundaria (12 - 15 anos)

La adolescencia es una de las etapas mas complejas del desarrollo humano, que se
caracteriza por transformaciones significativas en los ambitos fisico, psicoldgico,
social y cognitivo. Durante este periodo, que en el contexto educativo contempla a
estudiantes de secundaria entre los 12 y 15 afios, los jOvenes atraviesan un proceso
clave para la construccion de su identidad personal y social. Estas experiencias,
ademas, se entrelazan con el desarrollo de habilidades académicas fundamentales
que influirdn en su vida futura.

Sin embargo, estas transformaciones no ocurren de manera aislada, pues estan
profundamente marcadas por el entorno cultural y social en el que se desarrollan.
En paises como México, cuya riqueza cultural se refleja en su diversidad étnica, los
adolescentes enfrentan desafios adicionales derivados de estereotipos y prejuicios
hacia las comunidades indigenas. En este contexto, el ambito escolar se convierte
en un espacio esencial para cuestionar, transformar y promover narrativas mas
inclusivas que valoren la diversidad cultural y fomenten la equidad.

El presente apartado tiene como finalidad describir las caracteristicas
psicosociales y académicas de los estudiantes de secundaria, enfatizando Ila
relevancia de comprender estos aspectos en el disefio de talleres educativos.
Dichos talleres no solo buscan abordar las dinamicas de exclusion que persisten en
el entorno escolar, sino también sentar las bases para construir una sociedad mas
respetuosa e inclusiva, capaz de valorar las multiples expresiones culturales que la
conforman.

Entender los cambios que ocurren durante la adolescencia es fundamental para el
disefio de talleres educativos efectivos. Esta etapa de la vida estd marcada por
transformaciones fisicas, emocionales y sociales que influyen en la forma en que
los adolescentes interactuan con su entorno y se perciben a si mismos. Al explorar
las caracteristicas psicosociales y académicas de los estudiantes, es esencial
reconocer que estos cambios no solo afectan su rendimiento escolar, sino que
también impactan en su bienestar emocional y social.
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De esta manera, el abordaje de estos aspectos en talleres educativos permite
crear un espacio de apoyo y comprension, donde los jovenes puedan enfrentar los
desafios propios de esta etapa, mientras se fomenta una cultura de respeto e
inclusidn.

Empecemos brevemente con el ambito bioldgico. Los adolescentes experimentan
cambios significativos como el crecimiento acelerado y el desarrollo de caracteres
sexuales secundarios. Uno de los cambios mas evidentes es la transformacién en el
tamafio y la forma del cuerpo, asi como el desarrollo de los 6rganos reproductivos
(Delval 1998, 990). Estas modificaciones son impulsadas por la actividad hormonal,
pues algunas hormonas comienzan a producirse por primera vez y otras aumentan
significativamente en comparaciéon con etapas anteriores (Delval 1998, 991).

Estos cambios no solo afectan su apariencia fisica, sino que también impactan su
percepcién sobre si mismos y sus relaciones con los demas. El rapido desarrollo
fisico puede generar inseguridades relacionadas con la autoimagen, especialmente
en contextos donde existen estandares sociales estrictos que los adolescentes
perciben como exigentes (Delval 1998, 1023). Dichos cambios fisicos, emocionales vy
sociales que caracterizan la adolescencia también repercuten en el ambito
cognitivo, pues, mientras los adolescentes lidian con la transformacién de su
cuerpo y el impacto en su autoimagen, empiezan a desarrollar habilidades de
razonamiento mas avanzadas que les permiten analizar su entorno y reflexionar
sobre si mismos de manera mas compleja. En este sentido, Piaget (1924), en EI
juicio y el razonamiento en el nifio, describidé el estadio de pensamiento formal, que
comienza alrededor de los 12 afos. En esta etapa, el adolescente desarrolla la
capacidad de razonar no sélo sobre lo evidente, sino también sobre lo hipotético,
para lo cual utiliza sistemas tedricos complejos con el fin de entender lo que ocurre
y prever lo que podria suceder.

Delval (1998, 1027) apunta que los adolescentes desarrollan una mayor capacidad
para abordar problemas de manera tedrica y abstracta, lo que fortalece su
pensamiento critico. Dicho pensamiento puede definirse como una “habilidad que
ayuda a las personas a analizar y sistematizar informacién” (Romero y Chavez 2021,
4).
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Este avance en las capacidades cognitivas les permite formular hipdtesis basadas
en los datos disponibles, y asi aumentar su autonomia intelectual. Ademas, el
desarrollo cognitivo de los adolescentes se ve estrechamente influenciado por un
entorno que favorezca el aprendizaje activo y reflexivo, como lo plantea Piaget en
su teoria del desarrollo cognitivo (1920).

El gusto que experimentan los adolescentes por lo abstracto les permite ser mas
flexibles en su pensamiento y reflexionar sobre diversos puntos de vista. Este
proceso de “juego mental”, como lo llama Delval (1998, 1027), es esencial para el
aprendizaje, pues fomenta la capacidad de explorar soluciones posibles a los
problemas y desarrollar habilidades para pensar de manera critica e independiente.
Este cambio en el desarrollo cognitivo y el fortalecimiento del pensamiento critico
permite a los adolescentes mejorar sus capacidades individuales y aumentar su
poder de autorregulacién. Igualmente, influye positivamente en sus interacciones
sociales: los jovenes tienden a ser mas solidarios, reflexionan mas sobre las
consecuencias de sus actos y son mas colaborativos (Romero y Chavez 2021, 17).

Este avance en el pensamiento critico no solo mejora su capacidad de
autorregulacion e interaccién social, sino que también impacta la forma en que
perciben y cuestionan las normas sociales y los roles que les son impuestos. Este
proceso se ve acentuado por el egocentrismo social caracteristico de |la
adolescencia, en el que los jovenes tienden a experimentar una constante
observacién y juicio por los demas, lo que afecta profundamente su percepcidn
social y su capacidad para relacionarse con los otros (Delval 1998, 1023). Asimismo,
su equilibrio emocional se ve alterado a partir de los diversos cambios internos que
van experimentando, como lo es el despertar de la sexualidad, que los lleva a
buscar afectos y relaciones fuera del nudcleo familiar. Como resultado, los
adolescentes comienzan a cuestionar y redefinir su relacién con los padres, lo que
genera transformaciones en los vinculos familiares (Delval 1998, 1022). Aunque este
proceso puede generar tensiones al interior de la familia, es también una parte
esencial para alcanzar la autonomia emocional y la formaciéon de nuevas
identidades fuera del hogar.

Este proceso de busqueda de identidad, que involucra tanto la asimilacién de
valores y roles sociales como el desafio a los mismos, puede ser particularmente
complejo para aquellos adolescentes que pertenecen a grupos histéricamente
marginados.
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En contextos de prejuici““‘os étnicos, como ocurre con los estudiantes indigenas, el
etnocentrismo puede amplificar las preocupaciones sobre su origen cultural, lo que
a menudo se traduce en experiencias de discriminaciéon o estigmatizacién en el
ambiente escolar (Bustos, Romero y Contreras 2015).

Por otro lado, las adolescentes femeninas, en particular, enfrentan un mayor riesgo
psicosocial debido a las presiones sociales relacionadas con la belleza, la
autoimagen y los roles de género tradicionales. Un estudio realizado por Segura-
Baracaldo et al. (2020) identific6 que las mujeres en esta etapa experimentan
niveles mas altos de ansiedad, insatisfaccién corporal y desmotivacion escolar, lo
gue impacta negativamente en su bienestar emocional y rendimiento académico.
Estas presiones estan vinculadas con estereotipos de género que exigen a las
mujeres cumplir con estrictos estandares de belleza, comportamiento y roles
familiares.

Ademas, estas expectativas aumentan su propension al acoso escolar, el
aislamiento y las dificultades en las relaciones interpersonales. La presiéon por
cumplir con dichos estandares también puede contribuir a un mayor riesgo de
desarrollar problemas de salud mental, como ansiedad y depresion, que afectan la
capacidad de concentracién, participacion y rendimiento académico de los jovenes.
Por lo tanto, es crucial implementar programas educativos especificos que aborden
estos riesgos mediante la promocion de la igualdad de género, la autoestima y el
fortalecimiento femenino, tanto dentro como fuera del entorno escolar (Segura-
Baracaldo et al., 2020). Ademas, es fundamental involucrar a las familias en estos
procesos educativos, ya que las actitudes y creencias que se transmiten en el hogar
influyen en la percepcion de las adolescentes sobre su valor y su lugar en |la
sociedad.

Por tanto, los programas deben incluir a padres y cuidadores®’ promover una
crianza equitativa y el reconocimiento de las capacidades individuales de las
adolescentes, mas alla de los estereotipos de género (Puerta Gonzalez & /Rérez,
2020). Reconocer y abordar las diferencias de género en la adolescencia implica_nho
solo identificar las vulnerabilidades especificas de las jovenes, sino también
proporcionarles herramientas para su fortalecimiento integral.
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El disefio de intervenciones especificas para las adolescentes es clave para
garantizar un entorno escolar inclusivo y equitativo, donde todas las estudiantes
puedan alcanzar su maximo potencial académico y personal.

En este contexto, uno de los desafios centrales en la adolescencia es la
construccion de la identidad. De acuerdo con Erick Erikson (citado en Delval 1998,
1024), los adolescentes atraviesan una etapa en la que buscan definir quiénes son y
cOmo encajan en la sociedad. Para aquellos pertenecientes a comunidades
indigenas, esta busqueda puede verse afectada por la tension entre preservar su
herencia cultural y adaptarse a un entorno que a menudo discrimina, minimiza o
ignora esas raices.

En la adolescencia, como lo sefiala Peter Blos (1962, 1979), citado por Delval (1998,
1022-1023), también se destaca un proceso de individuacién que implica el
rompimiento de los lazos afectivos de dependencia, lo que puede desencadenar una
busqueda de independencia en los jévenes. Este proceso no solo es interno, sino
que también afecta las relaciones con los pares y los adultos. Asi, se produce una
desvinculacién de la familia y una oposicién a las normas establecidas, lo que
facilita la formacién de nuevas relaciones fuera del ambito familiar y, en
consecuencia, la construccién de una identidad mas definida. Este proceso de
independencia resalta la importancia de las relaciones con los pares, quienes
actuan como fuente de validacién y apoyo (Delval, 1998, 1088). Sin embargo, estas
relaciones también pueden generar presiones para ajustarse a normas grupales
que, en ocasiones, refuerzan actitudes discriminatorias. De manera similar, la
relacion con los adultos, particularmente con los docentes, tiene el potencial de
moldear las actitudes de los jovenes hacia la inclusion. Cuando los profesores
promueven un ambiente de respeto y aprecio por la diversidad cultural, los
estudiantes desarrollan mayor empatia hacia las diferencias (Bustos et al. 2015).

El entorno familiar, por otra parte, también desempefia un papel fundamental en el
desarrollo del adolescente. La estructura familiar influye directamente en el
rendimiento académico y el bienestar emocional. Segun Segura-Baracaldo, Rojas-
Landinez y Benavides-Acosta (2020), los estudiantes provenientes de familias
nucleares muestran un mejor desempefio académico en comparacion con aquellos
de familias extensas o recompuestas.Este hallazgo resalta que el apoyo emocional,
la estabilidad y las dinamicas positivas en las familias nucleares generan un
ambiente mas propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal.
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Es importante resaltar que la escuela secundaria es mas que un espacio académico,
es un escenario clave para la construccion de las identidades juveniles. Reyes
Juarez (2009) sefala que los adolescentes usan este entorno para explorarse,
definirse y resignificar su sentido de pertenencia. Este proceso esta profundamente
influido por las dinamicas sociales dentro del aula, las relaciones con sus pares y el
contexto cultural de la institucién. En este periodo, los jovenes enfrentan tensiones
relacionadas con su identidad individual y colectiva, como los roles asignados por
su entorno familiar y social y las expectativas escolares. De hecho, para los
estudiantes provenientes de comunidades indigenas o de minorias culturales, la
construccién de la identidad puede ser aun mas desafiante, pues las escuelas
secundarias a menudo replican narrativas sociales que subordinan o excluyen estas
realidades culturales (Reyes Juarez 2009). Asi, el papel de la escuela como espacio
de socializacién cobra mayor relevancia. Puede funcionar como un lugar donde los
estudiantes indigenas encuentran apoyo y validacién para su identidad cultural, o
bien, como un entorno que refuerza estigmas y discriminacidn.

En efecto, la calidad del ambiente escolar y las relaciones entre estudiantes y
docentes juegan un papel crucial en el desarrollo cognitivo y emocional de los
adolescentes. Puerta Gonzalez y Pérez (2020) subrayan que un entorno inclusivo
que valore las diferencias culturales favorece la motivacién y el aprendizaje,
mientras que un ambiente conflictivo puede tener efectos negativos en el
desarrollo académico y emocional de los estudiantes. Los prejuicios sociales,
especialmente hacia los adolescentes indigenas, son una problematica critica que
las instituciones educativas deben abordar de manera integral. Ademas, el fracaso
escolar, influenciado por factores psicosociales como la desmotivacion y el acoso,
se ve exacerbado en estudiantes de contextos socioecondmicos desfavorecidos o
pertenecientes a minorias culturales. Los estudiantes indigenas enfrentan no solo
barreras académicas, sino también desafios econdmicos y sociales que limitan el
apoyo familiar. Esto refuerza el ciclo de exclusion y desigualdad dentro del sistema
educativo, que perpetua las diferencias entre los estudiantes de diferentes
origenes.

De hecho, en contextos rurales, las Ilimitaciones culturales y tecnoldgicas
restringen las oportunidades educativas, lo que afecta tanto el desarrollo cognitivo
como la inclusién social. Puerta Gonzalez y Pérez (2020) sefialan que las escuelas
rurales, a pesar de tener ventajas como grupos pequefios, enfrentan desafios
debido a la falta de recursos, la ausencia de orientacidn psicoldgica y las limitadas
oportunidades para actividades culturales y artisticas.
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Estas condiciones pueden desmotivar a los estudiantes y reducir su rendimiento
académico, especialmente en adolescentes que ya atraviesan una etapa de
transiciéon emocional compleja. Los autores (Puerta Gonzalez y Pérez 2020) también
seflalan que las familias nucleares tienden a ofrecer un ambiente mas estructurado
y predecible, con roles mas claros y menos conflictos internos, lo que contribuye a
una mayor sensacion de seguridad en los adolescentes, facilita su concentracion en
las tareas escolares y el establecimiento de metas académicas. En contraste, las
familias extensas o recompuestas, aunque pueden ofrecer redes de apoyo
adicionales, enfrentan desafios relacionados con la coordinacion de normas y la
gestion de conflictos entre sus miembros. Estos problemas pueden generar
tensiones que afectan negativamente el bienestar emocional y académico de los
jovenes.

Ademas, los adolescentes provenientes de familias recompuestas pueden enfrentar
dificultades relacionadas con el ajuste a nuevas dinamicas familiares, como la
presencia de padrastros y hermanastros, lo que a menudo genera sentimientos de
inseguridad o exclusiéon. En estos casos, la falta de atencidén directa por parte de
los cuidadores primarios o el estrés derivado de las transiciones familiares puede
afectar tanto la autoestima como el rendimiento escolar.

El apoyo familiar, entendido como la disponibilidad emocional, la supervisidon
activa de las actividades escolares y el interés genuino por el progreso académico
del adolescente, es fundamental para su éxito educativo. Segura-Baracaldo et al.
(2020) destacan que el tipo de familia influye directamente en la percepciéon de los
adolescentes sobre el valor de la educacién, pues las familias nucleares suelen
transmitir de manera mas consistente valores asociados al esfuerzo académico y al
logro personal. Este hallazgo subraya la necesidad de involucrar a las familias en
los procesos educativos, no solo como espectadores, sino como participantes
activos en la vida escolar de los estudiantes.

Factores psicosociales dentro del entorno escolar, como el respeto por las
diferencias individuales y la calidad de las relaciones interpersonales, impactan
directamente en la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes
(Puerta Gonzalez & Pérez 2020). Para abordar estas diferencias, las instituciones
educativas deben implementar programas de fortalecimiento familiar que brinden
orientacién y recursos tanto a familias nucleares como a las extensas o
recompuestas.
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Estos programas, que incluyen talleres sobre comunicacion efectiva, estrategias
para la resolucion de conflictos y el desarrollo de redes de apoyo, son
fundamentales para mitigar las desigualdades asociadas con la estructura familiar,
y asi garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno que
favorezca su éxito académico y personal.

Es importante reconocer que los adolescentes son especialmente sensibles a los
mensajes sobre las diferencias culturales que reciben de su entorno social. Las
representaciones sociales de los grupos indigenas estan configuradas a partir de
prejuicios histéricos y culturales que los posicionan como inferiores o marginales.
Dichos prejuicios no solo afectan la percepciéon de los adolescentes sobre otros,
sino también sobre si mismos, particularmente en los jévenes de comunidades
indigenas. Para contrarrestar estas dinamicas, es esencial que los talleres que se
imparten en las escuelas incluyan actividades disefladas para cuestionar vy
deconstruir prejuicios, mientras resaltan las valiosas contribuciones de las culturas
indigenas. Narrativas que valoren la riqueza linguistica, artistica y filosé6fica de
estas comunidades pueden contribuir a redefinir las representaciones sociales que
los adolescentes se han configurado de éstas, de tal manera que promuevan
actitudes mas inclusivas.

El respeto y la inclusién de la presencia de diferentes culturas en las escuelas
secundarias son esenciales para garantizar un aprendizaje significativo y fortalecer
el sentido de pertenencia de los estudiantes. Reyes Juarez (2009) subraya que la
educacion inclusiva debe estar atenta a las realidades culturales de los jovenes y
evitar subordinarse o invisibilizar en el entorno escolar. La falta de reconocimiento
cultural puede generar distanciamiento emocional entre los estudiantes y el
sistema educativo. Esto perpetuda sentimientos de exclusion y alienacidn.

Los prejuicios hacia las culturas indigenas representan una de las principales
barreras para los adolescentes indigenas en las escuelas secundarias. Garcia y
Lépez (2015) sefialan que los estudiantes indigenas, especialmente en contextos
rurales, enfrentan discriminacion directa e implicita en las instituciones educativas,
lo que afecta gravemente su autoestima y rendimiento académico. Comentarios
despectivos sobre su lengua materna, vestimenta tradicional o practicas culturales
son comunes, lo que Ileva a estos jovenes a ocultar o minimizar su identidad
cultural para adaptarse.
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Esta dinamica contribuye a su alienacion, lo que afecta tanto su desempefio
académico como su desarrollo emocional y social. Ademas, la falta de recursos en
las escuelas rurales refuerza esta exclusiéon. Garcia y Lopez (2015) mencionan que
estas instituciones carecen no solo de materiales pedagdgicos que reflejen las
culturas indigenas, sino también de programas y politicas inclusivas. La ausencia de
contenidos culturales en el curriculo y la falta de formacidén intercultural de los
docentes refuerzan la percepcién de inferioridad entre los estudiantes indigenas.
Este entorno hostil lleva a muchos adolescentes a abandonar la escuela, lo que
perpetua los ciclos de desigualdad social y econdmica.

Reyes Juarez (2009) argumenta que un enfoque educativo verdaderamente inclusivo
debe ver la diversidad cultural como una fortaleza, no como un obstaculo. Esto
implica incorporar lenguas, tradiciones y valores indigenas en el curriculo vy
promover un clima escolar donde los estudiantes se sientan respetados y valorados
por su identidad cultural. Cuando las instituciones logran crear espacios para que
los estudiantes expresen libremente su cultura, se observa un impacto positivo en
su sentido de pertenencia, motivacién académica y bienestar emocional; sin
embargo, el cambio debe ocurrir no solo a nivel institucional, sino también en la
mentalidad de toda la comunidad educativa. Es crucial que docentes, personal
administrativo y compafieros no indigenas reconozcan y cuestionen los prejuicios
implicitos que afectan sus interacciones con los estudiantes indigenas. Segun
Garcia y Lépez (2015), los programas de capacitacion docente en interculturalidad
son fundamentales para reducir las practicas discriminatorias en el aula y fomentar
una educacion mas equitativa.

En este sentido, Garcia y Lépez (2015) sostienen que para superar estos retos, es
imprescindible implementar politicas educativas inclusivas que valoren a las
culturas indigenas. Esto incluye la integracion de contenidos curriculares sobre la
historia, tradiciones y contribuciones de las comunidades indigenas. Ademas,
capacitar a los docentes en enfoques pedagdgicos interculturales es fundamental
para promover la igualdad y comprension cultural, y garantizar que los estudiantes
reciban el apoyo necesario para su desarrollo socioemocional.

El disefio de metodologias pedagdgicas adaptadas a las necesidades individuales de
los estudiantes y que valoren la diversidad cultural es fundamental para garantizar
que los jovenes no solo permanezcan en la escuela, sino que también desarrollen su
maximo potencial.
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Como sefialan Reyes Juarez (2009) y Garcia y Lopez (2015), una educacién inclusiva
no solo mejora el rendimiento académico, sino que también contribuye a una
sociedad mas equitativa y justa, ya que el desarrollo cognitivo de los adolescentes,
cuando se acompafia de un entorno escolar inclusivo y respetuoso, no solo mejora
su rendimiento académico, sino también sus habilidades sociales y emocionales
que, junto con la identidad «cultural y aprendizaje, pueden desarrollar un
pensamiento mas auténomo y flexible, lo que les permitira enfrentar los retos del
futuro con una mayor preparacion.
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GUIA
INSTRUCCIONAL

Las sesiones estan divididas en tres momentos:
INICIO:

Se realiza un saludo especial entre los talleristas y los
participantes.

Se presenta el tema y se pregunta sobre lo que saben de este.

Asi mismo, en cada sesidon se recupera la informacién de la sesidn
anterior con base en preguntas formuladas a las y los estudiantes;
se resuelven dudas y se recuerda la reflexion a la que se llegd en la
sesion pasada.

Tiempo: 10 minutos

DESARROLLO:

Se ofrece una breve explicacion tedrica sobre el tema propuesto.

Posteriormente, se les solicita a los participantes la realizaciéon de
actividades, las cuales permiten hacer comprensible la informacidn
proporcionada. En algunas sesiones resulta mas conveniente
empezar con las actividades y luego fundamentarlas con |la

explicaciéon tedrica. A continuacién, los participantes deberdn

exponer sus resultados para dar <cuenta de su nivel de
entendimiento, vy en funcién de esto, adecuar o validar las
actividades propuestas

Tiempo: 45 minutos

CIERRE:

Se finaliza con una reflexion individual y grupal, ademas de una
despedida especial

Tiempo: 5 minutos

Importante: Es fundamental conocer las caracteristicas del grupo
para adaptar los temas, los ejercicios y los tiempos propuestos
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Diseno Instruccional

Nombre del taller:
“Concientizacién de la discriminacion étnico-racial y promocidén de representaciones
sociales favorables del indigena”

Objetivo del taller:

Concientizar a la poblacion estudiantil de nivel secundaria sobre la discriminacidn
que viven y han vivido los indigenas y la gente de piel morena a través del tiempo,
para poder identificar esta problematica y tomar acciones al respecto, asi como
promover representaciones sociales favorables del indigena.

SESION 1
Identificacion de estereotipos y prejuicios sobre el color de la piel

Objetivo: Identificar las representaciones y los estereotipos que los estudiantes
han incorporado sobre las personas a partir de su color de piel.

Fundamentacion teodrica:

El color de la piel es un asunto de gran importancia en la sociedad mexicana,
porque mas alld de ser un rasgo fisondmico, es un elemento que esta atravesado
por valoraciones sociales, relaciones de poder y estatus. Esto nos lleva a hablar del
racismo en México, pues el valor de las personas esta asociado a diferencias en la
tonalidad de la piel, asi como a la mayor o menor presencia de rasgos que suelen
ser percibidos como indigenas (Gémez 2020, 10). El racismo en nuestro pais esta
estrechamente vinculado con el clasismo, pues muchas veces el color de la piel se
relaciona con la condicién socioecondmica y el tipo de trabajo al que se puede
acceder. Asi, resulta muy comun identificar a los grandes empresarios y artistas de
telenovelas con tonalidades claras de piel; mientras que entre los pobres y la
poblacion carcelaria predomina la piel morena. “Porque mientras en México el
privilegio es de color blanco, la pobreza tiene por lo general la piel morena y la
indigencia el rostro indigena” (Gémez 2020, 10).
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Las diferentes encuestas de organismos publicos reflejan lo anterior. Entre los
resultados que arrojé el Mdédulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI) del
INEGI en 2016, en cuanto a la percepcion de movilidad social por
autorreconocimiento de color de piel, se encontré que mientras mas oscuro es el
color de piel percibido, menores son los porcentajes de personas que desempefan
actividades de mayor calificacidn, como funcionarios, directores, jefes,
profesionistas y técnicos. En cambio, cuando los tonos de piel se vuelven mas
claros, los porcentajes de ocupados en dichas actividades se incrementan.
Asimismo, para las tonalidades de piel mas oscura se percibe una menor proporcién
(48.6%) en la mejora de su situacidon socioecondmica, en comparaciéon con la
tonalidad de piel mas clara (52.2%).

De acuerdo con la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México, para
2021, los grupos mas discriminados fueron la gente de piel morena (18.7%), los
indigenas (16.8%) y las mujeres (9.4%); en tanto que el color de la piel fue la
segunda causa mas comun de discriminacion. Lo anterior refleja una percepcion de
la realidad ampliamente extendida en México, en donde la piel de tonos claros es
representada favorablemente y asociada con la belleza y el éxito; en tanto que los
tonos oscuros de piel son motivo de estereotipos negativos como su asociacién con
la fealdad, la suciedad y la pobreza, lo cual determina acciones prejuiciosas y
practicas de exclusién hacia las personas de piel morena y fenotipo indigena.

e Actividad 1: ;/El color de piel define mi identidad? (Tiempo estimado: 15 min.)

Antes de que el o los talleristas se presenten y proporcionen informaciéon general
sobre el taller, se realizara una actividad para estimular la reflexion sobre el color
de la piel en nuestra sociedad. Esta dindmica servira como diagndstico inicial. El
tallerista va a proporcionar a cada estudiante una ficha bibliografica en la que
deberan escribir su nombre completo. Una vez que los estudiantes escriban su
nombre entregaran sus tarjetas al tallerista.
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A continuacion, se les explicara que estas tarjetas se utilizaran para tomar lista. Sin
embargo, en lugar de Ilamar a cada estudiante por su nombre, el tallerista
sustituira el nombre por una de estas palabras: Guero, Moreno o Negro, si es el
estudiante es vardn; y Guera, Morena o Negra si es mujer. Esto se realizara de
forma aleatoria, y en seguida se leeran los apellidos. Por ejemplo: “Negro Garcia
Velazquez”, “Guera Peia Martinez”, “Moreno Rodriguez Lépez”. No importa si el
tono de piel del estudiante no coincide con el que se le [lame.

En seguida, el tallerista escribira los tres tonos de piel en el pizarrén. Luego, se
abrirda una discusidon sobre cémo se sintieron al ser [lamados por un color de piel y
no por su nombre. El tallerista ofrecerda disculpas al grupo por la actividad vy
explicarda que en la sociedad mexicana, el color de piel muchas veces influye en la
forma en que se percibe a una persona, incluso, llega a definir su identidad. Se
hara énfasis en como histéoricamente se ha asociado un mayor estatus con las
personas de piel mas clara, mientras que las de piel mas oscura han enfrentado
discriminacién y prejuicios.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Plumodn
2.Tarjetas bibliograficas

e Actividad 2: Reflexionando sobre la discriminacidon por el color de piel (Tiempo
estimado: 25 min.)

Tras completar la primera actividad, el tallerista trabajara con las emociones vy
reacciones que surgieron en el grupo, de tal manera que se fomente la reflexidn
sobre como la sociedad los percibe y como influye el color de piel en estas
dinamicas. Se invitara a los adolescentes a compartir sus pensamientos vy
emociones, y asi problematizar la realidad mexicana en torno a la discriminacidn
étnico-racial.

Para facilitar la participacion y hacer la actividad mas dinamica, el tallerista
utilizara una pelota que lanzara al azar entre los estudiantes para agilizar las
intervenciones y fomentar la espontaneidad en el dialogo.
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Se propondran preguntas base como:

o ;COmo te sentiste cuando escuchaste que te [lamaron por un color de piel en
lugar de tu nombre?

o ;Crees que el color de piel influye en cdmo te perciben los demas? ;Por qué?

o ¢Alguna vez has sido tratado de manera diferente por el color de tu piel? Si es
asi, ¢CoOmo te hizo sentir esa experiencia?

o ;Qué opinas sobre la forma en que la sociedad valora y percibe los colores de
la piel?

o ;Qué crees que debemos hacer como sociedad para evitar la discriminacion
por color de piel?

o ;CoOmo crees que estas reflexiones pueden ayudarte a tratar a otros de
manera mas justa y respetuosa?

Recursos didacticos a utilizar:
1.Pelota

e Actividad 3: Presentacion (Tiempo estimado: 10 min.)

Los talleristas se presentaran y explicaran a los participantes las tematicas que se
abordaran a lo largo del taller, los objetivos de éste y la forma de trabajo:

o El taller se titula "Concientizacion de la discriminacion étnico-racial y promocion
de representaciones sociales favorables del indigena” y tiene como finalidad
generar una reflexién profunda sobre la discriminacién hacia los pueblos
indigenas y las personas de piel morena.

o E| taller se Ilevara a cabo en 10 sesiones, cada una con una duracién de 50
minutos, programadas una vez a l|la semana. Durante las sesiones se
exploraran diversos temas relacionados con la discriminacion étnico-racial,
con el objetivo de estimular un proceso de concientizacién entre los alumnos
sobre dicha problematica, por wun lado, y por el otro, promover
representaciones sociales favorables sobre las personas indigenas con el fin
de disminuir los comportamientos discriminatorios hacia ellas, que a través
del tiempo han limitado sus derechos y reproducido un estado de opresién y
de violencia.

El tallerista les preguntara a los alumnos si hay alguna duda, les mencionara que se
volveran a ver la siguiente semana en el mismo diay horay se despedira.

22
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Referencias:

Encuesta sobre discriminacidn en la Ciudad de México. Encuesta en

viviendas/Agosto 2021. México: Gobierno de la Ciudad de México/COPRED/Mitofsky.
Reinventing Research

GOomez Bruera, Hernadn (2020). El color del privilegio. El racismo cotidiano en
México. México: Planeta

Médulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI). Comunicado de prensa.

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2017/mmsi/mmsi2017_
06.pdf
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SESION 2

La conformaciéon de grupos y los estereotipos

Objetivo: Explicar la conformacion de grupos sociales y el proceso simultaneo de
construccion de estereotipos, los cuales reflejan una visiéon superficial e injusta de
las personas que forman parte de dichos grupos.

Fundamentacion teoédrica:

Con base en las investigaciones de Henri Tajfel (1984) planteadas en su libro
Grupos humanos y categorias sociales, se ha observado que la conformacién de
grupos sociales se da a partir de una clasificacioén o proceso de categorizacidn
social, por medio del cual el endogrupo, que es el grupo de referencia, se atribuye
caracteristicas positivas que son percibidas como mejores por sobre las
caracteristicas atribuidas a los distintos exogrupos con los que mantiene relacién.
Dichos rasgos toman la forma de estereotipos, los cuales definiran la identidad de
los distintos grupos, pero una identidad impuesta desde fuera y, por lo tanto, ajena
a los grupos en cuestion.

Ahora bien, los distintos grupos que conforman la sociedad generalmente poseen
una valoracién social diferencial, lo cual se traduce en un trato igualmente
diferenciado y jerarquico. Estas valoraciones determinan el estatus o la posicién
social de los grupos y una serie de caracteristicas positivas o negativas respecto del
estatus que se les ha conferido. Dichas valoraciones sociales, asi como los
estereotipos grupales, se aprenden desde edades tempranas mediante el proceso
de asimilacién de la cultura.

Las actividades propuestas pretenden estimular la reflexién en los alumnos sobre
la asimilacién de estereotipos nacionales y de clase que han llevado a cabo, los
cuales influyen en su representacion de los otros y cdémo se comportan frente a
ellos.

e Actividad 1: ;Asi somos los mexicanos? (Tiempo estimado: 10 min.)

El o la tallerista va a leer una serie de afirmaciones de coOmo es el mexicano a partir
de comportamientos, gustos y formas de ser estereotipados. Se les pedira a los

2

LY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VA



M ANAY A NP A VAP A NP A NP A NMF A Y A WP AT A NP A MY A MY AP A NMEF A MY A NMY A NF AN

alumnos que si estan de acuerdo con las afirmaciones, se paren y se dirijan al
frente del salén, y si no estan de acuerdo se dirijan a la parte trasera del saldn.

o Los mexicanos no pueden comer sin picante.
o A los mexicanos les gusta el futbol.

o Los mexicanos son catdlicos.

o Los mexicanos son conformistas.

o Los mexicanos son escandalosos.

o Los mexicanos siempre llegan tarde.

o Los mexicanos salen a la calle en pijama.

Las afirmaciones sobre cd6mo son los mexicanos tienen que ver con estereotipos
nacionales, es decir, formas de ser del mexicano que aluden a su identidad y que
resultan supuestamente incuestionables. No obstante, habria qué preguntarnos si
todos los mexicanos nos sentimos identificados con dichas afirmaciones. Entonces,
se reflexionara con los alumnos sobre su veracidad. ;Realmente todos |los
mexicanos somos asi y tenemos tales gustos? Al finalizar la actividad 2 se
redondeara la reflexion al explicar qué son los estereotipos, cual es su funcion y
coOmo pueden afectar a las personas.

e Actividad 2: Estereotipos y clases sociales (Tiempo estimado: 35 min.)

Ahora bien, se les pedira a los alumnos que formen grupos de tres personas, una
forma de hacerlo es que se enumeren del 1 al 3 y que formen equipo con base en el
numero que les haya tocado. En equipos, responderan las siguientes preguntas:

o ;CoOmo es la gente con dinero en México?
o ;Como es la gente pobre en México?
o ;CoOmo son los indigenas en México?

Se les pedira a los diferentes equipos que presenten sus resultados.
Posteriormente, el tallerista les explicarda que la forma en que describimos a las
personas que forman parte de grupos sociales es mediante afirmaciones
estereotipadas. A continuacion, se les explicara en qué consiste un estereotipo,
cuales son algunas de sus funciones y el dafflo que pueden ocasionar.
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De acuerdo con Olivia Gall et al. (2021, 41):

Los estereotipos son una estructura de pensamiento que comprende las imagenes,
creencias, juicios, simbolos y opiniones de co6mo son los Otros. A través de ellos
creamos modelos de referencia, aspiraciéon o rechazo. Por eso pueden ser tanto
positivos como negativos. Los estereotipos simplifican, homogeneizan y generalizan
caracteristicas de individuos, sociedades, culturas o nacionalidades. No dan cuenta
de la complejidad ni mucho menos de la totalidad de los grupos a los que hacen
referencia. Por eso pueden ser peligrosos, pues hacen pasar como verdaderos
aspectos muy simplificados o falsos de la realidad.

Los estereotipos mantienen un fuerte arraigo entre las personas a través del
tiempo, pues cumplen funciones sociales importantes: ofrecen explicaciones
sencillas sobre co6mo son las personas y los grupos sociales; fungen como guias de
comportamiento hacia los demas y contribuyen en el proceso de construccién de la
identidad (Tajfel 1984, 184), entre otros aspectos. Asimismo, los estereotipos se
aprenden y se asimilan desde muy temprana edad. Generalmente, los estereotipos
van acompafiados de prejuicios, que son las formas en que se reacciona ante la
persona o grupo estereotipada, a través de valoraciones, percepciones o actitudes,
fuertemente atravesados por la dimensién emocional, que determinan
comportamientos que pueden rayar en la discriminacion (Gall et al. 2021, 42-43).

A partir del momento en que los estereotipos definen la identidad de las personas,
aquéllos se vuelven rasgos que adquieren un caracter natural y definen la esencia
de éstas. Asi, los estereotipos tienden a condicionar los comportamientos y las
aspiraciones de determinados grupos a situaciones preestablecidas. Por ejemplo, el
estereotipo “los indigenas son pobres” condiciona a las personas a no poder
concebir a los indigenas mas alla de situaciones de precariedad econdmica o de
mendicidad.

2
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e Cierre (Tiempo estimado: 5 min.)

Para finalizar, el tallerista hara énfasis en l|lo peligroso que pueden ser los
estereotipos, tanto los étnico-raciales, que son lanzados contra los indigenas, como
los de género, que definen la identidad social de mujeres y hombres, pues
contribuyen a discriminar a las personas, es decir, a limitar sus derechos, como son
el acceso a la educacion o a la salud. De esta manera, uno de los objetivos del
taller es poner en duda los estereotipos al darse cuenta que, al distorsionar la
realidad, ofrecen una imagen errdédnea de ella. Por Jultimo, el tallerista les
preguntara a los alumnos si tienen alguna duda, les mencionara que se volveran a
ver la siguiente semana en el mismo diay horay se despedira.

Referencias:

Tajfel, H. (1984). Grupos humanos e instituciones: estudios de psicologia social.
Herder: Espafa.

Gall, Olivia, Eugenia lturriaga, Diego Morales y Jimena Rodriguez (2021). (Qué es y
como se manifiesta el racismo? Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la
xenofobia en México. CUADERNILLO 2. México: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn.

https://surxe.sdi.unam.mx/media/attachments/2022/08/29/c2queycomo_manifiesta.
pdf
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SESION 3

La identidad social

Objetivo: Dar un breve panorama sobre la identidad social y sus funciones de
comparacion y diferenciacion intergrupales. Asimismo, explicar la manera en que
una identidad social puede conducir al rechazo y la discriminacion.

Fundamentacion teédrica:
¢Qué es la identidad social? (Tiempo estimado: 10 min.)

La identidad social es intrinseca al grupo social. Los individuos que pertenecen a
una colectividad poseen una membresia de grupo. Un grupo puede definirse como
un conjunto de individuos que se perciben a si mismos como miembros de una
misma categoria social, que comparten un significado emocional y logran cierto
grado de consenso social sobre el juicio que realiza el grupo de ellos. Los grupos
sociales dotan de membresia a sus integrantes, y gracias a ésta adquieren una serie
de identificaciones de si mismos (Tajfel y Turner 1979, 40; Turner 1975, 7-8).

De esta manera, la identidad social refiere al “conocimiento del individuo de
pertenecer a ciertos grupos sociales, asi como el significado emocional y valorativo
que le provee la membresia o membresias de grupos” (Tajfel 1972, citado por
Turner 1975, 7) Este sentido de pertenencia grupal configura la autoimagen del
individuo (Tajfel y Turner 1979, 40).

Ademas del proceso de identificacion entre los individuos de una colectividad por
poseer una membresia grupal comun, la identidad social desempefia una funciéon de
gran importancia: la comparacién intergrupal. Las comparaciones entre el
endogrupo (el grupo propio) y los exogrupos (los grupos externos) pueden ser
positivas o negativas en funcién de como sean representados los grupos. En dichas
comparaciones sociales se evaluan ciertos atributos o caracteristicas que estan
cargados de valor y determinados culturalmente, y en los que residen las
diferencias intergrupales. Por ejemplo, el color de la piel puede ser un atributo de
importancia en ciertos contextos socioculturales (Tajfel y Turner 1979, 40-41),
como lo es el mexicano.
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Si pensamos en términos de clases sociales en México, en la comparacion entre la
categoria social de personas con estatus y potencial econdmico y la categoria social
de personas con precariedad econdmica, el color de la piel sera una caracteristica
importante por comparar, asi como un aspecto definitorio de la identidad social, y
en funcion de qué tan clara u oscura sea la piel, cada categoria contara con una
identificacién positiva o negativa. Tal como lo mencionan Tajfel y Turner (1979, 41),
“el objetivo de la diferenciacion es mantener o lograr superioridad sobre un
exogrupo en algunas dimensiones”. Uno de los resultados mas comunes en los
procesos de comparacién intergrupal es la autorepresentacién positiva del
endogrupo y la representaciéon negativa de los exogrupos.

e Actividad 1: Mi identidad grupal (Tiempo estimado: 15 min.)

Se saludara a los alumnos y se les preguntara cémo les fue durante la semana. En
seguida, se les pedira que conformen grupos. La forma de hacerlo es que se junten
las personas que mantienen una relacién de cercania y amistad. Si algun estudiante
no llega a reunirse con nadie, se le pedirda que se una al grupo con el que pueda
trabajar. Una vez hechos los grupos se les pedirda que piensen y discutan las
siguientes preguntas:

o ;Qué nos hace ser amigos?

o ;Qué gustos compartimos en comun?

o ;Qué nos caracteriza como grupo que nos hace diferentes de los demas
grupos del salén?

o ;Qué caracteristicas de una persona le impedirian formar parte de nuestro
grupo?

o ;Como te sentirias si el grupo en el que estas se asociara con algo positivo?

o ;Como te sentirias si al grupo en el que estas se le atribuyera algo negativo?

Una vez que hayan respondido las preguntas en equipo, cada uno expondra sus
respuestas ante los demas y se compararan las informaciones. Para dinamizar la
actividad, el tallerista utilizard una pelota para lanzarla a los estudiantes que
deberan participar. Al finalizar las presentaciones de sus respuestas, se recuperara
la informacidén tedrica que aparece al inicio de la sesidn.
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Se explicard que la pertenencia a un grupo social le otorga membresia a un
individuo, y el reconocimiento de dicha pertenencia es la identidad social, la cual se
acompafa de un significado emocional y un valor. La identidad social es la que
define cO6mo es la persona a partir de lo que su grupo o categoria social piensa de
ella. Por ultimo, se explicarda que la identidad social desempefia una funcidn
importante, que es la comparacion entre los grupos. Cuando nosotros formamos
parte de un grupo continuamente nos comparamos con los miembros de otros
grupos, y mediante esta comparacién nos damos cuenta de lo parecidos o
diferentes que podemos ser a ellos. Lo que se compara son las caracteristicas que
nuestros grupo nos ha atribuido. Generalmente, en dicha comparacion nuestro
grupo es representado en términos positivos, mientras que los otros grupos con los
gque Nnos comparamos son representados en términos negativos. En la medida de lo
posible, se aplicaran estas ideas a lo expresado por los alumnos en la actividad.

Se recomienda que la explicaciéon se realice mediante la elaboracién de un esquema
en el pizarrdn, pues la escritura de conceptos clave, asi como las relaciones que se
establecen entre ellos, facilita la comprension y retencién de la informacién por los
alumnos.

Recursos didacticos a utilizar:

1.Pelota

2.Plumones

e Actividad 2: Identidad social y discriminacion (Tiempo estimado: 25 min.)

Se dividira el grupo en equipos con un numero proporcional de integrantes, y a
cada uno se le entregara una noticia referente a poblaciones discriminadas en
México. A partir de su lectura se responderan las siguientes preguntas:

o ¢De qué trata la noticia?

o ;Qué grupo de personas se ven afectadas en la noticia?
o ;Qué caracteristicas le son atribuidas a dicho grupo?
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Posteriormente, los alumnos deberan presentar sus respuestas. Con base en éstas y en la
actividad anterior, el tallerista explicara la base tedrica de esta sesién. De forma breve,
se comentard a qué se refiere la identidad social y cédmo las caracteristicas positivas o
negativas atribuidas desde fuera a un determinado grupo conforman su identidad. Es a
partir de dicha identidad fabricada que la sociedad reacciona positiva o negativamente
hacia dicho grupo. Se explicara que la identidad también sirve para compararnos con
otros y diferenciarnos de ellos. Asi, mantiene una vision dicotomica Nosotros/Ellos,
donde el Ellos (los migrantes, los indigenas) representan valores negativos y rechazados
por el Nosotros (los mexicanos mestizos), quienes encarnan los valores positivos y
altamente valorados.

Recursos didacticos:

Enlaces de noticias:

o Gamboa V. (4 de julio de 2022). “Percibe 65.1% prejuicios a migrantes y refugiados”.
El Universal. https://www.eluniversal.com.mx/nacion/percibe-651-prejuicios-

migrantes-y-refugiados

o Couttolenc Soto (24 de diciembre de 2022). “Mujeres indigenas viven triple
discriminacidn ante un estado de indefensidén”. Universo.
https://www.uv.mx/prensa/general/mujeres-indigenas-viven-triple-discriminacion-

ante-un-estado-de-indefension/

o Sashenka Gutiérrez (1 de marzo de 2022). “Polémica por discriminacioén a mujer
indigena en centro de cultura en México”. Los Angeles Times.
https://www.latimes.com/espanol/mexico/articulo/2022-03-01/polemica-por-

discriminacion-a-mujer-indigena-en-centro-de-cultura-en-mexico

e Cierre (Tiempo estimado: 5 min.)
El tallerista les preguntard a los alumnos si hay alguna duda, les mencionara que se

volveran a ver la siguiente semana en el mismo dia y hora y se despedira deseandoles
una buena semana.
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SESION 4
Relaciones interétnicas y mestizaje

Objetivo: Ofrecer un breve panorama histdérico sobre las interacciones entre
espafioles e indigenas y entre indigenas y mestizos en México.

Fundamentacion teoédrica:

Durante la época prehispanica, antes de que llegaran los espafoles, los grupos
indigenas mantuvieron estrechas relaciones entre ellos, principalmente
comerciales, es decir, intercambiaban objetos como vasijas, alimentos vy
vestimentas. Pero también mantuvieron continuas guerras para controlar el
territorio de otros pueblos y sus recursos. Si bien no podemos hablar de francas
situaciones de discriminacién y racismo en época prehispanica, si hay que decir que
los pueblos indigenas de esta época, en particular, los que vivian en el centro de
México, no les gustaba la diferencia cultural. Cuando un habitante de lengua
nahuatl escuchaba a un extranjero de una lengua distinta a la suya se imaginaba
que la otra persona hablaba mal, porque tartamudeaba. Esto se debia al
desconocimiento de la lengua extranjera. Asimismo, los que vestian ropas
diferentes y se comportaban de forma diferente eran vistos como personas que
iban en contra del buen comportamiento (Echeverria 2009).

Con la dominacién espafiola del territorio mesoamericano, todas las poblaciones
nativas quedaron englobadas dentro de una categoria étnica: los indios. Este
nombre surgié del equivoco de Cristébal Colédn de haber llegado a las Islas
Orientales; no obstante, la categoria se conservd. El régimen colonial de la Nueva
Espafia se consolidé a partir de la distincién entre indio y espafiol, y dicha
distincion entre estas dos categorias étnicas distintas determind relaciones sociales
de dominacién y discriminacién (Navarrete 2008, 47-49). Desde un inicio, se
establecieron leyes distintas para ambos grupos. La sociedad colonial se dividié en
Republica de espafoles y Republica de indios. Esta medida obligd a los indigenas a
abandonar sus antiguas ciudades y les prohibid vivir en las ciudades de espafioles
(Montemayor 2010, 54).

Los indios no podian poseer vacas, caballos ni bueyes, salvo un numero pequefo

para el trabajo agricola; ni tampoco tierras para ovejas. También se les prohibid a
los pueblos indigenas seguir reproduciendo su musica, danza y teatro.
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En el caso de la musica, se prohibié el uso de los instrumentos tradicionales
prehispanicos y se implementaron los europeos. Asimismo, no podian vestir ropas
espafiolas ni tener caballos con silla ni freno, ni tampoco armas espafiolas. Al
indigena también se le prohibié ejercer actividades artesanales, como el trabajo de
los metales y de las pieles. Igualmente, se le restringio el acceso a la educacidn
superior, el comercio de articulos espafoles y el consumo de carne de res
(Montemayor 2010, 54-55). Esto es un reflejo del contexto de discriminacién en que
vivieron durante la colonia.

En otro orden de ideas, habia dos tipos de espafoles en Nueva Espafia: los que
habian nacido en Espafia y los nacidos en América, Ilamados criollos. A los criollos
se les impidié acceder a los altos cargos de gobierno y a otras actividades muy
remuneradas. Por este motivo, los criollos buscaron diferenciarse de los espafioles
peninsulares al inventarse una identidad étnica distinta y fabricarse un pasado
distinto. De esta manera, se consideraron herederos de las grandes civilizaciones
prehispanicas, particularmente de la civilizacion azteca o mexica. Y, al mismo
tiempo, rechazaron a los indigenas vivos por considerarlos inferiores (Navarrete
2008, 51, 64-65; Montemayor 2010, 62-65).

La sociedad colonial estaba dividida en castas, que tienen que ver con las
diferentes mezclas generadas por los encuentros entre diferentes grupos étnicos.
Una casta correspondio al “mestizo”, que fue el producto de la union de un hombre
espafiol y una mujer indigena. Con base en esto, durante el México independiente,
los intelectuales construyeron la leyenda del mestizaje, que consistiéo en la mezcla
biolégica entre hombres espafioles y mujeres indigenas, que derivé en un nuevo
grupo étnico, que no era ni espafol ni indigena. Esta idea ha sido desmentida por
Federico Navarrete (2024), quien argumenta, entre otros aspectos, que dicha mezcla
biologica no fue tan frecuente ni significO mucho, pues la nueva persona era
indigena si se criaba en una familia indigena, o espafiola si se criaba en una familia
espafiola (Navarrete 2024, 105-107). Pero hubo otro tipo de mestizaje, el ideoldgico,
gue tiene que ver mas con la idea de nacién. Para la conformacién de un pais se
tiene que establecer un tipo de ciudadano, y en el caso de México, al finalizar la
Independencia, se determindé que el mexicano debia hablar espafiol, poseer una
cultura europea y ser de piel blanca. Entonces, el mestizaje consistié en la
imposicion de un modelo de cultura extranjero que ocasiond el desprecio por la
diversidad cultural de los indigenas (Navarrete 2008, 67-73).
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La ideologia del mestizaje estimulada por las élites de México es profundamente
racista, porque es la razén de que en nuestro pais exista un profundo rechazo hacia
el indigena y su fenotipo, pues va en contra del ideal de cultura y de belleza que se
quiso implantar en México y que predomina en la sociedad: el occidental.

Actividad 1: Imaginar la historia de la discriminacion al indigena (Tiempo

estimado: 20 min.)

Los alumnos se conformaran en equipos con un numero proporcional de
integrantes. Posteriormente, el o la tallerista le entregara a cada equipo una
cartulina o pliego de papel bond, en la que deberan anotar las respuestas a las
siguientes preguntas, que se escribiran en el pizarrén.

o ;CoOmo creen que eran las relaciones sociales entre los indigenas antes de la
Conquista?

o ;Creen que en época prehispanica existia discriminacién?

o ;CoOmo creen que fueron las relaciones sociales entre los indigenas y los
espafioles durante la Colonia?

o ;Creen que existio discriminacién al indigena durante la Colonia?

o ;Por qué creen que existe discriminacion a los indigenas en la actualidad?

A partir de esta actividad se pretende estimular la imaginaciéon histdrica entre los
estudiantes, con el fin de que tomen conciencia sobre el largo proceso que ha
implicado la discriminacion y el racismo contra los indigenas en México, que
empezo6 tras la conquista y continua hasta nuestros dias.

e Actividad 2: Datos sobre la historia de la discriminacion a los indigenas y la
ideologia del mestizaje (Tiempo estimado: 15 min.)

Después de haber realizado un ejercicio de imaginacion historica, las respuestas de
los alumnos seran confrontadas con la realidad. Asi, se expondra la informacidn
tedrica del inicio de la sesion sobre el tipo de relaciones que existieron en época
prehispanica, la discriminacién que vivieron los indigenas durante la Colonia y la
ideologia del mestizaje que hemos experimentado como pais desde que se volvié un
Estado-nacion. Esta presentacidn se realizara con el apoyo de ilustraciones alusivas
a los temas que se han planteado.

3
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Recursos didacticos:

1.Imagenes de indigenas durante la época prehispanica, del proceso de Conquista
y del mestizaje (ver Anexo 1).

e Actividad 3: Espacio de reflexion (Tiempo estimado: 10 min.)

A partir de lo que se comentod sobre la ideologia del mestizaje, se abrira un espacio
de discusidén entre los estudiantes sobre los efectos que ha tenido dicha ideologia
en las relaciones sociales entre los mexicanos, al establecer como un estandar de
belleza el fenotipo occidental. Se puede comentar cdmo afecta esto en la familia, en
la casa, en la escuela, en la calle o en la publicidad. Para detonar la conversacion,
se pueden plantear situaciones como las siguientes:

o En una familia, los papas tienen dos hijos(as), uno(a) es de piel moreno(a) y
otro(a) de color de piel mas claro. A partir de este rasgo, los papas tienen
preferencias por el hijo(a) de piel mas clara, lo que se refleja en regalos mas
costosos, alusiones a su belleza por tener piel blanca y un trato mas amoroso.

o Unas personas de piel morena y rasgos indigenas acuden a un centro
comercial a pasear. Desde que entran al lugar, la gente de seguridad los
empieza a seguir, hasta que llega un punto en el que les preguntan qué es lo
que hacen ahi.

e Cierre (Tiempo estimado: 5 min.)

El o la tallerista les preguntara a los alumnos si hay alguna duda. Asimismo, les
pedira que durante la semana piensen de qué manera les afecta la ideologia del
mestizaje, que sigue funcionando en la actualidad. Les mencionara que se volveran

a ver la siguiente semana en el mismo dia y hora y se despedirda deseandoles una
buena semana.
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SESION 5
El fenotipo nacional y la pigmentocracia

Objetivo: Exponer la discriminacién que existe en México hacia las personas de piel
morena, la cual limita los derechos de las personas

Fundamentacion tedrica:

Como se menciond en la sesién anterior, la conformacién del Estado-nacidn
mexicano, una vez consumada la Independencia, se presentd como una sintesis
étnica y cultural: el mestizaje. Si bien la ideologia del mestizaje tuvo como punto de
partida el pasado indigena glorioso (lturriaga et al. 2021, 26-27), paraddjicamente,
desprecid al indigena vivo, pues sus aspiraciones estaban puestas en el modelo de
civilizacién occidental. Asi, la ideologia del mestizaje, estrechamente vinculada con
la incipiente identidad nacional, fue en contra de la cultura y el fenotipo indigenas;
y al pretender establecer un modelo homogéneo de ciudadano, la persona indigena
quedaba fuera de lugar.

El fenotipo se refiere a las caracteristicas observables de una persona como los
rasgos faciales, el color de la piel o la estatura. Por lo tanto, los rasgos fisicos
indigenas que abarcan la tez morena -en grado variable-, el cabello lacio y negro,
los ojos cafés oscuro, los pdmulos altos y la cara ancha, entre otros (Serrano 2003),
fueron rechazados y desplazados por los rasgos fisicos occidentales, que en buena
medida se concentraron en la tez blanca. Esto resulta contradictorio, porque el
fenotipo indigena es el que predomina en la poblacion mexicana.

El ideal del blanqueamiento, impulsado inicialmente por las élites criollas (véase
Baez-Jorge 1997), ha sido un proceso continuo que ha tenido y sigue teniendo un
impacto significativo en l|la poblacion, de tal manera que la piel morena se ha
convertido en una caracteristica negativa al estar vinculada con la pobreza y la
fealdad, entre otros aspectos. Estas asociaciones con la piel morena son
desafortunadas, pero algo todavia mas pernicioso es que dicho rasgo fisico ha
condicionado las oportunidades de vida de los mexicanos. Asi, la piel morena
determina las interacciones sociales, la asignacion de recursos publicos o la
participacion politica (Trejo y Altamirano, 2016: 12).
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Estos hechos evidencian que el color de la piel se ha utilizado en México como un
mecanismo de dominacién ideoldgica que justifica relaciones de poder asimétricas,
y las consecuentes desigualdades sociales que han padecido las personas de tonos
oscuros de piel (Sanchez, 2012).

Lo que acabamos de mencionar mantiene una estrecha vinculacién con el concepto
de “pigmentocracia”, el cual refiere a que las clases sociales se jerarquizan con
base en los rasgos fenotipicos. Desde una jerarquia pigmentocratica, la gente
blanca se ubica en el nivel superior, los mestizos en el medio y las personas
indigenas y afrodescendientes en el nivel inferior. Esta distribucién social va
aparejada de oportunidades o desigualdades econdmicas, politicas y sociales, segun
el grupo al que se pertenezca (Lujany Lujan 2019, 41).

e Actividad 1: Profesiones y color de piel (Tiempo estimado: 20 min.)

Se pedira a los alumnos que se organicen en cuatro equipos. A cada equipo se le
proporcionaran seis tarjetas en las que estaran escritos o impresos nombres de
profesionistas calificados(as) como médico, ingeniero(a) o abogado(a), hasta
profesionistas no calificados(as) como albafil, barrendero o taquero. Ademas, se
incluird una paleta de seis tonalidades de piel, que va de la mas oscura a las mas
clara. La distribucion de las tarjetas tiene que realizarse de manera proporcional,
de tal manera que cada paquete de tarjetas esté compuesto por tres profesiones
calificadas y tres no calificadas. Algunas de las tarjetas pueden contener
ocupaciones como modelo, cientifico(a), psicélogo(a), personal de limpieza, taxista,
actor/actriz, plomero, vendedor(a) ambulante, deportista o incluso profesiones
contemporaneas como influencer. También pueden aparecer figuras publicas como
politico(a) o profesiones esenciales como enfermera(o), cocinero(a), policia,
maestro(a), carpintero y agricultor.

La indicacién que se les dara es que asocien cada profesién con una de las seis
tonalidades de piel. Lo que se pretende con esta actividad es comprobar qué tanto
los alumnos tienen interiorizada la asociacion entre profesiones calificadas -
pensadas como de mayor estatus- y tonos claros de piel, y profesiones no
calificadas -pensadas como de bajo estatus- con tonos mas oscuros de piel, lo cual
seria resultado de una sociedad pigmentocratica, tal como se acaba de ver.
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Una vez que todos los equipos hayan terminado la actividad, cada uno debera pasar
al pizarrén para pegar las tarjetas junto con el color de piel que asociaron.
Posteriormente, se compararan las respuestas de los equipos y se abrira un espacio
para dialogar sobre los resultados. La reflexién tiene que girar en torno a la
practica comun en la sociedad mexicana de atribuirle un valor diferente a los tonos
de piel, lo que a su vez condiciona las oportunidades socioecondmicas y, en
consecuencia, el tipo de trabajo al que pueden acceder las personas.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Hojas con tonalidades de piel impresas (ver Anexo 2)
2.Tarjetas escritas o impresas con nombres de profesionistas (ver Anexo 3)

3.Cinta adhesiva

e Actividad 2: Exposicidn tedrica (Tiempo estimado: 10 min.)

Con base en la fundamentacion tedrica presentada al inicio de la sesién, el o la
tallerista presentaran a los alumnos un breve panorama sobre la ideologia del
mestizaje que se implantdé con el surgimiento del Estado-nacion mexicano y sus
implicaciones sobre la poblaciéon indigena y el fenotipo nacional, que continldan
hasta nuestros dias. La finalidad de esto es que los alumnos puedan relacionar la
actividad anterior con la realidad del pais, en el que se aprecia una profunda
division de clases sociales a partir del color de piel.

e Actividad 3: La pigmentocracia (Tiempo estimado: 10 min.)

Se les pedira a los alumnos que se coloquen en el centro del aula junto con su
banca. Si no es posible moverla, los alumnos se sentaran en el piso. Se lanzaran las
siguientes afirmaciones con el objetivo de que cada estudiante se posicione a favor,
en contra o con duda respecto de ellas. Si estan de acuerdo, se levantaran de su
asiento; si estan en contra, se quedaran sentados; y si no lo tienen claro,
levantaran su mano derecha.
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Las afirmaciones son las siguientes:

o En México, las personas de piel morena reciben un mal trato.

o Las personas de piel blanca son mejor tratadas que la gente de piel morena.

o La mayoria de las personas con dinero en México tienen la piel clara.

o Las personas con mas dinero en México son de ascendencia europea.

o Las personas de piel clara son mas bellas que las personas morenas.

o Los indigenas son el sector social mas discriminado del pais.

o Las discotecas/antros y restaurantes de lujo te pueden negar o no la entrada
solo por como te ves.

o Una mujer blanca tiene mas facilidad de ser exitosa en una empresa que una
mujer morena.

o Las empresas contratan con mas facilidad a personas que vienen de
universidades privadas que de universidades publicas.

Al finalizar la actividad, se proporcionaran hechos que ejemplifican el fendmeno de
la pigmentocracia, como son los siguientes:

o En México, el color de piel esta relacionado con la escolaridad. Conforme la
tonalidad de piel se vuelve mas clara, la escolaridad aumenta.

o Las personas con tonos mas claros de piel tienen mas facilidad para ascender
socialmente si nacen en pobreza, que aquellas con tonos de piel mas oscuros.
Ademas, la persistencia en pobreza es mayor para quienes tienen tonos de
piel oscuros. Por otro lado, las personas de tonos mas claros tienen mas
probabilidades de permanecer en estratos de mayor riqueza si se criaron en
dicho estrato (Altamirano 2020).

e Actividad 4: Cierre y reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

Para concluir la sesidn, se invitard a los alumnos a reflexionar sobre cémo la
sociedad mexicana comunmente atribuye un valor positivo a la gente de piel blanca,
mientras que ocurre lo contrario con la gente de piel morena. Asimismo, se llegara
a la conclusién de que los mexicanos hemos sido educados con este tipo de ideas,
pero muchas veces no nos damos cuenta de esto sino hasta que somos mas
grandes. Entonces, es importante reflexionar sobre las diferencias sociales basadas
en el color de la piel para evitar reproducir esta asociacion.
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SESION 6

Discriminacién y racismo

Objetivo: Explicar las diferencias entre discriminacién y racismo para poder
identificar estos dos fendmenos y poder tomar acciones al respecto.

Fundamentaciéon tedrica:

A lo largo de las sesiones hemos estado hablando sobre discriminacién contra los
indigenas y personas de piel morena, asi como del racismo que ha imperado en la
sociedad mexicana contra los primeros. En la actualidad, existe una confusién mas
0O menos generalizada entre los dos conceptos, de tal manera que llegan a ser
tomados como sinénimos y a aplicarse de forma indistinta ante situaciones que no
son discriminatorias o racistas. En el caso de la discriminacién, se ha caido en un
abuso del concepto, pues se quiere calificar cualquier acciéon contraria a una
persona como un acto discriminatorio. Por sefialar un ejemplo, una persona puede
quejarse de no haber sido invitada a una fiesta y decir que fue discriminada. Esto,
evidentemente, no es discriminacién. Debido a confusiones como ésta, es necesario
precisar los conceptos.

De acuerdo con el estudioso Patricio Solis (2017, 27), la discriminaciéon refiere al
“conjunto de practicas, informales o institucionalizadas, que niegan el trato
igualitario o producen resultados desiguales para ciertos grupos sociales y que
tienen como consecuencias la privacién o el menoscabo en el acceso a los derechos
y la reproduccién de la desigualdad social”. La discriminacién a la que se esta
aludiendo en este taller es la étnico-racial, la que aplica sobre los grupos
indigenas, asi como la poblacién afromexicana debido a sus origenes étnicos
diferentes. Entonces, cuando dichos origenes, reflejados en lenguas, vestimentas y
practicas culturales distintas a las de la poblacién mexicana “mestiza”, son la base
para la privacién de derechos de los pueblos indigenas, estamos hablando de la
discriminacion étnico-racial.

Por otro lado, el racismo tiene que ver con un sistema de creencias,
representaciones y practicas sociales que establece un tipo de jerarquia entre los
grupos humanos, la cual se asienta sobre criterios bioldgicos. Asi, con base en la
supuesta pertenencia a una raza, cada grupo humano posee, de forma natural,
cierto grado de inteligencia, caracteristicas psicoldégicas y morales, que determinan
la creencia en la existencia de grupos superiores e inferiores, y, en consecuencia, el
derecho de los primeros a mejores condiciones de vida y a mas derechos que los
segundos (Gall 2022, 320-321).
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En muchas ocasiones, las acciones motivadas por la discriminacién y el racismo
puede derivar en violencia, incluso, violencia extrema que atente contra la vida de
las victimas.

Si bien la discriminacién étnico-racial y el racismo son dos realidades distintas,
ambas se entrelazan al sustentarse en estereotipos y prejuicios étnicos, pues las
acciones discriminatorias contra los indigenas estaran determinadas por los
estereotipos que se tienen de ellos y las actitudes, valores y comportamientos
prejuiciosos que derivan de dichos estereotipos. Otro punto de interrelaciéon es que
las practicas discriminatorias se desarrollan bajo el amparo de por lo menos uno de
los sistemas estructurales de poder y de desigualdad que funcionan en wuna
sociedad, como son el patriarcado, el racismo o el clasismo, los cuales se
encuentran incorporados a las instituciones sociales y respaldan formas de
opresion especificas (Gall et al. 2021, 34-35). No hay que perder de vista que dichos
sistemas ideoldgicos de dominacidén operan de forma simultanea e interrelacionada,
de tal manera que la discriminacion que padecen los indigenas y la gente de piel
morena se intersecan al ser muchas veces el fenotipo indigena el detonante de esta
discriminacidn.

Para concluir, la anterior informacién se ve reflejada en la Encuesta sobre
discriminacién en la Ciudad de México de 2021, en donde los grupos mas
discriminados fueron la gente de piel morena (18.7%), los indigenas (16.8%) y las
mujeres (9.4%).

e Actividad 1: Historias de discriminacién (Tiempo estimado: 25 min.)

El o la tallerista escogerda a tres estudiantes, a quienes se les proporcionara la
impresion de una noticia sobre acciones promovidas por la discriminacion étnico-
racial o el racismo. Cada uno deberd narrar la noticia en primera persona, es decir,
como si ellos hubieran sido las victimas de los actos discriminatorios o racistas. Los
estudiantes contaran con cinco minutos para leer la nota y familiarizarse con la
informacion, con el fin de que la puedan narrar de memoria. Las noticias que se
utilizaran son las siguientes:

o Niegan la entrada a Cinépolis a nifio descalzo en Tabasco

= Fuente: Milenio https://www.milenio.com/estados/tabasco-niegan-entrada-
cinepolis-nino-descalzo
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o Adolescente otomi que le prenden fuego sus compaferos en la secundaria
en Querétaro

= Fuente: Europa Press https://www.europapress.es/internacional/noticia-
alumnos-secundaria-rocian-alcohol-prenden-fuego-companero-indigena-
mexico-20220618220632.html

o Mujer otomi que se le niega la entrada al bafio de los clientes en el Centro
Cultural Casa Lamm, en la Ciudad de México
= Fuente: Proceso https://www.proceso.com.mx/nacional/2022/2/28/impiden-

mujer-otoi-pasar-al-bano-de-clientes-en-casa-lamm-sheinbaum-condena-
discriminacion-281720.html

Después de que los estudiantes narren las noticias, se abrird un espacio para que
comenten coOmo se sintieron al colocarse en el lugar de las victimas. La empatia es
un recurso indispensable para sensibilizar a la gente sobre las problematicas que
viven ciertas personas o grupos, y que permite solidarizarse con ellas a través de
acciones benéficas. Posteriormente, el o la tallerista utilizard una pelota para
asignar participaciones entre los alumnos para que comenten sobre el impacto que
puede tener la discriminacion y el racismo en la vida de las personas. La utilizacidn
de un recurso lddico como una pelota permite dinamizar las intervenciones y
fomentar la espontaneidad en el didlogo y la participacion activa.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Pelota

2.lmpresién de las noticias

e Actividad 2: Comprendiendo conceptos basicos (Tiempo estimado: 20 min.)

Tras haber estado expuestos los alumnos a historias reales de discriminacidén vy
racismo, el o la tallerista explicaran en términos sencillos los conceptos de
discriminacién, discriminacién étnico-racial y racismo, con base en la informacidn
tedrico proporcionada al inicio de esta sesidon. La manera de explicar los conceptos
sera a través del uso del pizarrén y con plumones de diferentes colores.
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Una vez que se hayan expuesto los conceptos, se les preguntara a los y las
estudiantes que identifiguen si las violencias que padecieron las victimas de las
notas periodisticas de la actividad anterior fueron actos discriminatorios o actos
racistas, y qué tipo de discriminacion se ejecutd. Esto permitird reforzar los
contenidos tedricos que conforman esta sesion.

e Actividad 3: Cierre y reflexidon final (Tiempo estimado: 5 min.)

Comprender la diferencia entre los conceptos de discriminacion (étnico-racial) vy
racismo permite identificar correctamente las acciones motivadas por estas dos.
Dicha identificacion implica un acto de concientizacién y de problematizacién, es
decir, un “darse cuenta” de una realidad que habia pasado desapercibida, y que
ahora se nos revela como un problema que debe ser modificado. A través de estos
procesos, los alumnos contaran con las herramientas cognitivas necesarias para
cuestionar y desafiar las situaciones en las que sus derechos, o los de otras
personas, puedan verse comprometidos.

Este proceso se ve potenciado cuando se realiza en comunidad, pues se genera un
compromiso colectivo de no incurrir en conductas discriminatorias o racistas, que
pueden presentarse en la escuela o en contextos de interaccion fuera de ella. Asi,
se contribuye a la generacion de entornos inclusivos y de no discriminacién vy
violencia.

Para finalizar la sesién, se abrird un espacio para resolver cualquier duda o
pregunta que haya surgido a lo largo del taller. Se les recordara a los alumnos que
el taller continua la siguiente semana a la misma hora, y se les deseara un buen dia
y semana.
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SESION 7

Mas alla del color de la piel

Objetivo: Estimular el pensamiento en los nifios de que el color de la piel no define
la identidad o la forma de ser ni las capacidades de una persona, ni que debe ser
utilizado como un insulto.

Fundamentacién tedrica:

Como se comentd al inicio del manual, la metodologia que guia el taller estd basada
en el modelo de cambio planificado de Kurt Lewin. De esta manera, las primeras
seis sesiones del taller estan destinadas a estimular la conciencia critica vy
problematizar/cuestionar la marginacién y discriminacion histdéricas que han
padecido los indigenas en México, asi como las valoraciones desiguales que se han
establecido entre las personas a partir de sus rasgos fenotipicos, particularmente
el color de piel. En un segundo momento, las sesiones siete, ocho y nueve
pretenden contribuir a la introduccién de visiones y representaciones mas
favorables de los indigenas y las personas de piel morena, no obstante, las
actividades concientizadoras continuan aplicandose entre los estudiantes.

Para desarrollar el planteamiento de esta sesidn, se tiene que dar unos pasos atras
para recuperar algunos aspectos tedricos que ya fueron expuestos en sesiones
pasadas. Se seflald que la sociedad realiza un proceso clasificatorio de las personas
para darle un orden a la realidad, de tal modo que conforma categorias o grupos
sociales. Asimismo, a cada categoria social se le asignan caracteristicas, las cuales
van a conformar su identidad social. Hay que tomar en cuenta que dicha identidad
es impuesta desde fuera a las personas que forman parte de un grupo, por lo que
generalmente proyectara una imagen errénea de dicho grupo. Esto sucede porque
la identidad impuesta estd compuesta por rasgos estereotipados, y todo estereotipo
plantea imagenes simplificadas y muchas veces erréneas de la realidad, pero que
resultan muy convenientes para orientar los comportamientos colectivos que se
dirigiran hacia los miembros de determinados grupos.
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La categoria social que nos interesa aqui es la de los indigenas. Este colectivo ha
sido definido histéricamente en México desde una estructura de poder que en
principio ha sido desigual para los indigenas. Asi, se les ha atribuido una identidad
sustentada en representaciones sociales negativas que giran en torno a la pobreza,
su fenotipo (que es contrario al modelo de belleza occidental) y su cultura
(calificada como menos civilizada al contrastar con el modelo de cultura
occidental). Dichas representaciones toman la forma de estereotipos, pues se
aprecian como rasgos identitarios que se vuelven inherentes a los grupos, es decir,
identidades esencialistas. Esto provoca un gran problema, pues los estereotipos
condicionan la manera en que vemos a los otros, y condicionan, a su vez, las
posibilidades sociales de ellos, las cuales los limitan en sus roles y funciones
sociales.

Ahora, aterricemos lo que se acaba de comentar en un ejemplo. Uno de los
estereotipos mas generalizados de los indigenas es que son pobres, entonces, la
identidad de los indigenas es ser pobres. A esto se le suma el rasgo fenotipico
indigena que ha dominado en la mentalidad occidental: la piel morena. A traveés de
una asociacion simbdlica, se ha vinculado la pobreza con el color moreno de piel, a
lo cual se le han sumado otros rasgos de carga negativa: delincuencia, violencia y
desgracias en general. Con base en esto, cada vez que veamos a un indigena no
vamos a ver sino miseria, falta de oportunidades y actividades limitadas al trabajo
de campo, servicio doméstico o mendicidad. Todo esto quedara cristalizado en su
color de piel moreno. Y cada vez que veamos a una persona de piel morena
posiblemente estemos viendo a un criminal en potencia. En oposicién, cada vez que
vemos a una persona de tez clara vamos a apreciar una buena posicién
socioecondmica, belleza y bienestar en general.

Pero, ¢qué es |lo que pasa cuando la representacién tradicional que tenemos del
indigena o de una persona de piel blanca no concuerda con la realidad? Ocurre un
proceso que ha sido denominado “disonancia cognitiva”, pues las creencias
personales que tenemos sobre los miembros de los grupos no van a coincidir con la
realidad. Por ejemplo, cuando llegamos a ver a una persona de origen indigena en
contextos sociales que no son los habituales o desempefiando funciones sociales
que normalmente no ejecutan. Esto detonarda una confrontacién de nuestros
estereotipos que puede hacer aflorar expresiones racistas.
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Un caso ocurrido en octubre de 2012 ejemplifica muy bien lo que se ha comentado.
La imagen de una nifia rubia de cuatro afios pidiendo limosna en la ciudad de
Guadalajara circuldo en Facebook a tal grado de hacerse viral, cuyo mensaje inicial
consistié en la denuncia de su posible secuestro y explotaciéon laboral, pues sus
presuntos padres y hermanos eran de piel morena. Con base en la fotografia, “la
procuraduria estatal ordend un operativo para detener a su madre y confirmar si
ella, una mujer de piel morena, era realmente la mama” de la menor. Aun mas, la
pequefia estuvo separada de sus padres por nueve meses hasta que se comprobd
que la mujer era su madre legitima

(https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-que-
pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html). Este caso ilustra lo pernicioso que pueden

Illegar a ser los estereotipos (en nuestro caso: “la gente de piel blanca tiene una
posicion socioecondomica favorable”); la manera en que activan comportamientos
prejuiciosos (cuestionar la legitimidad del lazo biolégico entre la madre y la nifia y
separarla de aquélla durante varios meses) y el racismo presente en una parte de la
sociedad (una madre morena no puede tener una hija guera).

Entonces, lo que se propone en esta sesion es evidenciar nuevamente los
estereotipos sobre el color de |la piel, para después movilizar la conciencia respecto
de que dicho rasgo no define la identidad de la persona ni las posibilidades,
aspiraciones o funciones que pueda desempefar socialmente. Justamente, lo que
hacen los procesos de concientizacion y problematizacién es desmontar Ilos
estereotipos, en primer lugar, evidenciando los errores en que incurren, y, en
segundo lugar, desplazarlos por representaciones favorables de aquéllos a los que
se les han imputado.

e Actividad 1: Problematizar y romper con los estereotipos sobre el color de Ia
piel (Tiempo estimado: 25 min.)

A cada estudiante se le repartirda una hoja blanca, la cual tendra que dividir a la
mitad. En la parte superior del lado izquierdo van a escribir “gente morena”, y en la
otra mitad escribiran “gente blanca”. Luego, se les solicitard que escriban todas las
caracteristicas que ellos les atribuyen a las dos categorias de personas, asi como
las caracteristicas que la gente en general les atribuyen, incluidas las maneras de
nombrarlas. Al reverso de la hoja deberan realizar un dibujo de una persona
morena y otro dibujo de una persona de tez blanca.
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Al finalizar con su listado de palabras y sus dibujos, se les pedira a tres alumnos
que compartan lo que escribieron. Lo que se espera es que los y las jovenes
proyecten una vision estereotipada de la gente blanca y de la gente morena con
base en las representaciones sociales que circulan de dichas categorias en la
sociedad mexicana. Posteriormente, se le dara la palabra a los estudiantes para que
expresen sus puntos de vista sobre lo que dijeron sus compaferos.

Acto seguido, se les solicitara romper la hoja por la mitad. Posiblemente, algunos
estudiantes no desearan hacerlo, pero se les instara a que lo hagan. Una vez
realizado, se les preguntara la razén de dicha peticion. A partir de las respuestas
de los alumnos se llegara a la reflexion de que todo lo que plasmaron en su hoja
responde a una realidad construida sobre los otros que es injusta y, en muchas
ocasiones, falsa. Y eso es justamente lo que hacen los estereotipos, ofrecernos una
idea errénea de cd6mo son las personas, al mismo tiempo que determinan las formas
de relacionarnos con ellas. Por lo tanto, el acto de romper la hoja corresponde a
una accién simbdlica de “romper con los estereotipos”, es decir, dejar de
reproducirlos para que no afecten la manera en que miramos y tratamos a las
personas.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Hojas blancas

e Actividad 2: El peligro de los estereotipos: un ejemplo (Tiempo estimado: 20

min.)

Para continuar con la actividad anterior, se les narrara a los estudiantes el caso de
la nifia rubia que fue fotografiada pidiendo dinero en las calles de Guadalajara.
Este ejemplo se retomara de la informacién tedrica vista al inicio. Pero antes de
empezar a contar la historia y sin haber mencionado nada de lo que va a tratar esta
actividad, la o el tallerista les mostrara la imagen impresa de la nifia guera (ver
Anexo 4). Se les preguntara a los y las alumnas qué piensan sobre esta nifla, qué
tipo de vida tiene y qué actividad esta realizando. Nuevamente, se espera que los y
las estudiantes proporcionen una visién estereotipada de ella en funcién de su
color de piel. Acto seguido, se confrontard la posible representacidon estereotipada
con la realidad. Para ello, se recuperara una parte de la informacidon tedrica.

2
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Se hablara sobre lo pernicioso que pueden llegar a ser los estereotipos, como es el
de que la gente de piel blanca tiene una posicién socioecondmica favorable, pues
pueden llegar a cometer acciones injustas basadas en prejuicios, como cuestionar
la legitimidad del lazo bioldégico entre la madre y la nifia y separarla de aquélla
durante varios meses. Asimismo, se explicara que el caso es muy ilustrativo para
dar cuenta del racismo presente en una parte de la sociedad, que se expresd en el
pensamiento de que una madre morena no puede tener una hija guera.

Por ultimo, se les pedira a las y los alumnos que piensen durante la semana en
alternativas para evitar reproducir los estereotipos sobre el color de la piel. Estas

propuestas se comentaran y se afinaran en la siguiente sesidn.

Recursos didacticos a utilizar:
1.lmagen impresa de la nifia rubia de la nota periodistica (ver Anexo 4)

e Actividad 3: Cierre y reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

La finalidad de la sesién fue evidenciar, una vez mas, los estereotipos sobre el
color de la piel que se nos han ensefiado, a veces sin darnos cuenta de ello. Esta
primera accion forma parte de un proceso de concientizacion, que implica darnos
cuenta de determinados aspectos que resultan problematicos, pero que han pasado
desapercibidos. Uno de esos aspectos es la creencia de que el color de la piel
define quién somos (es decir, define nuestra identidad), lo que podemos llegar a
ser y las actividades que podemos llegar a desempefiar. Entonces, tomar conciencia
implica cuestionar los estereotipos para darnos cuenta de lo erréneos que son. Y en
un segundo momento, sustituirlos por representaciones de los otros mas justas y
dignas. Finalmente, el tallerista se despedira del grupo, deseandoles una buena
semana, y se les mencionara que se veran la siguiente semana en el mismo horario.
Asimismo, se hara la menciéon de que ya solo faltan tres sesiones para finalizar el
taller. Esta mencidn es necesaria porque a través de las sesiones se construye un
vinculo afectivo entre estudiantes y talleristas, de esta manera, el anuncio
oportuno de la finalizacién del taller contribuye a procesar cualquier duelo que
pueda generarse por esto.

Referencias:
Escamilla, Héctor. 2012. “Polémica por nifia rubia que pide limosna en Guadalajara
se aviva”. Publimetro, 20 de octubre. En:

https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-que-
pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html
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SESION 8

Fronteras identitarias permeables

Objetivo: Estimular el reconocimiento de que la identidad que le ha sido conferida
a las personas no necesariamente determina el tipo de actividades que pueden
desempefar y el tipo de espacios que pueden ocupar.

Fundamentacion teoédrica:

Esta sesion guarda una estrecha relacion con la anterior, pues se continua con los
temas de los estereotipos y la identidad, En esta sesiéon, como ocurriéo con la
anterior, nuevamente se recupera el tema de la identidad, especificamente, algunas
de sus funciones. Ya hemos visto que toda conformacién de un grupo trae
aparejada la construccién de una identidad colectiva, la cual sera compartida por
todos los miembros que forman parte de dicho grupo. Es por medio de la identidad
gque una persona genera un sentido de pertenencia hacia el grupo y una
identificacién con los demas miembros, asi como el reconocimiento de ellos hacia
cada individuo. Ademas de la funcion de identificacion, la identidad social también
sirve para diferenciarse de los demas grupos. Los estereotipos desempefian un
papel en este proceso diferenciador, pues contribuiran para hacer mas profundas
las diferencias entre los miembros de grupos ajenos. La manera de hacerlo es a
través de una vision polarizada de los grupos, en donde los exogrupos, los que no
son los propios, seran estereotipos negativamente, y el endogrupo, el grupo propio,
se autorepresentara positivamente (véase Tajfel et al. 1971; Tajfel 1984). Esta
polarizacién se acentua cuando los grupos poseen identidades muy rigidas, de tal
manera que funcionan como barreras inamovibles que no permiten Ilas
interacciones intergrupales por concebir a los otros como muy diferentes en sus
comportamientos, sus costumbres, su vestimenta, en si, en su forma de ver el
mundo.

Ahora bien, cuando no le damos tanta importancia a la funcién diferenciadora de la
identidad, es que podemos movernos hacia una definicion de ésta como un
constructo fluido por el que se pueda transitar de un espacio y funcidén sociales a
otros. Esto aplica tanto en los miembros de nuestro grupo como en los de los
demas grupos.

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VA



M ANAY A NP A VAP A NP A NP A NMF A Y A WP AT A NP A MY A MY AP A NMEF A MY A NMY A NF AN

De tal manera que si vemos a una mujer indigena siendo nominada a los premios
Oscar por su gran desempefio en una pelicula, en lugar de pensar que ese espacio
deberia de estar reservado a otro tipo de mujeres con diferentes origenes y de
otros tonos de piel (véase https://www.milenio.com/espectaculos/famosos/famosos-
que-han-criticado-a-yalitza-aparicio), deberia de pensarse que es otro espacio que
podria ser ocupado por mujeres indigenas. Esta discusiéon sera el tema de la
actividad propuesta para esta sesidn.

Actividad 1: Construccioén de historias de personas sobresalientes (Tiempo

estimado: 20 min.)

La o el tallerista solicitara la ayuda de los estudiantes para pegar en el pizarrdén las
imagenes de cinco personas -que estaran numeradas del uno al cinco- que han
sobresalido en el campo del arte, la musica, el cine y los derechos humanos, las
cuales corresponden a Francisco Toledo, Yalitza Aparicio, Lila Downs, Tenoch
Huerta y Rigoberta Menchu. El punto en comun es que cuatro de las cinco personas
son de origen indigena, mientras que la otra persona tiene un color de piel moreno
oscuro. Dichas imagenes se deberan imprimir con anterioridad, las cuales se
encuentran en el apartado de anexos (véase Anexo 5). Se dividira a los alumnos en
cinco equipos, por lo que se les asignara un numero a cada uno, del uno al cinco.
Ya en equipos, se les dara la instrucciéon de crear la historia de la persona de la
imagen que corresponde con el numero de su equipo. Se parte de la idea de que los
estudiantes no conocen a las personas, por lo que es importante no mencionarles
quienes son, de tal manera que el Unico estimulo para construir las historias sea
las imagenes.

Recursos didacticos a utilizar:

1.lmagenes impresas de las cinco personas sobresalientes en diferentes ambitos
de la cultura y los derechos humanos (ver Anexo 5).
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e Actividad 2: Confrontando la ficcién con la realidad (Tiempo estimado: 25 min.)

Se les pedira a los alumnos que expongan por equipos la historia que generaron
sobre los personajes mostrados previamente. Posteriormente, el o la tallerista les
contard una breve semblanza de cada una de las personas sobresalientes. EI
objetivo de esto es contrastar la ficcion de las historias construidas por los
estudiantes, muy posiblemente determinada por una vision estereotipada de las
personas basada en el fenotipo, particularmente la piel morena; y la historia real
de las personas a partir de los logros que han alcanzado. A través de esta actividad
se recuperara la informacidn tedrica de esta sesion. Asi, se comentarad la idea de
que en el contexto de relaciones entre los grupos, el grupo dominante genera
representaciones negativas de los grupos dominados o con una posicién social
inferior, como es el caso de los indigenas. Dichas representaciones toman la forma
de estereotipos, los cuales definen cdémo son las personas. En el caso de los grupos
indigenas, dos de los estereotipos dominantes es que los indigenas son pobres vy
son morenos. En la sociedad mexicana, estos rasgos mantienen una relacién
simbdlica importante, a tal grado que condicionan la manera en que son vistos los
indigenas y las personas que portan su fenotipo. Asi, la piel morena despierta
automaticamente en el mexicano asociaciones con la pobreza y con desgracias
generalizadas.

Frente a este panorama, se plantea una alternativa, que las identidades que definen
a los grupos se visualicen como constructos fluidos y permeables que posibiliten
pensar a las personas mas alla de figuras estereotipadas -que son el armazdén de las
identidades. Asi, por ejemplo, en lugar de pensar que Yalitza Aparicio sélo puede
desempefar funciones de trabajadora doméstica, que no sea un problema pensarla
en espacios que anteriormente sélo podian ser ocupados por personas de tez
blanca, tal como se menciond en el apartado tedrico.

Semblanzas de las cinco personas sobresalientes:

o Francisco Toledo nacié en la Ciudad de México, el 17 de julio de 1940, en una
familia de comerciantes de origen indigena zapoteco del Istmo de
Tehuantepec, en el estado de Oaxaca. Es uno de los artistas plasticos mas
importantes de México, y se desempefid como dibujante, pintor, escultor vy
ceramista. Asimismo, se involucré en el activismo social, mediante la
proteccién y promocién del arte y el medio ambiente; y la creacién de
bibliotecas infantiles en comunidades indigenas. Recibié premios a nivel
nacional e internacional por su trabajo. Muridé el 5 de septiembre de 2019 en
la ciudad de Oaxaca.
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o Yalitza Aparicio nacié el 11 de diciembre de 1993 en la localidad de Tlaxiaco,
Oaxaca, de origen mixteco. Ella se dedicaba a ser profesora de preescolar en
Tlaxiaco, hasta que saltd a la fama por su aparicién en Roma, una pelicula
dirigida por el mexicano, Alfonso Cuardn y producida por Netflix, por la cual
fue nominada a los premios Oscar. Asimismo, ha participado en otras
peliculas y series. También se desempefia como embajadora de la UNESCO,
siendo vocera de las lenguas indigenas y de la educacion.

o Lila Downs nacié el 9 de septiembre de 1968 en Oaxaca, hija de una madre
mixteca y un padre estadounidense. Estudid la licenciatura en antropologia y
se preparo en la musica. Es reconocida internacionalmente por sus canciones,
que abordan temas como la migracion, la marginacion indigena y la mujer. Su
musica fusiona sones tradicionales con elementos clasicos de la cultura
mexicana.

o Tenoch Huerta naci6 en Ecatepec, en un entorno de violencia y pobreza.
Estudio Comunicacion y Periodismo en la Facultad de Estudios Superiores
Aragon. Debuté como actor en 2006. Ha sido nominado a varios premios y
ganador del premio Ariel en el 2011, que otorga la Academia Mexicana de
Artes y Ciencias Cinematograficas. Una de sus mas recientes peliculas fue
Black Panther, en donde interpretd el personaje de Namor.

o Rigoberta Menchua nacié el 9 de enero de 1959. Es una lider indigena vy
activista guatemalteca, no obstante, ha sido una personalidad relevante vy
activa en México. Es defensora de los derechos humanos, embajadora de la
UNESCO y fue galardonada con el Premio Nobel de la Paz.

e Actividad 3: Cierre y reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

Para finalizar, se preguntara a los estudiantes si tienen alguna duda o comentario
sobre lo realizado durante la sesion. Posteriormente, se recordard que sélo restan
dos sesiones para que finalice el taller, y se dird adiés deseandoles un buen dia y
semana.
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SESION 9

Una representaciéon social favorable del indigena

Objetivo: Promover una representaciéon favorable del indigena que no lo conciba
como un ser desvalido que depende de los demas, sino como una persona con
derechos, que puede ejercer su autonomia y que es capaz de tomar sus propias
decisiones.

Fundamentaciéon tedrica:

Desde tiempos coloniales, los indigenas han sido concebidos como nifios, pues se
ha asumido que, debido a su condicién de marginacién y atraso, no pueden tomar
buenas decisiones, por lo que deben de estar bajo la tutela del Estado mexicano,
quien es el que ha decidido por ellos y tomado acciones sin consultarles. Ha sido
hasta épocas muy recientes, con la reforma al articulo 4° de la Constitucién, que se
ha establecido el derecho a la libre determinacion y la autonomia de los pueblos
indigena. Pero para llegar a esto, estos tuvieron que padecer diversos embates a
través de los afios.

Por otro lado, ha habido un reconocimiento parcial de los indigenas, el cual ha
sido desde la folklorizaciéon, es decir, desde el reconocimiento de los aspectos
“exdticos” de su cultura: la vestimenta, las fiestas, las danzas, la gastronomia, los
cuales son despojados de su sentido original y destinados a ser productos de
consumo turistico. A su vez, genera una vision estatica del indigena, como si fuera
una pieza de museo que debe de preservarse sin alteracién alguna (Verdu y Bonilla
2024, 100-101). Esto nos remite nuevamente a una visién estereotipada de él, y
contraria a cualquier rasgo o comportamiento indigenas que se salga de lo ya
determinado por el estereotipo.

Tanto el infantilismo como el folklorismo terminan siendo representaciones
sociales negativas del indigena, pues limitan sus posibilidades sociales y su
capacidad para tomar sus propias decisiones. Contra este tipo de representaciones
y las practicas histdricas abusivas del Estado mexicano, es que una organizacion
politico-militar conformada en buena medida por indigenas del Estado de Chiapas
se levantdé en armas en contra del gobierna y el ejercito en 1994, para reclamar el
derecho de autonomia y a la autodeterminacion.

®
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Dicha organizacion es el Ejército Zapatista de Liberacidn Nacional
(https://www.cndh.org.mx/noticia/levantamiento-armado-del-ejercito-zapatista-de-

liberacion-nacional-ezln#_ ftn2). Frente al infantilismo y el folklorismo se opone una

tercera representacion del indigena, la cual mantiene en su centro la dignidad
humana y la perspectiva de los derechos humanos. Entonces, una representacién
justa del indigena es la de una persona con derechos y con la capacidad vy
autonomia para ejercerlos.

e Actividad 1: En busqueda de la autonomia: el levantamiento armado del Ejército

Zapatista de Liberacién Nacional (EZLN) (Tiempo estimado: 30 min.)

Se les solicitara a los alumnos que se conformen en equipos de cuatro integrantes.
La légica para dicha conformacidn grupal sera la asignacion a cada estudiante de un
numero de uno al cuatro, y con base en el numero que le tocd se reunirda con los de
SuU mismo numero. Posteriormente, a cada equipo se le proporcionara una copia
impresa del reportaje (ver Anexo 6) "“EZLN: ;cudl es es [sic. el] origen del
movimiento indigena revolucionario que surgié en 1994?", aparecido en el diario
digital Milenio (https://www.milenio.com/policia/historia-del-ejercito-zapatista-de-

liberacion-nacional).

Cada equipo tendra 10 minutos para leer la nota. A partir de la lectura, tendran
que contestar tres preguntas: ¢scual fue el surgimiento del Ejército Zapatista de
Liberacion Nacional? ;Cudles fueron sus demandas? y ¢scual fue la reaccién del
gobierno ante el levantamiento armado y las demandas del EZLN? Estas preguntas
tendran que ser respondidas en 10 minutos. A continuacién, se le dara la palabra a
dos equipos para que pasen al frente a exponer sus respuestas. La asignacion del
turno se hara arrojandole la pelota a uno de los miembros del equipo.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Seis juegos impresos del reportaje “EZLN: ;scual es es [sic. el] origen del

movimiento indigena revolucionario que surgio en 19942?"
(https://www.milenio.com/policia/historia-del-ejercito-zapatista-de-liberacion-

nacional) (véase el reportaje con algunas partes suprimidas en el Anexo 6)
2.Una pelota
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e Actividad 2: Un espacio de reflexién sobre la justa representacion del indigena

(Tiempo estimado: 15 min.)

Una vez expuestas las respuestas, se abrird un espacio para que las y los alumnos
reflexionen sobre la importancia de la lucha indigena para hacer valer su derecho a
la autonomia. El o la tallerista detonara la reflexion a partir de la informacidn
tedrica expuesta al inicio de la sesién. Se hablara de coOmo antiguamente los
indigenas eran vistos como nifios, por lo que el gobierno tenia que tomar las
decisiones por ellos. Luego se comentara sobre la folklorizacion de los indigena.
Estas dos representaciones deberdn ser contrastadas con la representacién del
indigena que puede extraerse del reportaje. El objetivo es que los estudiantes
puedan rescatar la representacién favorable del indigena que se plantea desde el
zapatismo, que tiene la capacidad de agencia en su centro, y puedan contrastarla
con la visién pasiva, estatica y mercantilista que plantean el infantilismo y Ila
folklorizacidn.

e Actividad 3: Cierre y reflexion final (Tiempo estimado: 5 min.)

Para finalizar, se preguntara a los estudiantes si tienen alguna duda o comentario
sobre lo realizado durante la sesién. Posteriormente, con previa autorizacién de las
autoridades, se comentarda que debido a que la siguiente sesion es la ultima del
taller, se tiene la intencion de hacer un convivio, para lo cual se solicita que cada
estudiante traiga algo de comer para ella o él y un poco mas para los demas. Si la o
el tallerista cuenta con la posibilidad, aportarda algun alimento que pueda ser
compartido con todos y todas. Finalmente, se despedira y les deseara un buen diay
semana.
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SESION 10

Evaluacion de los aprendizajes
Objetivo: A través de la aplicacion de un cuestionario a los estudiantes se
recuperaran los aprendizajes que adquirieron a lo largo de las diez sesiones, asi

como el impacto que tuvo el taller.

e Actividad 1: Aplicacion del cuestionario y palabras finales

Previamente, se tendrda impreso el numero de juegos necesario del cuestionario de
evaluacion de los aprendizajes (ver Anexo 7), acorde con el numero de estudiantes.
Se les solicitara que lo contesten. Al finalizar, se abrira un espacio para que las y
los alumnos expresen coOmo se sintieron durante el taller. Asimismo, la o el
tallerista agradecerad la participacion y el compromiso de cada alumno y alumna
durante las sesiones del taller. De igual manera, comentara sobre la importancia de
las tematicas vistas, pues es importante tener claro qué es la discriminacion, cémo
se ha puesto en practica contra los indigenas, y co6mo los estereotipos atribuidos a
ellos han estado detras de esto, pues han delineado una representacion social
negativa de dicho contingente.

Recursos didacticos a utilizar:
1.Cuestionario de evaluacién de los aprendizajes (ver Anexo 7)

e Actividad 2: Convivio (Tiempo estimado: 30 min.)

La ultima actividad del taller consiste en un espacio de convivencia entre los
estudiantes y la o el tallerista, en el que se compartiran alimentos y se platicara
sobre temas diversos. Previo a la finalizacién del tiempo asignado, se volvera a
agradecer a los y las alumnas por el tiempo compartido y el gusto de conocerlos.
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ANEXOS

Anexo 1

Figura 1. Hombres y mujeres nahuas del centro de México en época
prehispanica (Cédice Florentino)
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Figura 2. Mujeres nahuas del centro de México en época prehispanica, quienes
platican entre ellas (Cédice Florentino)
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Figura. 3 Escena de un enfrentamiento militar entre mexicas, quienes

habitaban Tenochtitlan, y azcapotzalcas, habitantes de Azcapotzalco (Cédice
Tovar)
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Figura 4. Escena que remite a la sujecién de cautivos en época prehispanica,
la cual se representa mediante la sujecién del cabello por la parte superior
(Cédice Mendoza)
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Figura 5. Dos acolhuas, habitantes de Texcoco, hacen cautivo a un guerrero
huasteco (Cédice de Xicotepec). Los huastecos fueron uno de los principales
pueblos extranjeros que fueron insultados y despreciados por los habitantes de
lengua nahuatl del centro de México, debido a que tenian costumbres y adornos
corporales diferentes a los de los nahuas.
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Anexo 2
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Anexo 3
®
|
Médico Abogado(a) Albanil

at
Barrendero Taquero Modelo Cientifico(a)

7

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M A NAY A WY A QAF LA SAF A RAF A AN A NAY A QAP A AP A A L SO A WA A QY LA S A S A WA L A A W

S Y

Taxista Actor/Actriz

Personal de
limpieza

Psicélogo(a)

o

Plomero Vendedor(a)  Deportista Influencer

7

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M A NAY A WY A QAF LA SAF A RAF A AN A NAY A QAP A AP A A L SO A WA A QY LA S A S A WA L A A W

Ak

Politico(a) Enfermera(o) Cocinera(o) Policia

Maestro(a) Carpintero Agricultor Repartidor
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Anexo 4

En 2012, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, esta nifia rubia fue fotografiada
mientras pedia dinero en la via publica. Esta foto se volvié viral en Facebook
debido a que se generd la sospecha de que habia sido robada y era explotada
laboralmente, pues su madre era de piel morena
(https://www.publimetro.com.mx/mx/noticias/2012/10/21/polemica-nina-rubia-

que-pide-limosna-guadalajara-se-aviva.html).
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Anexo 5

Imagen 1. Francisco Toledo
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Imagen 2. Yalitza Aparicio
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Imagen 4. Tenoch Huerta




Imagen 5. Rigoberta Menchu
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Anexo 6

https://www.milenio.com/policia/historia-del-ejercito-zapatista-de-liberacion-
nacional

EZLN: (Cual es el origen del movimiento indigena revolucionario que surgié en
19942
-Rafael Mejia-

Cada primero de enero se conmemora el levantamiento armado del Ejército
Zapatista de Liberacién Nacional. Te platicamos la historia y origenes del
movimiento, asi como de su principal lider y qué ha pasado con el EZNL en la
actualidad.

Historia del EZLN; por los grupos indigenas

El primero de enero de 1994, el Ejército Zapatista de Liberacién Nacional, se alzd en
armas mientras que el gobierno de Carlos Salinas de Gortari se disponia a celebrar
el inicio del Tratado del Libre Comercio de América del Norte.

Los insurgentes Zapatistas tomaron cinco cabeceras municipales del estado de
Chiapas: San Cristobal de las Casas, Altamirano, Las Margaritas, Ocosingo y Chanal.
El objetivo de este grupo, conformado por personas originarias de los pueblos
maya: tzeltal, tzotzil, chol y tojolabal, era transformar a México en una republica
socialista, por lo que el nuevo Tratado afectaba las peticiones de trabajo, tierra,
techo, alimento, salud, educacién, independencia, libertad, democracia, justicia y
paz.
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Las exigencias del movimiento consistian en la reivindicacién de la propiedad sobre
las tierras arrebatadas a las comunidades indigenas, un mejor reparto de la riqueza
y la participacion de las etnias en la organizacion del pais.

Tras el levantamiento armado, el Ejército mexicano manddé mas de 70 mil elementos
al estado de Chiapas, para sofocar las protestas.

El conflicto armado durdé 11 dias, hasta que el 12 de enero de 1994, el gobierno
federal inicié conversaciones con los lideres del EZLN para buscar una soluciéon por
medio del didlogo.

Para finales de 1994 el EZLN tomé el control de 38 municipios de Chiapas sin
enfrentamiento alguno con el gobierno, gracias a la campafia Paz con Justicia y
Dignidad.

Mesa de dialogo de San Andrés Larrainzar

Para la busqueda de soluciones, se realizd una mesa de dialogo en la que se
firmaron los Acuerdos de San Andrés Larrdinzar el 16 de febrero de 1996, dos afios
después del levantamiento armado; y en la que se priorizo el derecho y la cultura
indigena.
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Este acuerdo tiene una gran importancia en la historia de México debido a que es el
primer documento oficial en el que se reconocié los derechos de los grupos
indigenas, mismos que habian estado marginados politicamente durante afios;
aunque en un articulo publicado por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), se asegura que este tratado nunca se cumpliéo y sélo fue emitido para que
el pais quedara bien internacionalmente.

La relevancia de los Acuerdos de San Andrés Larrdinzar fue tan grande en su
momento que incluso se propuso realizar una reforma constitucional con lo
acordado en la mesa de dialogo, sin embargo, el presidente Ernesto Zedillo planted
hacer modificaciones que no reconocian los derechos de los pueblos indigenas a la
iniciativa, por lo que el EZLN rompidé comunicaciéon con el gobierno.
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El tratado estuvo vigente durante el Ultimo afio del sexenio de Salinas de Gortari y
durante el gobierno de Ernesto Zedillo (1994-2000), no obstante, los Zapatistas
rompieron el acuerdo, ya que las propuestas de reformas del gobierno federal no
respetaban lo establecido en la mesa de San Andrés Larrdinzar.

Conflictos durante sexenio de Ernesto Zedillo

Luego de que el EZLN rompid el didlogo con el gobierno federal, Zedillo implementd
una ofensiva militar en Chiapas y pidié que se emitieran 6rdenes de aprehensidn
contra los dirigentes del movimiento revolucionario.

Derivado del hostigamiento hacia los grupos zapatistas, la comunidad nacional e
internacional se manifestdé a favor del EZLN, exigiendo la paz y que se cumplieran
las peticiones de los indigenas.

No obstante, no se puede olvidar que, durante el sexenio de Zedillo, los actos de
violencia contra los revolucionarios culminaron en la matanza de Acteal.
Matanza de Acteal; militares vestidos de negro

Diciembre de 1997 sera recordado por los integrantes del EZLN como uno de los
meses mas sangrientos del movimiento armado.

Todo comenzd en mayo de ese mismo afio, cuando en el pueblo de Chenalho,
Chiapas, empezaron a haber varios homicidios, desapariciones de personas y robos
a casas en los ejidos de Los Chamorros, Polhé y Majomut, lo que ocasioné que mas
de 12 mil personas abandonaran sus hogares por miedo a las represalias.
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Los actos de violencia se prolongaron hasta el 17 de diciembre de 1997, cuando un
grupo simpatizante del EZLN asesiné a Agustin Vazquez Secum, funcionario del
Partido Revolucionario Institucional (PRI).

Tras el asesinato del militante del PRI, 60 paramilitares, vestidos de negro,
dispararon, con armas exclusivas del Ejército mexicano, contra indigenas tzotziles
del municipio de Las Abejas en la localidad de Acteal, Chiapal, desde las 11:00
horas hasta las 19:00 horas del 22 de diciembre de 1997.

La masacre de Acteal dejé un saldo de 45 personas muertas; 18 mujeres —cuatro de
ellas embarazadas—, 16 nifas y cuatro nifios, ademas de las 12 victimas que
murieron por heridas de bala y armas punzocortantes y 26 heridos de gravedad.

¢Quiénes son los integrantes del EZLN?

La base del Ejército Zapatista de Liberacién Nacional son indigenas de la region de
las Cafiadas, de los Altos y la zona norte de Chiapas, al igual que las personas al
mando del movimiento.

El Ejército cuenta con un Comité Revolucionario Indigena (CCRI) que se encarga de
subordinar a los grupos de choques de las comunidades zapatistas, desde un afio
antes de que se levantaran en armas.
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Pues en 1993, el EZLN aprovechd la politizaciéon y experiencia en movilizacion vy
comunicacion de los indigenas de la selva y los Altos de Chiapas para preparar el
levantamiento y exigir los derechos de los nativos a nombre del movimiento
indigena nacional.

De esta manera, el EZLN siempre se ha caracterizado de trabajar junto con los
grupos indigenas de estas cinco maneras: salvaguardando la clandestinidad de los
insurgentes, reclutado nuevos combatientes, garantizando bastimentos para
sostener a los guerrilleros, participando en movilizaciones de protesta y realizando
trabajos colectivos de infraestructura y servicios comunitarios; cualidades que
refuerzan la “identidad zapatista”.

Subcomandante Marcos; rostro del EZLN
Uno de los principales lideres de movimiento es El Subcomandante Marcos, quien
con el paso de los afflos se ha convertido en el portavoz del EZLN y en un simbolo de

resistencia y misticismo.

Desde 1994, El Subcomandante Marcos se mostré publicamente, con el rostro
cubierto, para encabezar la ofensiva militar en las principales cabeceras
municipales del estado de Chiapas y exigir la democracia, libertad, tierra, paz vy
justicia. para las comunidades indigenas.

El Subcomandante Marcos se ha distinguido por su buen desenvolvimiento ante los
medios de comunicacidn, y por crear un misticismo en torno a su identidad que ha
servido como simbolo de resistencia para el movimiento, ya que siempre se ha
mostrado con el rostro tapado.
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La identidad del Subcomandante siempre ha sido un misterio a pesar de que en
repetidas ocasiones se le ha asociado con el nombre de Rafael Sebastian Guillén
Vicente, sin embargo, éste ha negado ser esa persona.

En el aniversario del levantamiento del Ejército Zapatista del 2006, el
Subcomandante Marcos comenzd una gira por los 32 estados de la Republica
mexicana, para escuchar las peticiones de los pueblos indigenas que conforman el
pais.

EZLN en los anos 2000; sin cumplir peticiones

En 2001, durante el sexenio de Vicente Fox, el EZLN se acercd de nuevo al gobierno
para que se cumplieran las demandas de los pueblos indigenas mediante una
marcha en 13 estados de la Republica Mexicana.

En ese mismo afio la reforma constitucional canceld las reformas a favor de los
pueblos indigenas incluyendo los Acuerdos de San Andrés.

Para 2003, el EZLN cred Los Caracoles y las juntas de Buen Gobierno, lo que
permitiéo la formacién de maestros y médicos zapatistas que ayudan a la resistencia
y autonomia de los pueblos indigenas de México y el mundo.

El 2 de marzo de 2005, la Comisiéon Internacional de Derechos Humanos (CIDH)
recibié el caso de la masacre de Acteal, sin embargo, el 12 de agosto del 2009, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) ordend la liberacién de 20
paramilitares y 12 indigenas relacionados con la matanza del 22 de diciembre de
1997, por faltas al debido proceso.

Las exigencias de justicia por la masacre se prolongaron hasta el 12 de agosto del
2022, cuando miembros del municipio de Las Abejas, Chiapas, le pidieron a la CIDH
realizar un informe sobre |la masacre de Acteal debido a que el EZLN considerd que

en el pasado se protegieron a altos funcionarios del gobierno.

En la actualidad el movimiento sigue existiendo, aunque las peticiones por respetar
los derechos de los pueblos indigenas siguen sin cumplirse por completo.

3

£ A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A ALY A AL A ALY A ALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A VALY A V)



M A NAY A MY A SAF A AP A N A NF A NAF A WP A NAF A P LA NP A NP LA NF L AP A NP L WP L WP AN

Anexo 7

Cuestionario de fin del taller “Concientizaciéon de la discriminacién étnico-
racial y promocién de representaciones sociales favorables del indigena”

1. ¢Qué fue lo que mas te gusto del taller?

2. ¢Qué fue lo que no te gustd del taller?

3. (Qué aprendiste del taller?

4. ;Cédmo pondrias en practica lo que aprendiste?

5. ¢(Alguna vez te han molestado por tu tono de piel? ;Puedes contar cémo sucedio?

6. ¢Alguna vez has molestado a alguien por su tono de piel? ;Puedes contar cémo
sucedié?
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