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La Universidad La Salle es una institucion de Educacion Superior,
inspirada en el Evangelio y en el espiritu de San Juan Bautista De
La Salle. Convencida de la transformacion de la sociedad a través
del trabajo honesto y comprometido de su comunidad egresada, es
que se establece y se expresa en su Ideario la formacion integral

del estudiantado.

Este Codigo regira las relaciones profesionales de quienes egresen
de la licenciatura en Administracion e Innovacion de Negocios,
para con sus colegas de profesion, personas asociadas, equipo de
trabajo, la sociedad en general y para con su persona; asi:

Articulo 1. Guiara su conducta respetando
en todo momento la dignidad de la persona
y sus derechos de manera solidaria e inclu-
yente, tanto en su dimension individual
como comunitaria.

Articulo 2. Utilizara sus conocimientos
profesionales, inicamente en labores que
cumplan con la moraly la responsabilidad
social; buscando el equilibrio entre los
distintos aspectos del desarrollo humano
y la conservacion de los recursos naturales
y el medio ambiente.

Articulo 3. Dara a quienes colaboren el
trato que les corresponde y fomentara
su adecuada capacitacion y desarrollo
profesional, asi como su crecimiento como
personas integras, dignas y trascendentes.

Articulo 4. Utilizara la informacion que le
sea confiada con estricta observancia de
los principios de privacidad, seguridad y
confidencialidad; nunca en beneficio propio
o de terceras personas; salvo los informes
que le sean requeridos conforme a la ley.

Articulo 5. Mantendra el constante desa-
rrollo integral de todas sus dimensiones
como persona. Su formacién profesional
estara actualizada y apoyada en los avances
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Articulo 6. Atendera las necesidades y
exigencias de su tiempo, para brindar
soluciones innovadoras, sustentables 'y
sostenibles que propicien la transformacién
positiva de su entorno local y global.

Articulo 7. Ejercera su liderazgo con flexibi-
lidad y espiritu propositivo para construir
ambientes colaborativos y solidarios.

Articulo 8. Se esmerara en preservar,
difundiry acrecentar el patrimonio cultural
e historico de nuestra patria y del mundo,
con un enfoque multicultural.

Articulo 9. Asumira su compromiso trans-
formador concibiendo la profesion como un
servicioy ejercera sus funciones eficiente
y responsablemente.

Articulo 10. Promovera de una cultura
de vida, de paz y de justicia, a través de
la busqueda de la verdad, el bien comln
y lainclusién social, fomentando los valores
lasallistas de la fe, la fraternidad y el servicio.

Articulo 11. Orientard sus esfuerzos en la
investigacion, para responder a las necesi-
dades del mundo y de la sociedad, buscando
nuevos caminos, nuevas interpretaciones
y soluciones a futuro.

Articulo 12. Apoyara con su participacién
a las instituciones y asociaciones de
Administracién e Innovacion de Negocios
para la elevacion profesional de sus colegas
y del proceso social.

Articulo 13. Quien egrese de la licenciatura
en Administracion e Innovacion de Negocios
y realice labores de asesoria, consultoria
y/o auditoria en los organismos publicos,
privados o sociales, seguira las normas
éticas de confidencialidad de la informacién
para contribuir a un mejor aprovechamiento
de los recursos, el 6ptimo cumplimiento de
sus objetivos, emitiendo sus dictamenes
y diagnosticos de manera imparcial, con
bases sélidas y razonablesy, de conforme
a las normasy procedimientos aplicables a
cada funcion.

Articulo 14. Se actualizara en los temas de
su profesion, como condicién indispensable
para lograr la confianza, la credibilidad y el
respeto de su equipo de trabajo.

Articulo 15. Utilizara sus conocimientos
profesionales, tnicamente en labores que
cumplan con la moraly la responsabilidad
social. Al emitir un juicio profesional
que sirva de base a terceras personas
para tomar decisiones, quien egrese
de la Licenciatura en Administracion e
Innovacion de Negocios sera imparcial,
se ajustara a la realidad comprobando los
hechos con evidencias.

Articulo 16. Fincara su reputacion en la
honradez, la laboriosidad, la capacidad
profesional y en la observaciéon de las
reglas de ética en sus actos, se abstendra
de tomar decisiones o concretar arreglos
que perjudiquen a las clases desprotegidas.
Por el contrario, tratara de buscar las alter-
nativas que les permitan Ilevar una vida
dignay productiva.

Articulo 17. Nunca debera proporcionar
informacion incorrecta o falsa, en bene-
ficio de la organizacion y en prejuicio de la
sociedad, ya que esto demerita la confianzay
honestidad que se deposita en esa persona.



