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Un compromiso que nos define…

una comunidad que
inspira, crea y transforma



RUMBO Relevantes Prioridades
2025 24/25 25/26

P A R T E P A R T E P A R T E



Consolidación 
de la

identidad 
institucional

Investigación

Proyección de la 
capacidad académica

Proyección
de la

internacionalización

Aseguramiento 
de la

efectividad 
educativa

Crecimiento 
universitario

y proyección de la
solvencia financiera

1

2

4

3

5
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Plan de Vida
y Desarrollo
para orientar
el crecimiento integral
de la comunidad. 



Metodología institucional 
para desarrollar proyectos 
de impacto social

Va por Acapulco 

Futuros Posibles



Plan de Vida y Desarrollo 
del Estudiante
Ruta formativa desde el 
ingreso hasta el egreso.



Fortalecimiento del modelo 
académico de licenciatura 
con el Área Curricular 
Común y perfil 
de egreso.



Práctica docente reflexiva 
alineada al modelo lasallista: 
Programa Integral 
de Formación.



INTERNACIONALIDAD

Semanas temáticas.

Clases espejo.

Vínculos globales
desde casa.

Fortalecimiento de la 
formación intercultural.



COIL

Presencia internacional 
lasallista:



Segunda fase del 
PRIDis y el 
Modelo La Salle 
de I+D+i.

El modelo GIDi
estructuró la 
investigación en 
tres clústers.

La Salle lideró a 
nivel privado con 
46 proyectos 
registrados en 
ANUIES.

Fuente: anuies.mx



Metodología 
institucional de 
investigación
para evaluar procesos, 
productos e impactos.



Sistema de información 
institucional para integrar y 
consultar datos clave en 
tiempo real.



Impulso al emprendimiento, 
la vinculación productiva y el 
seguimiento a alumniLaSalle.



+5,700 estudiantes
Inscritos en programas reconocidos
por su calidad académica

con acreditación vigente
30 licenciaturas

Excelencia educativa y el 
reconocimiento institucional.



Infraestructura tecnológica



Infraestructura tecnológica

+12,000
personas 

beneficiadas

184 aulas virtuales 
155 aulas digitales mixtas

2,100 equipos de escritorio
875 antenas
+3,000 nodos de acceso

42,617
cuentas institucionales

activas

7,200
reportes mensuales  

atendidos

Capacitación
en Office 365 y 

uso extendido de
Microsoft Teams



1,400 m² intervenidos 
con criterios de 
accesibilidad e inclusión

Obras de captación 
pluvial y paneles solares

Ampliación de Casa 
Tetela y desarrollo del 
CeTIDi






Repositorio REIMS como 
plataforma clave de 
acceso abierto.

Más de 20 países 
y referente nacional.

+12 millones 
de consultas en 2024.






Logramos
grandes resultados
y proyectarnos
con firmeza
hacia el futuro.



relevantes

P A R T E

Temas



Docencia



40 programas
académicos

Rediseño

programas
acreditados11
COMAEM

Médico 
Cirujano 

CIEES
Psicología 
Actuaría
Filosofía
Derecho

CACEI
Ingenierías Ambiental, 
Civil, Industrial Cibernética

SACE-CNEP
Preparatorias 
Condesa y 
Santa Teresa



Acompañamiento
para prevenir
la deserción. 



Liderazgo académico

Académicos capacitados
en gestión educativa

2,219 horas
de formación
Acumuladas en UDEMY

95
Implementación

de micro/
credenciales

con
COURSERA



Integridad académica 
Originality de Turnitin y 

tecnologías de proctoring.



estudiantes en programas
de emprendimiento social286



Investigación



Publicación del Código
de Ética que refuerza la 

integridad.

Actualización del
PRIDie 2025–2030 



Consolidación de los GIDi e 
investigación al entorno 
social en comunidades 
indígenas de Oaxaca y el Estado 
de México.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   



Extensión



Iniciativas que abordan 
problemáticas reales con 
innovación y compromiso 
comunitario.

Laboratorio de 
Impacto Social



Laboratorio de 
Impacto Social

Talleres
impartidos17

65%
comprensión
demostrada

personas
capacitadas

proyectos
asesorados58

444



Gobernanza



Convenios de becas con 
empresas para 

posgrados.

Continuidad académica
de prepa a licenciatura.



Apoyo a deportistas de alto rendimiento
con Elite La Salle.



Solidaridad lasallista: 
Va por Acapulco y 
Conecta La Salle, en alianza 
con alumniLaSalle.



Distintivo como Empresa 
Socialmente Responsable
otorgada por el CEMEFI.

Fuente: cemefi.org



Identidad



Entorno universitario 
de cuidado, prevención y dignidad:

3 nuevos
protocolos 

publicados:

• Prevención del consumo de 
sustancias

• Atención de emergencias 
médicas

• Prevención y atención ante 
riesgo suicida



Aniversarios
que nos

inspiran



COMPROMISOS
2024/2025



Planeación
estratégica 2032

1er
Compromiso



Reformulamos nuestra 
Misión y Visión.

6,000 cuestionarios

7 grupos focales

46 participantes 
en grupos focales

Planeación estratégica 2032



Carisma 
lasallista

2do
Compromiso



Se benefició a más de
3,900 personas y promovieron 

la equidad y la dignidad humana.

Carisma lasallista



Movimiento
Lasallistas por la equidad

• Talleres
• Alianzas

Carisma lasallista



Gestión
Integral

3er
Compromiso



Avanzamos en docencia,
talento humano e 
infraestructura

1. Modelo de Docencia Lasallista
2. Valuación integral de puestos
3. Remodelación de 6,510 m²

Gestión Integral



5ta reacreditación FIMPES, 
obtenida por cinco años.

Fuente: portal.fimpes.org.mx/instituciones

Carisma Integral



SEULSA

4to
Compromiso



Colaboración académica 
y una planeación estratégica 

conjunta entre universidades.

rediseños
curriculares

11

7nuevos
programas

SEULSA



Acreditación

FIMPES
Distintivo
Integridad 
académica

SEULSA



RELEVOS
RECTORALES

La Salle Cancún
La Salle Cuernavaca
La Salle Pachuca
La Salle Morelia

SEULSA



Creación de una comisión de 
planeación estratégica conjunta.

SEULSA



Sistema Educativo
de Universidades
La Salle 

Organizamos encuentros 
académicos y 

culturales.

SEULSA



P A R T E

Prioridades



Mirar hacia el futuro,
actuar con visión



Prioridad 1

Hacer vida la Planeación
Estratégica 2032
de nuestra Universidad 



Horizonte
La Salle 2032
Señala 3 grandes elementos



-Fortalecimiento de la oferta educativa
-Evaluación del aprendizaje
-Desarrollo de metodologías

EJE 1Calidad educativa



-Bienestar integral
-Acompañamiento lasallista
-Itinerario formativo

EJE 2Desarrollo humano 
sostenible



-Campus evolutivo
-Consolidación de la estructura organizacional
-Gestión integral de la comunicación

EJE 3Transformación 
universitaria



-Liderazgo con compromiso social
-Transferencia de resultados
-Investigación de calidad
-La Salle abierta al mundo

EJE 4 Cultura de la 
creatividad, 
innovación y 
emprendimiento 



Visión de nuestro

Horizonte 2032

Tendencias educativas, laborales y sociales



Caminar con firmeza
en el futuro

que ya estamos viviendo



Prioridad 2

Desarrollar el Plan de Acción
2025-2028 del SEULSA.



El SEULSA impulsa un Plan de Acción

3 ejes 
6 proyectos



Actualización de
macro procesos 
generales de gestión

Eje

1



Nuevos modelos:
• Diseño y actualización de planes y 

programas de estudio.
• Perfil de egreso
• Formación universitaria

Eje

2



Normatividad
y gobierno

Eje

3



Identidad lasallista y 
calidad institucional
con modelos y
trabajo colaborativo.



Prioridad 3

Profundizar el conocimiento
y la vivencia de la
identidad lasallista



El carisma lasallista
es un diferenciador
que da sentido y valor
a la vida universitaria.



Modelo de formación 
lasallistas acorde a los 
perfiles de nuestra 
comunidad

A)



La cultura del 
diálogo y respeto

B)



GRACIAS
COMUNIDAD
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