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Metodologia institucional
para desarrollar proyectos
de impacto social
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El modelo GIDi ’-‘f Salle !ideré a
nivel privado con
46 proyectos
registrados en
ANUIES.

Segunda fase del
yel estructuro la

Modelo La Salle investigacion en
de tres clisters.

Fuente: anuies.mx
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para integrar y
consultar datos clave en
tiempo real.




la vinculacion productiva y el
seguimiento a alumnilLaSalle.



Excelencia educativa y el
reconocimiento institucional.

30 licenciaturas

B 5,700 estudiantes
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COMAEM CIEES CACEI

Médico Psicologia Ingenierias Ambiental,
Cirujano Actuaria CIVII, Industrial Cibernética
_ Filosofia
B Derecho
Rediseno
4 programas SACE-CNEP
academicos Preparatorias

Condesay
Santa Teresa




Acompanamiento
para prevenir
la desercion.
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Liderazgo academico
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de micro/
credenciales
con
COURSERA

2,2’9 horas

de formacion
Acumuladas en UDEMY

Académicos capacitados
en gestion educativa
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estudiantes en programas
de emprendimiento social
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Actualizacion del
PRIDie 2025-2030

Publicacion del Codigo
de Etica que refuerza la

integridad.
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Consolidacion de los GIDi e
investigacion al entorno

social en comunidades

indigenas de Oaxaca y el Estado
de Mexico.
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Laboratorio de
Impacto Social

Iniciativas que abordan

| problematicas reales con
innovacion y compromiso
comunitatrio.
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Laboratorio de
Impacto Social

44

personas
capacitadas

t comprension
5 proyectos demostrada
asesorados
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Continuidad academica
de prepa a licenciatura.

Convenios de becas con
empvresas para
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Apoyo a deportistas de alto rendimiento
con Elite La Salle.




Solidaridad lasallista:

Va por Acapulico y

Conecta La Salle, en alianza
con alumnilLaSalle.




Distintivo como Empresa

Socialmente Responsable
otorgada por el CEMEFI.

Fuente: cemefi.org
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Entorno universitario
de cuidado, prevencion y dignidad:

3 nuevos
protocolos
publicados:

Prevencion del consumo de
sustancias

Atencion de emergencias
meédicas

Prevencion y atencion ante
riesgo suicida
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Reformulamos nuestra
Mision y Vision.

6 9 0 0 0 cuestionarios

/ grupos focales

46 participantes
en grupos focales
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Se beneficio a mas de
3,900 personas y promovieron
la equidad y la dignidad humana.
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México

Avanzamos en docencia,
talento humano e

infraestructura

1. Modelo de Docencia Lasallista

2.  Valuacion integral de puestos
3.  Remodelacion de 6,510 m?




2y Usaile

México

LAAAvnlv;

obtenida por cinco anos.

Fuente: portal.fimpes.org.mx/instituciones
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Colaboracion académica [t

curriculares

vy una planeacion estrategica
conjunta entre universidades.
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programas
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Cancun
Cuernavaca
Pachuca
Morelia
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Felicitamos a la Comunidad

Universitaria de La Salle Canciin
por la designacion de la licenciada

Alicia Ruiz Soto

como rectora para el periodo 2024 - 2027.

Que la inspiracién, 1a creatividad
y la transformacién sigan siendo el motor
para formar Profesionales con Valor.

Felicitamos al

M.D. Victor Manuel
Lopez Rodriguez

quien inicia su gestion como rector
de la Universidad La Salle Morelia.

Tenemos la seguridad
de que guiard a la institucion
hacia nuevos logros y oportunidades.

Le deseamos todo el éxito
en este nuevo capitulo.
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Felicitamos al

Mtro. José Rodrigo Oseguera Lopez

Quien inicia su gestion como rector
la Universidad La Salle Cuernavaca

Tenemos la seguridad
de que guiara a la institucion
hacia nuevos logros y oportunidades.

Le deseamos todo el éxito
en este nuevo capitulo.

Indivisa Manent

Universidad
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Felicitamos a la Comunidad

Universitaria de La Salle Pachuca
por la designacion del maestro

Oscar Lara Ramos

como rector para el periodo 2024 - 2027.

Que la inspiracién, la creatividad
y la transformacién sigan siendo el motor
para formar Profesionales con Valor.
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Creacion de una comision de
planeacion estrategica conjunta.
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Sistema Educativo

de Universidades
La Salle

Organizamos encuentros
academicos y
culturales.
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Hacer vida |
Estrateglca 2032
de nuestra Universidad
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-Liderazgo con compromiso socia
-Transferencia de resultados
-Investigacion de calidad

-La Salle abierta al mundo
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Tendencias educativas, laborales y sociales
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en el futuro
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LREVE\Q | |\l

=




Prioridad 2

2025-2028 del SEULSA.
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Profundizar el conocimiento
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Benjamin Franklin No. 45
Col. Condesa, Alc. Cuauhtémoc
Ciudad de México. CP 06140

800 LA SALLE (5272 553)
(52) 55 5278 9500

lasalle.mx
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Red de Universidades
México
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