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La Universidad La Salle es una institucion de Educacion Superior,
inspirada en el Evangelio y en el espiritu de San Juan Bautista De
La Salle. Convencida de la transformacion de la sociedad a través
del trabajo honesto y comprometido de su comunidad egresada, es
que se establece y se expresa en su Ideario la formacion integral

de las y los estudiantes.

Este Codigo regira las relaciones profesionales de quienes egresen
de la licenciatura en Psicologia, para con sus colegas de profesion,
personas asociadas, equipo de trabajo, la sociedad en general y para

con su persona, asi:

Articulo 1. Guiara su conducta respetando
en todo momento la dignidad de la persona
y sus derechos de manera solidaria e inclu-
yente, tanto en su dimension individual
como comunitaria.

Articulo 2. Utilizara sus conocimientos
profesionales, inicamente en labores que
cumplan con la moral y la responsabilidad
social; buscando el equilibrio entre los
distintos aspectos del desarrollo humano
y la conservacion de los recursos naturales
y el medio ambiente.

Articulo 3. Dara a quienes colaboren el
trato que les corresponde y fomentara
su adecuada capacitacion y desarrollo
profesional, asi como su crecimiento como
personas integras, dignas y trascendentes.

Articulo 4. Utilizara la informacion que le
sea confiada con estricta observancia de
los principios de privacidad, seguridad y
confidencialidad; nunca en beneficio propio
o de terceras personas; salvo los informes
que le sean requeridos conforme a la ley.

Articulo 5. Mantendra el constante desa-
rrollo integral de todas sus dimensiones
como persona. Su formacién profesional
estara actualizada y apoyada en los avances
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Articulo 6. Atendera las necesidades y
exigencias de su tiempo, para brindar
soluciones innovadoras, sustentables 'y
sostenibles que propicien la transformacién
positiva de su entorno local y global.

Articulo 7. Ejercera su liderazgo con flexibi-
lidad y espiritu propositivo para construir
ambientes colaborativos y solidarios.

Articulo 8. Se esmerara en preservar,
difundiry acrecentar el patrimonio cultural
e historico de nuestra patria y del mundo,
con un enfoque multicultural.

Articulo 9. Asumira su compromiso trans-
formador concibiendo la profesion como un
servicioy ejercera sus funciones eficiente
y responsablemente.

Articulo 10. Promovera de una cultura
de vida, de paz y de justicia, a través de
la busqueda de la verdad, el bien comln
y lainclusién social, fomentando los valores
lasallistas de fraternidad y servicio.

Articulo 11. Orientard sus esfuerzos en la
investigacion, para responder a las necesi-
dades del mundo y de la sociedad, buscando
nuevos caminos, nuevas interpretaciones
y soluciones a futuro.

Articulo 12. Apoyara con su participacion a
las instituciones y asociaciones del dispo-
sitivo Psi para la elevacion profesional de
sus colegas y del proceso social.

Articulo 13. Promoverd la calidad cientifica
de dicha disciplina, asegurando que sus
relaciones profesionales con sus colegas
sean de respeto mutuo, de solidaridad, de
cooperacion y de exigencia laboral.

Articulo 14. Respetara al ser humano, tanto
en lo individual como persona como en la
de los demas, con actitudes que manifiesten
dignidad de cada uno.

Articulo 15. Aplicara constantemente los
principios, las normas éticas y deontolégicas
en el ejercicio de la Psicologia.

Articulo 16. Sera consciente de la existencia
de la diversidad de ideas, de opiniones, de
personas, de grupos y de culturas, adop-
tando una actitud de respeto, tolerancia
e inclusion.

Articulo 17. Contribuira a mejorar la calidad
de la atencién psicologica de las personas en
su comunidad, respetando la cultura propia
del entorno.

Articulo 18. Hara de su vocacion de servicio
comunitario un soélido sustento de su accion
personal y profesional con aperturaa la
trascendencia.

Articulo 19. Debera basar las opiniones
emitidas, en informacion y técnicas que
permitan sustentar sus conclusiones, ya
sea: para recomendaciones, informes,
diagnosticos o testimonios como experto.
Obteniendo un consentimiento informado.

Articulo 20. No se involucran en fraudes,
robos, ni engafan, ni cometen subterfugio u
tergiversacion intencional de hechos. Tienen
la responsabilidad de corregir cualquier
pérdida de confianza.



