
1



1



Universidad La Salle

La Universidad La Salle es una institución de 
educación superior internacional, con visión 
en la investigación e innovación que cuenta 
con 64 años de inspirar, crear y transformar 
un mundo más fraterno, justo y sostenible.

Con excelencia académica y enfoque humanis-
ta formamos a 10,592 estudiantes en alguno 
de nuestros 411 programas académicos a nivel 
preparatoria, licenciatura, especialidad, maes-
tría, doctorado y máster internacional.

La Universidad La Salle es reconocida por la  
Secretaría de Educación Pública (SEP) por  
consolidarse como una institución sobresalien-
te, al contar con el 100% de su matrícula inscri-
ta en programas de calidad. Asimismo, cuen-
ta con la acreditación institucional otorgada 
por la Federación de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación Superior (FIMPES), 
así como con la acreditación institucional 
emitida por los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES).

En línea con los Objetivos de Desarrollo  
Sostenible y el Pacto Educativo Global, nuestra 
universidad destaca por su fuerte compromiso 
con el impacto social, integrándolo como parte 

central del modelo educativo. A través de pro-
gramas de servicio social, investigación aplica-
da y vinculación, nuestra comunidad participa 
activamente en la solución de problemáticas 
reales.

Pertenecemos a la Red de Universidades  
La Salle con 15 instituciones en México y de   
La Salle Universities con 76 universidades en 
el mundo. Nuestra filosofía educativa está 
fundamentada en el carisma de Juan Bautista  
de La Salle, quien revolucionó la educación al 
contemplar el desarrollo de todas y cada una 
de las dimensiones del ser humano.

Mantenemos una importante vinculación 
académica, de investigación y extensión con 
más de 100 universidades y formamos parte 
de las asociaciones educativas y profesiona-
les más importantes de México y el mundo.

En La Salle contribuimos a la transformación 
social por medio de soluciones innovadoras que 
responden a los desafíos actuales, a través de 
la generación y transferencia de conocimien-
to de impacto social y por medio de la cons-
trucción de una ciudadanía conformada por  
Profesionales con Valor.

Fomentamos la transformación del mundo a través de las personas y 
sus causas, ofreciendo una educación integral con enfoque humanista 
que se sustenta en la docencia,investigación e innovación.

Con excelencia académica y enfoque humanista formamos a 
10,592 estudiantes en alguno de nuestros 411 programas 
académicos a nivel preparatoria, licenciatura, especialidad, 
maestría, doctorado y máster internacional.
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Reconocimientos  
institucionales

EXCELENCIA 
ACADÉMICA SEP	

PROGRAMA DE MEJORA 
INSTITUCIONAL  
SEP – GRUPO 3	

SISTEMA DE 
EVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE 
LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR	

DISTINTIVO 
INTEGRIDAD 
ACADÉMICA NIVEL 2 
FIMPES	

EMPRESA 
SOCIALMENTE 
RESPONSABLE

DRAGÓN DE CULTURA 
2024 POR AWARDS OF 
HAPPINESS	

CERTIFICADO CALIDAD 
AMBIENTAL

METARED S 2026	
	

ESPACIO 100% 
LIBRE DE TABACO 
Y EMISIONES – 
SEDESA	

Reconocimiento de la SEP por consolidarse como una 
institución sobresaliente, con el 100% de su matrícula 
en programas de calidad. Noviembre de 2018.

Reconocimiento otorgado por la SEP en junio 
de 2019 a la Universidad La Salle por cumplir 
estándares de calidad y acreditación institucional, 
permitiéndole acceder a beneficios de 
simplificación administrativa.	

En Universidad La Salle participamos en la 
convocatoria 2025 del Sistema de Evaluación y 
Acreditación de la Educación Superior (SEAES), 
una iniciativa de la Secretaría de Educación 
Pública que impulsa la mejora continua, 
la transparencia y la calidad educativa de 
las instituciones de educación superior.	

Es un reconocimiento inicial que certifica la 
transparencia y el compromiso de una universidad 
con la promoción de una cultura honesta, 
ética y transparente en su comunidad.	

La Salle cuenta con el distintivo Empresa 
Socialmente Responsable por el compromiso 
institucional de una visión sostenible en los 
ámbitos ambiental, social y gobernanza.	

Galardón que reconoce a La Salle en la 
categoría de Cultura, un reconocimiento al 
fomento de la felicidad organizacional.

La Salle recibe por tercera ocasión el Certificado de 
Calidad Ambiental por su desempeño ambiental 
y el compromiso con el medio ambiente.	

Reconoce a las instituciones que han dado sus 
primeros pasos firmes estableciendo políticas 
y proyectos iniciales de sostenibilidad.

Campus La Salle es un Espacio 100% libre de tabaco y 
emisiones, reconocimiento otorgado por la Secretaría 
de Salud de la Ciudad de México (SEDESA).		

Acreditaciones  
institucionales

FIMPES	
Quinta reacreditación institucional que avala 
y reconoce nuestra excelencia académica con 
enfoque humanista hasta el 2030.	

Somos integrantes 
y participamos con:

	y Association of International Education 
Administrators (AIEA)

	y Organización de Universidades Católicas 
de América Latina y el Caribe

	y Asociación Mexicana para la 
Educación Internacional A.C.

	y Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior

	y Asociación Mexicana de Universidades 
Privadas (AMUP)

	y Consorcio para la Colaboración de la 
Educación Superior en América del Norte

	y European Association for International Education

	y Federación de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación Superior

	y Institute of International Education

	y International Association of Universities. 
International Universities Bureau

	y Institut supérieur d’électronique de París

	y International Association La Salle Universities

	y NAFSA: Association of International Educators

	y Uniservitate

	y Grupo de Universidades Compostela

	y Council for Advancement and Support of Education

	y SUNY Collaborative Online International Learning

	y Sistema Internacional de Certificación 
del Español como Lengua Extranjera

	y Federación Internacional de 
Universidades Católicas (FIUC)

	y International Association of 
University Presidents (AIUP)

CIEES	

Acreditación institucional como universidad 
de excelencia académica con vigencia al 2026.
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“La fraternidad sin duda se expresa en la 
solidaridad, como valor consecuente, pero 
también nos hace sentirnos hermanos y 
hermanas que caminan juntos en busca 
de sentido y comprometidos con las 
grandes causas de la humanidad.”

DECLARACIÓN SOBRE LA MISIÓN EDUCATIVA LASALLISTA.

IDENTIDAD
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“Las realidades del mundo nos instan 
a asumir posiciones proactivas y 
no reactivas que nos pongan a la 
vanguardia de la innovación educativa.”

DECLARACIÓN SOBRE LA MISIÓN 
EDUCATIVA LASALLISTA.

DOCENCIA
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“La educación lasallista se siente llamada a 
ofrecer medios que favorezcan la reflexión y 
la toma de conciencia, así como opciones que 
propicien respuestas a las preguntas por el 
sentido de la vida, del mundo y de la historia.”

DECLARACIÓN SOBRE LA MISIÓN EDUCATIVA LASALLISTA.

INVESTIGACIÓN



“La educación construye equidad 
en la medida que genera 
oportunidades para el desarrollo 
personal, comunitario y social, al 
tiempo que dignifica las personas 
y transforma las sociedades.”

DECLARACIÓN SOBRE LA MISIÓN 
EDUCATIVA LASALLISTA.

EXTENSIÓN
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“Gracias a su fuerza asociativa, la misión 
lasallista congrega hoy a decenas de 
miles de personas que, con diversidad de 
funciones y dones, caminan junto a personas, 
prácticamente de todas las edades, para 
ayudarles a alcanzar la plenitud humana.”

DECLARACIÓN SOBRE LA MISIÓN EDUCATIVA LASALLISTA.

GESTIÓN Y  
GOBERNANZA



MENSAJE  
DEL RECTOR

Durante estos tres años de gestión como rector de nuestra 
querida Universidad La Salle, podemos afirmar con claridad 
que el camino recorrido ha sido, ante todo, un ejercicio de 
construcción colectiva. Lo que hoy somos como universidad 
no es resultado de esfuerzos aislados, sino de una comunidad 
que ha sabido reconocerse corresponsable de su presente y 
comprometida con su futuro.

Los primeros compromisos trazados al inicio de mi gestión —(1) dar 
continuidad a nuestro proyecto institucional, (2) fortalecer una cultura 
de paz y dignidad e (3) impulsar una formación cívico-política— no fueron 
metas independientes, sino puntos de partida que han orientado nuestro 
quehacer. La promoción de una cultura centrada en estos compromisos —
reflejada en iniciativas como Participa Decide y Lasallistas por la Equidad— 
ha contribuido a consolidar una comunidad más consciente, inclusiva y 
corresponsable, inspirada en los valores que nos definen.

Mtro. Nestor 
Anaya Marín, fsc
Rector
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En este periodo, hemos transitado de la consolidación a la 
integración, y de la integración a la proyección. Rumbo La Salle  
2025 nos ofreció una base sólida para fortalecer áreas 
sustantivas como la calidad educativa, la internacionalización, 
la investigación y la vida institucional. A partir de esta base, 
hemos sido capaces de articular una visión de futuro compartida 
a través de nuestro plan estratégico Horizonte La Salle 2032, 
que guía nuestras decisiones y da sentido a nuestras acciones, 
en atención a los compromisos del segundo año de gestión: (1) 
la planeación estratégica al 2032, (2) el fortalecimiento del 
carisma lasallista, (3) la gestión integral y (4) la consolidación 
del Sistema Educativo de Universidades La Salle (SEULSA).

Este proceso ha reafirmado nuestras prioridades: mantener 
la calidad educativa como eje, impulsar una transformación 
universitaria pertinente a los desafíos contemporáneos, 
fortalecer el desarrollo humano sostenible y consolidar una 
cultura de la creatividad, la innovación y el emprendimiento, 
destacando nuestro liderazgo con compromiso social. Todo ello, 
sin perder de vista aquello que nos define: nuestra identidad 
lasallista, que se expresa en la vivencia cotidiana de la fe, la 
fraternidad y el servicio.

Durante este periodo, en el ámbito académico, continuamos 
fortaleciendo el Modelo La Salle de Mejora Continua, impulsando 
la integridad académica y promoviendo la evolución constante 
de nuestros programas educativos. El reconocimiento al 
esfuerzo y la excelencia de nuestra comunidad —reflejado en 
rankings, acreditaciones y el orgullo Águilas La Salle— reafirma 
que la calidad no solo se construye, sino que se vive día a día.

Asimismo, en el último año hemos concentrado nuestros 
esfuerzos en tres prioridades: (1) hacer vida el plan estratégico 
Horizonte La Salle 2032; (2) desarrollar el Plan de Acción 
2025–2028 del SEULSA; y (3) profundizar el conocimiento 
y la vivencia de la identidad lasallista. Entendemos que los 
retos actuales exigen respuestas que trascienden lo individual; 
por ello, el fortalecimiento del trabajo en red, particularmente a 
través del SEULSA, representa no solo una estrategia operativa, 
sino una convicción: la colaboración amplía nuestro alcance y 
potencia nuestro impacto.

Este documento recoge los principales avances, aprendizajes 
y decisiones que han marcado este periodo de tres años. Sin 
embargo, es importante señalar que lo aquí presentado no 
lo es todo, destacamos algunas acciones distintas, pero lo 
esencial está en el aula, en la convivencia, en la aplicación 
del conocimiento y en las redes de colaboración. Más que un 
recuento, es testimonio del camino compartido y expresión 
viva de la historia que seguimos construyendo.

Hoy, más que nunca, estamos llamados a mirar hacia adelante 
con responsabilidad y esperanza, conscientes de que el futuro 
de nuestra universidad se crea cada día con la participación de 
todas y todos.

Indivisa Manent
Permanezcamos Unidos

 

Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc
Rector
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1.1 alumniLaSalle 
A) Lanzamiento
En comunidad celebramos el lanzamiento de la marca alumniLaSalle en febrero del 
2024. Esta iniciativa busca que las y los más de 120 mil Profesionales con Valor, 
egresados y egresadas de nuestros diferentes niveles educativos, experimenten 
una mayor identificación y conexión entre sí, con la comunidad universitaria y 
con su alma mater.

IDENTIDAD
Capítulo 1

“La piedra angular que sustenta la 
construcción de esta misión ha sido y 
será siempre la comunidad”.

Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista.

A partir de la línea gráfica desarrollada por  
La Salle Noroeste y con base en estudios que 
incluyeron un focus group, elaboramos una  
estrategia de rediseño. Como resultado,  
alumniLaSalle es hoy una marca registrada, 
con manual de identidad e implementada en 
siete instituciones de la Red de Universidades 
La Salle.

B) Seguimiento a alumniLaSalle
En aras de conectar con nuestras y nuestros  
Profesionales con Valor, conformamos una 
base de datos que reúne información de  
aproximadamente 90 mil alumniLaSalle, ali-
mentada por fuentes como LinkedIn, escuelas, 
facultades y Gestión Escolar.

Con la apertura de agrupaciones en España,  
Francia y Reino Unido, pusimos en marcha el pro-
yecto capítulos foráneos alumniLaSalle. Integra-
dos por más de 100 Profesionales con Valor, 
tienen el objetivo de fortalecer el vínculo entre 
egresadas y egresados a partir de la colaboración 
académica, profesional, cultural, social y humana.

La Salle México

120 mil 
Más de

alumniLaSalle

alumniLaSalle

2024
estudiantes

estudiantes
2026

90,389

96,206

CONOCE
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Lanzamiento alumniLaSalle.

https://www.youtube.com/watch?v=BT4mah39c_0&list=PLPNnzfTeF6zYwfQAav9xkefJyX6sKRko-


C) Comunicación con alumniLaSalle
Con el objetivo de fortalecer el vínculo de las y los  
Profesionales con Valor con su alma mater, 
desarrollamos la app alumniLaSalle para pla-
taformas Android y iOS. Disponible de forma 
gratuita, esta herramienta permite a las y los 
egresados conectar con compañeras y compa-
ñeros de licenciatura; consultar convenios, des-
cuentos y beneficios; realizar visitas virtuales a 
la universidad; explorar la oferta académica y 
de educación continua; así como acceder a re-
des de mentoría y directorios de profesionales.

Desarrollamos el perfil alumniLaSalle, un perfil  
digital segmentado dentro del ecosistema web 
de la Universidad La Salle México, específica-
mente diseñado para la comunidad de egresadas 
y egresados. A través de este sitio, construimos 
una red de networking y reputación, centraliza-
mos la comunicación segmentada y mantene-
mos viva la identidad lasallista.

1.2 CARRERA RED LA SALLE 120 AÑOS
En abril del 2025, la 10a Carrera Red La Salle: La familia por la paz reunió a más 
de cuatro mil miembros de 16 instituciones educativas lasallistas. Este evento, 
que por primera vez realizamos en Paseo de la Reforma, marcó el inicio de las 
celebraciones por los 120 años de presencia lasallista en México. 

Esta actividad, que promueve el desarrollo 
integral, convocó a miles de integrantes de las 
Instituciones Educativas Lasallistas del Colegio 
Cristóbal Colón, Escuela Cristóbal Colón, 
Galicia, Gerardo Monier, Mixcoac, Pedregal, 
San Juan del Río, Benavente, Playa del Carmen; 
y el Internado Infantil Guadalupano. Se trató 
de una edición especial de la ya tradicional 
Carrera La Salle.

Del 2022 al 2025, a través del Galardón  
Profesionales con Valor, hemos reconocido a 76  
alumniLaSalle cuyas trayectorias destacan por 
generar impacto social, ético y profesional. Esta  
acción es una oportunidad de generar vínculos 
para que la comunidad siga colaborando con 
nuestra universidad aportando talento, conoci-
mientos, relacionamiento o recursos económicos. 

VISITA

lasalle.mx/premiospv

Con el objetivo de fortalecer 
el vínculo de las y los 
Profesionales con Valor con 
su alma mater, desarrollamos 
la app alumniLaSalle para 
plataformas Android y iOS. 

DESCARGA LA APP
alumniLaSalle

Android IOS

con el Galardón
Profesionales
con Valor

Reconocimos a

76
alumniLaSalle

9,400
participantes
entre 2024
y 2026.

La familia por la paz 
reunió a más de cuatro mil 
miembros de 16 instituciones 
educativas lasallistas.
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15Mtro. Eduardo Osuna Osuna, CEO de BBVA, galardonado en 2025. 

Carrera Red La Salle 120 años.

http://lasalle.mx/premiospv
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.applasallemx.app&hl=es_MX
https://apps.apple.com/mx/app/alumni-la-salle/id6458219728


1.3 CULTURA DE PAZ 
En La Salle México nos adherimos al Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la  
Erradicación de la Violencia de Género en las Instituciones de Educación Superior, 
cuyo objetivo es trascender las acciones que se realizan en las universidades a fa-
vor de la paz y en contra de la violencia, para incorporarlas a la agenda nacional.

1.4 PREMIO SIGNUM FIDEI
Diez Profesionales con Valor recibieron la  
distinción Signum Fidei por primera vez duran-
te la Ceremonia de Reconocimiento al Mérito 
Universitario 2026. Este nuevo reconocimiento, 
concedido por el Consejo Universitario, es entre-
gado a las y los alumniLaSalle de recién egreso 
que, durante su trayecto estudiantil, destacaron 
en el desarrollo de las seis dimensiones de la 
persona a través de los Programas de Formación 
y las diversas actividades que promueven la for-
mación integral en beneficio de la comunidad 
universitaria y de la sociedad.

La estrella Signum Fidei representa un rumbo, 
un horizonte que guía al estudiantado en su 
itinerario formativo personal y profesional, 
que les inspira a desarrollar las dimensiones 
de la formación integral.

Como parte del compromiso con la cultura de 
paz, recibimos a la ganadora del Premio Nobel 
de la Paz, Rigoberta Menchú, y a Yasuaki  
Yamashita, sobreviviente de la bomba atómica  
de Nagasaki e integrante de Nihon Hidankyo, 
organización galardonada con el Premio Nobel 
de la Paz. Ambos dirigieron conferencias a 
nuestro estudiantado con el mensaje de res-
ponsabilizarnos por la construcción del ahora 
y trabajar por el bien común.

MIRA AQUÍ
Conferencia de
Yasuaki Yamashita.

10
Profesionales
con Valor
recibieron la distinción
Signum Fidei en la
primera edición de la entrega.
     

Reconocimiento, concedido 
por el Consejo Universitario, 
es entregado a las y los 
alumniLaSalle que destacaron 
en el desarrollo de las seis 
dimensiones de la persona.
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De arriba a abajo: Visita de Rigoberta Menchú, y 
visita de Yasuaki Yamashita.

Arriba: Premio Signum Fidei.  
Abajo: Galardón Profesionales con Valor.

https://www.youtube.com/watch?v=MvVnMKzC_bI


1.5 MURO DE LAS PERSONAS QUE NOS INSPIRAN  
Y DEJAN HUELLA
Creamos un espacio en #CampusLaSalle para reconocer a personas tanto inter-
nas como externas que, con su trayectoria personal o profesional, son fuente de 
inspiración para la comunidad universitaria.

Se trata de un muro conformado por paneles 
en acero inoxidable sobre una superficie de 
piedra. Hasta el momento, hemos reconoci-
do a 19 personas distinguidas con Doctorados 
Honoris Causa de nuestra casa de estudios y 
cinco Premios Nobel de la Paz que han visita-
do el campus para inspirarnos a través de su 
trayectoria y mensajes.

Este espacio también es un recordatorio de la  
Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista, 
al incluir la cita: “Una misión que consiste en mo-
ver corazones, señalar horizontes y participar en 
procesos educativos que abren las puertas a las 
oportunidades, aportan a la construcción de la 
equidad y fortalecen la democratización de las 
sociedades”.

1.6 ANIVERSARIOS
Durante el periodo agosto 2023 - julio 2026, en comunidad celebramos 
la historia y compromiso de distintas dependencias y programas que 
conforman nuestra casa de estudios. Estos aniversarios permiten forta-
lecer nuestra identidad institucional y reconocer el camino recorrido.

2023-2024
• 10 años Preparatoria Santa Teresa
• 15 años Licenciatura de Relaciones 

Internacionales
• 50 años Facultad de Ciencias Químicas
• 60 años Facultad de Ingeniería

2024-2025
• 20 años Coordinación de Impulso y Vida 

Estudiantil
• 50 años Movimiento Estudiantil
• 50 años Licenciatura Ingeniería Cibernética

2025-2026
• 35 años Licenciatura Diseño Gráfico Digital
• 55 años Facultad Mexicana de Medicina
• 50 años Coordinación de Desarrollo Humano 

Profesional
• 50 años Sindicato Autónomo de Trabajadores 

de la Universidad La Salle

VISITA
lasalle.mx/nosinspiran

se encuentran hasta
ahora en el muro.
     

personas
inspiradoras.

     

24

ÍNDICE

IDENTIDAD................................. 14

1.1 alumniLaSalle ...................... 14
A) Lanzamiento.......................... 14
B) Seguimiento a  
alumniLaSalle............................. 14
C) Comunicación con 
alumniLaSalle..............................15

1.2 Carrera Red La Salle  
120 años..................................... 15

1.3 Cultura de paz ..................... 16

1.4 Premio Signum Fidei............ 16

1.5 Muro de las Personas  
que nos inspiran y  
dejan huella................................17

1.6 Aniversarios..........................17

1.7 Equidad de género............... 18
A) Creación de la Coordinación 
por la Dignidad Humana.......... 18
B) Lasallistas por  
la equidad.................................... 18
C) Actualización del Protocolo 
para la atención integral de la 
violencia de género................... 18
D) Punto violeta......................... 18

DOCENCIA................................. 20

INVESTIGACIÓN.........................32

EXTENSIÓN................................36

GESTIÓN..................................... 41

DIRECTORIO.............................. 50

17

Comunicado de Gestión 2023-2026 

Abajo: Muro de las Personas que nos 
inspiran y dejan huella.

De arriba a abajo: 10 años Preparatoria Santa Teresa, 50 años  
Movimiento Estudiantil y 55 años Facultad Mexicana de Medicina.

https://lasalle.mx/nosinspiran/


1.7 EQUIDAD DE GÉNERO
A) Creación de la Coordinación por la Dignidad Humana
En 2023 creamos la Coordinación por la Dignidad Humana. Sus esfuerzos han estado 
enfocados en promover entornos de convivencia basados en el respeto, la inclusión y 
la justicia, en congruencia con nuestros valores institucionales y con el compromiso 
de garantizar espacios seguros y dignos para todas las personas.

Entre sus principales acciones destacan el desarrollo de iniciativas de sensibilización,  
formación y acompañamiento dirigidas a estudiantes, docentes, colaboradoras y cola-
boradores administrativos, así como el fortalecimiento de mecanismos institucionales 
que impulsan una cultura de paz, el diálogo y la resolución respetuosa de conflictos.

B) Lasallistas por la equidad
Como parte de nuestras acciones para promo-
ver una cultura de respeto, inclusión y justicia  
social, impulsamos el movimiento Lasallistas 
por la equidad, que articula diversas acciones 
permanentes orientadas a fortalecer la equidad 
y promover la armonía, la paz y la dignidad de las 
personas.

En este marco, construimos una agenda insti-
tucional enfocada en impulsar procesos de for-
mación, sensibilización y reflexión en torno a la 
equidad y la dignidad humana. Como ejemplo, 
instalamos la exposición Zapatos rojos; par-
ticipamos en el foro nacional de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES) Construyendo  
espacios de paz y creamos un sitio que reúne 
recursos para fortalecer la equidad, la inclusión 
y el cuidado de la comunidad universitaria.

Con esta campaña fortalecimos espacios de  
escucha, orientación y diálogo permanente con 
integrantes de la comunidad universitaria y  
representaciones estudiantiles, con el objetivo 
de atender inquietudes y contribuir a la cons-
trucción de entornos más equitativos.

C) Actualización del Protocolo para 
la atención integral de la violencia 
de género
Mediante un ejercicio participativo en el que in-
volucramos a estudiantes, docentes, representa-
ciones estudiantiles y especialistas nacionales e 
internacionales, enriquecimos y redefinimos los 
alcances del Protocolo para la atención integral 
de la violencia de género. Este proceso nos per-
mitió acotar su aplicación a casos que involu-
cren exclusivamente al estudiantado, con lo que 
fortalecemos los mecanismos institucionales de 
atención, acompañamiento y resolución.

D) Punto violeta
Nuestra universidad se convirtió en Punto  
Violeta, una estrategia territorial de atención  
inmediata a la violencia de género implementa-
da por la Alcaldía Cuauhtémoc. Consiste en habi-
litar espacios seguros dentro de comercios, insti-
tuciones educativas, oficinas y establecimientos 
de la demarcación, donde mujeres y niñas pue-
den acudir en caso de sentirse en riesgo.

Conversatorios
para las Escuelas
Preparatorias5
Talleres para
docentes de
EPUC2
Conferencias para
estudiantes de
licenciatura3

Talleres para
colaboradoras2

Taller para
docentes de
Facultad de Ingeniería1
Pláticas a
docentes de
facultades7
Talleres para
jefes de grupo
(Facultad de Ingeniería
y Facultad de Negocios)

2

CONOCE
lasalle.mx/protocolo

EXPLORA
lasalle.mx/equidad

Fortalecimos espacios de 
escucha, orientación y 
diálogo permanente con 
integrantes de la comunidad 
universitaria.
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Izquierda: Coordinación por la Dignidad Humana. 
Derecha: Lanzamiento Lasallistas por la equidad.

https://lasalle.mx/protocolo/
https://lasalle.mx/equidad/
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DOCENCIA

2.1 CALIDAD ACADÉMICA
A) Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)
En la Universidad La Salle México fortalecemos nuestra estrategia de evaluación 
externa mediante la aplicación sistemática del Examen General para el Egreso de 
Licenciatura (EGEL) Plus del Ceneval, instrumento que valora de forma integral los 
conocimientos disciplinares y las competencias transversales de las y los egresa-
dos. Del 2023 al 2025, ampliamos de 22 a 27, la cobertura de programas evaluados. 
En este periodo, nuestro estudiantado presentó un total de 2,927 pruebas. 

En cuanto a resultados, con base en la información oficial del Ceneval, el 84 % 
de nuestros programas académicos se ubica por encima de la media nacional, lo 
que confirma el desempeño favorable de nuestras y nuestros egresados frente 
al referente del país.

Capítulo 2 Destacan particularmente programas como 
Administración e Innovación de Negocios, 
Transformación Digital para los Negocios,  
Mercadotecnia, Arquitectura, Médico Cirujano, 
Ingeniería Económico Financiera e Ingeniería 
Química, donde el porcentaje de desempeño 
satisfactorio institucional supera de manera 
significativa el promedio nacional. 

Durante el periodo evaluado por el CENEVAL, 
las y los alumniLaSalle obtuvieron 188 premios 
nacionales, una cifra sin precedentes para nues-
tra institución en este tipo de distinciones.

Estos resultados reflejan no solo el fortaleci-
miento de nuestros procesos académicos y de 
acompañamiento, sino también la consolida-
ción de una cultura institucional orientada al 
alto desempeño y la excelencia académica.

Un total de18 de nuestros programas ingresaron 
al Padrón de Programas de Alto Rendimiento 
Académico, lo que consolida nuestra presencia 
como una universidad comprometida con la  
calidad académica y la mejora continua.

Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista.

27
programas
aplican el
EGEL.

“Los procesos educativos lasallistas forman seres 
humanos para vivir estilos de vida alternativos 
a las lógicas de la dominación, del consumo 
desmedido y depredador, del irrespeto por la 
vida, de la ambición y del egoísmo destructor.”

84%
de nuestros
programas
académicos se
encuentra por
encima de la media.
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De los programas reconocidos, el 27.78% se ubi-
có en Nivel A (máxima distinción), el 44.44% en 
Nivel B (alto rendimiento) y el 27.78% en Nivel 
C (rendimiento destacado); lo que representa 
un incremento superior al 50% respecto a la 
edición previa, en la que únicamente 12 pro-
gramas contaban con reconocimiento.

Este avance refleja la efectividad de acciones 
como asesorías focalizadas y seguimiento de 
resultados, consolidando una política acadé-
mica orientada al desempeño estudiantil y la 
mejora continua, así como una visión clara  
hacia la incorporación de la totalidad de nues-
tros programas al Padrón de Alto Rendimiento 
Académico.

PROGRAMAS EN EL PADRÓN EGEL PLUS
2.2 INTEGRIDAD ACADÉMICA
Con el objetivo de fortalecer la integridad académica, implementamos una estra-
tegia integral centrada en la sensibilización, la formación y la corresponsabilidad 
de nuestra comunidad universitaria. Estas acciones nos permitieron obtener el 
Nivel 2 de Integridad Académica ante la Federación de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación Superior (FIMPES).

Como parte de la estrategia, aplicamos 321 encuestas para identificar percepcio-
nes, áreas de oportunidad y desarrollamos el Decálogo de Integridad Académica, 
que hoy orienta la actuación ética en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Del mismo modo, a partir de las recomendaciones recibidas por FIMPES, dise-
ñamos e implementamos un Plan de Mejora con enfoque formativo y restau-
rativo, que prioriza la prevención, el aprendizaje y la reparación del daño. Este 
plan articula valores institucionales —honestidad, confianza, justicia, respeto, 
responsabilidad y valentía— con políticas, currículo y prácticas universitarias, e 
incorpora lineamientos para el uso transparente y responsable de la inteligencia 
artificial generativa.

Establecimos un esquema de corresponsabilidad con roles definidos para do-
centes, autoridades, estudiantes, colaboradoras y colaboradores administrati-
vos, fortaleciendo una cultura de integridad académica compartida y sostenible.

A
NIVEL

B
NIVEL

C
NIVEL

1) Derecho
2) Médico Cirujano
3) Enfermería
4) Química de Alimentos
5) Contaduría y Finanzas

6) Diseño Grá­co y Digital
7) Ingeniería Civil
8) Ingeniería Química
9) Psicología
10) Administración
11) Mercadotecnia
12) Tecnologías de la Información
13) Comercio y Negocios Internacionales

14) Ingeniería Industrial
15) Ingeniería Mecánica y en Sistemas Energéticos
16) Ingeniería Biomédica
17) Químico Farmacéutico Biólogo
18) Ingeniería Cibernética y Sistemas Computacionales

ÍNDICE
IDENTIDAD................................. 14

DOCENCIA................................. 20
2.1 Calidad académica.............. 20
A) Examen General para el  

Egreso de la Licenciatura  
(EGEL)...................................... 20

2.2 Integridad Académica......... 21
2.3 Plan de fortalecimiento  
de los posgrados........................22
2.4 Cirugía Robótica.................22
2.5 Claustro docente.................22
A) Modelo de Docencia..............22
B) Formación docente................24
C) Evaluación docente................24

2.6 Diseño de Programas 
Académicos................................24
2.7 Modelo La Salle  
Mejora Continua........................25
A) Programas acreditados y 

acreditaciones  
internacionales......................25

2.8 Internacionalización ..........26
A) Programa Institucional  

de las Materias en  
Inglés (PIMI).......................... 26

B) Collaborative Online  
International Learning  
(COIL) y Clases espejo......... 26

C) Movilidad incoming.............. 26
D) Movilidad outgoing................27
E) Movilidad preparatoria..........27
F) Movilidad docente .................27
G) Movilidad administrativa.....27

2.9 Orgullo Águilas La Salle......27
2.10 Rankings............................29
2.11 Programas mixtos...............29
A) Microcredenciales................. 30
B) Educación continua.............. 30

INVESTIGACIÓN.........................32

EXTENSIÓN................................36

GESTIÓN..................................... 41

DIRECTORIO.............................. 50 21

Universidad La Salle México   | DocenciaComunicado de Gestión 2023-2026 

Reconociento Nivel 2 
Integridad Académica.

25° Encuentro de Formación Docente sobre Integridad Académica.



2.3 PLAN DE 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
POSGRADOS
Impulsamos un Plan Institucional para el  
Fortalecimiento del Posgrado con énfasis en la 
flexibilidad, la pertinencia curricular y la mejora 
continua de los resultados académicos, sentan-
do las bases para impulsar su crecimiento y ali-
neación con estándares de calidad nacionales e 
internacionales. 

Como parte de este proceso, diagnosticamos 
68 programas y rediseñamos 38, consolidando 
una oferta más atractiva y alineada con las ne-
cesidades del entorno profesional y social. Im-
plementamos iniciativas para mejorar el índice 
de obtención de grado, fortalecer la promoción 
de los programas y ampliar la política de becas, 
lo que incrementó la competitividad y el posi-
cionamiento institucional del posgrado.

La transformación del Consejo de Posgrado en 
Comisión Académica de Posgrado también repre-
sentó un avance clave en la gobernanza académi-
ca, al consolidarse como una instancia estratégica 
de análisis, seguimiento y mejora continua, con 
la participación de 11 integrantes especializados.

Aunado a lo anterior, celebramos la apertura de 
Punto Posgrado en un edificio completamente 
nuevo. Se trata de un espacio dedicado a mejo-
rar la experiencia de la matrícula en este nivel a 
partir de cinco principios: transparencia, tecno-
logía, colaboración, comunidad y confort.  Está 
conformado por 27 aulas equipadas con pan-
tallas, teams room y wifi; así como por salas de 
colaboración, entre otras comodidades.

A partir de la apertura de Punto Posgrado, 247 
docentes recibieron capacitación en conver-
gencia tecnológica, con la finalidad de elevar 
la calidad de la enseñanza en modalidades 
emergentes.

2.4 CIRUGÍA ROBÓTICA
En La Salle México nos convertimos en la pri-
mera universidad de México y América Latina 
en integrar la cirugía robótica a la formación 
médica dentro de nuestras propias instala-
ciones. Gracias a un convenio con la empresa  
Opciones Médicas, incorporamos el robot quirúr-
gico del sistema Versius a la Facultad Mexicana de 
Medicina, fortaleciendo la preparación de nues-
tras y nuestros estudiantes, residentes y profesio-
nales de la salud.

Esta incorporación consolida nuestros planes 
de estudios de especialidades médicas, en 
sintonía con las tendencias actuales de inno-
vación en el sector salud. Con ello, nos posi-
cionamos como un referente para hospitales 
y sedes de residencia, al formar especialistas 
con competencias en cirugía robótica desde 
su etapa académica.

El convenio también nos permitirá capacitar a 
profesionales en activo para fortalecer sus ha-
bilidades y actualizar sus conocimientos en tec-
nologías quirúrgicas de vanguardia. De igual for-
ma, nos consolidamos como un centro pionero 
en la certificación de cirugía robótica en México,  
impulsando el desarrollo profesional y el recono-
cimiento de las y los cirujanos, y contribuyendo a 
elevar la calidad de la atención médica mediante 
prácticas más precisas, seguras y orientadas al 
bienestar de las y los pacientes.

2.5 CLAUSTRO DOCENTE
A) Modelo de Docencia
Iniciamos en 2024 la definición del Modelo 
de Docencia, lo que nos permitirá avanzar de 
manera ordenada, clara, consistente y medible 
durante los próximos años en la profesionali-
zación y formación integral del profesorado.

En este marco, delineamos la estructura del  
Programa de Formación en dos niveles: (1)  
Básico, y (2) Formación Continua para la  
Profesionalización. Ambos contemplan rutas 
formativas orientadas al desarrollo, profundiza-
ción y consolidación de competencias docentes 
en los ámbitos didáctico, digital, informacional e 
intercultural, con una oferta cercana a 500 ho-
ras dirigida al profesorado de educación media 
superior y superior. 

MIRA EL VIDEO
sobre el robot quirúrgico 
del sistema Versius.

Implementamos iniciativas 
para mejorar el índice de 
obtención de grado, fortalecer 
la promoción de los programas 
y ampliar la política de becas.

Esta incorporación consolida 
nuestros planes de estudios 
de especialidades médicas, en 
sintonía con las tendencias 
actuales de innovación en el 
sector salud.
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Izquierda: Clases de posgrado.
Derecha: Firma de convenio con la empresa Opciones Médicas.  

https://youtu.be/x-GzR81-kMs?si=kKPLa1VVeNvq5V7L


Estudiante 
en práctica con 
robot quirúrgico 
del sistema 
Versius.
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B) Formación docente
Entre julio de 2023 y febrero de 2026, la oferta formativa mostró un crecimiento 
del 10%. De manera paralela, las acreditaciones docentes registraron un aumento 
notable, al pasar de 1,269 a 1,700, lo que representa un crecimiento aproximado del 
34% en los 132 cursos impartidos.

C) Evaluación docente
Durante el periodo de julio de 2023 a febrero de 
2026 mantuvimos en preparatoria un promedio 
de participación del 95% del estudiantado, lo 
que refleja un nivel de respuesta sobresaliente. 
Los resultados muestran una valoración prome-
dio de 8.0 en una escala de 1 a 10, considerando 
los cuatro ámbitos de evaluación: institucional, 
educativo, pedagógico y administrativo.

En el nivel licenciatura, la participación de la 
comunidad en la evaluación docente fue del 
90%, quienes otorgaron un promedio de 9.0 en 
calificación de la planta académica. En el nivel 
posgrado, la participación fue del 94% y la ca-
lificación promedio de 9.4 a las y los docentes.

2.6 DISEÑO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS
Actualizamos, diseñamos y rediseñamos un total de 80 programas académicos entre 
el 2023 y 2026; de los cuales, 48 ya han obtenido el Reconocimiento de Validez Oficial 
de Estudios (RVOE) de la Secretaría de Educación Pública y los demás están en trámite.

Programas académicos con RVOE 

NUEVA OFERTA
1.	 Maestría en Psicoterapia Humanista 

(modalidad mixta)	

2.	Licenciatura en Humanidades  
y Cultura Digital 	

3.	Licenciatura en Ingeniería  
en Artes Interactivas	

4.	Licenciatura en Ingeniería en  
Cibernética e Inteligencia Artificial	

5.	Licenciatura en Ingeniería en  
Cibernética y Ciberseguridad	

6.	Licenciatura en Ingeniería en  
Cibernética y Ciencia de Datos	

REDISEÑO
7.	 Especialidad en Anestesiología	

8.	Especialidad en Cirugía General	

9.	Especialidad en Derecho Civil	

10.	Especialidad en Ginecología y Obstetricia	

11.	Especialidad en Logística Estratégica  
y Cadena de Suministro 	

12.	Especialidad en Medicina del Enfermo 
Adulto en Estado Crítico	

13.	Especialidad en Medicina Interna	

14.	Especialidad en Mercadotecnia  
y Estrategia Digital 	

Claustro docente

hombres
841

mujeres
6111,452

docentes
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Docentes de la Universidad La Salle.

Docentes de la Universidad La Salle.



REDISEÑO 
15.	Especialidad en Neonatología	

16.	Especialidad en Ortopedia	

17.	Especialidad en Otorrinolaringología  
y Cirugía de Cabeza y Cuello	

18.	Especialidad en Pedagogías Emergentes	

19.	Especialidad en Pediatría 	

20.Especialidad en Radiología e Imagen	

21.	Licenciatura en Actuaría	

22.	Licenciatura en Ciencias en el Deporte	

23.	Licenciatura en Comercio  
y Negocios Internacionales 	

24.	Licenciatura en Contaduría y Finanzas	

25.	Licenciatura en Filosofía 	

26.	Licenciatura en Ingeniería Civil	

27.	Licenciatura en Ingeniería Económica  
y Financiera	

28.	Licenciatura en Ingeniería en Sistemas 
Electrónicos Inteligentes	

29.	Licenciatura en Ingeniería Industrial	

30.	Licenciatura en Ingeniería Mecánica  
y en Sistemas Energéticos 	

31.	Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica 	

32.	Licenciatura en Mercadotecnia	

33.	Maestría en Administración	

34.	Maestría en Administración  
de Negocios Internacionales	

35.	Maestría en Dirección  
de Proyectos Industriales	

36.	Maestría en Dirección  
de Proyectos Inmobiliarios	

37.	Maestría en Dirección del Talento Humano 
y Liderazgo Estratégico 	

38.	Maestría en Dirección Estratégica  
de Comunicación	

39.	Maestría en Estrategia e Innovación  
de Marcas	

40.	 Maestría en Filosofía Social	

41.	Maestría en Innovación en la Dirección  
de Operaciones para la Industria 5.0	

42.	Maestría en Nutrición Clínica

 

	

Programas académicos  
con RVOE del SEULSA

NUEVOS 
43.	Licenciatura en Música y Tecnología de 

Audio 
La Salle Cuernavaca	

44.	 Licenciatura en Comunicación y Medios 
Digitales	  
La Salle Nezahualcóyotl	

45.	Especialidad en Diseño Ambiental 
Sostenible	  
La Salle Pachuca	

46.	Especialidad en Talento Humano	  
La Salle Nezahualcóyotl	

47.	Especialidad en Finanzas	  
La Salle Nezahualcóyotl	

48.	 Maestría en Diseño Ambiental Sostenible	 
La Salle Pachuca	

2.7 MODELO LA SALLE MEJORA CONTINUA
A) Programas acreditados y acreditaciones internacionales

Los organismos acreditadores cuentan con 
reconocimiento o vinculación con instancias 
internacionales especializadas en el asegura-
miento de la calidad, lo que fortalece la validez 
y el rigor de los procesos de evaluación externa.

Estos procesos confirman el cumplimiento 
de estándares académicos, curriculares, de  
infraestructura, gestión institucional y resulta-
dos educativos, y constituyen un mecanismo 
clave para el fortalecimiento de la calidad y la 
mejora continua.

Los resultados alcanzados han sido posibles 
gracias a la consolidación de mecanismos  
institucionales de seguimiento a los procesos 
de evaluación, así como a la preparación siste-
mática de autoevaluaciones y evidencias, con 
la participación activa de las diferentes depen-
dencias universitarias.

Gracias a un trabajo institucional coordina-
do, actualmente contamos con 31 programas 
educativos de licenciatura acreditados, lo que  
representa el 100% de los programas evalua-
bles, distribuidos en siete facultades o escuelas. 
Estos programas han sido evaluados por orga-
nismos como CIEES, CACEI, CONAECQ, COMAEF, 
ANPADEH, COMAPROD y COMAEM. 

En términos de alcance, de un total de 6,625 
estudiantes que integran la matrícula de licen-
ciatura, 6,338 (95.7%) cursan programas acre-
ditados. Las y los 287 estudiantes restantes 
(4.3%) están inscritos en programas que, por 
su naturaleza o etapa de desarrollo, aún no 
cumplen con los criterios establecidos por los 
organismos acreditadores para ser evaluados.  

Nuestras dos unidades de preparatoria se encuen-
tran acreditadas por el Sistema de Acreditación de 
la Calidad Educativa (SACE-CNEP). En este nivel, el 
100% del estudiantado, un total de 3,468, cursan 
programas acreditados.

CONOCE

lasalle.mx/somos-la-salle

Programas acreditados

estudiantes de preparatoria

estudiantes de licenciatura

3,468

6,625

(diciembre 2025)

100%
de los programas
de licenciatura
evaluables están
acreditados.

Contamos con 31 
programas educativos de 
licenciatura acreditados.
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2.8 INTERNACIONALIZACIÓN 
A) Programa Institucional de las Materias en Inglés (PIMI)
El objetivo del Programa Institucional de Materias en Inglés es fortalecer la  
proyección de la internacionalidad en la universidad mediante la impartición 
de materias curriculares en inglés, con el fin de promover la multiculturali-
dad y el uso de vocabulario técnico acorde con el campo disciplinar de cada 
estudiante.

Ofrecemos las siguientes certificaciones :

Adicionalmente, mantenemos la posibilidad de aplicar el examen  
EnglishScore del Consejo Británico.	

•	Linguaskill dos habilidades
•	Linguaskill cuatro habilidades 
•	International English Language 
Testing System (IELTS)

•	Key English Test
•	Preliminary English Test

•	First Certificate
•	Advanced English
•	Proficiency
•	Test of English as a Foreign 
Language (TOEFL)

•	EnglishScore

A través de estas experiencias de colaboración 
virtual, nuestra comunidad intercambia mejo-
res prácticas, comparte nuevos conocimientos 
y desarrolla competencias internacionales clave, 
como la interculturalidad, la colaboración global, 
el trabajo en equipo y la alfabetización digital.

En el programa COIL, nuestro estudiantado 
trabaja en equipos con compañeras y compa-
ñeros de otros países para abordar contenidos 
temáticos comunes de sus asignaturas, me-
diante proyectos diseñados de forma conjunta 
por las y los docentes participantes.

Por su parte, las Clases Espejo consisten en  
sesiones académicas en las que estudiantes de 
cada institución reciben una clase impartida 

por docentes internacionales sobre temas re-
levantes para sus programas de estudio, con 
espacios de interacción breve entre pares de 
ambas instituciones.

C) Movilidad incoming
En el periodo de julio 2023 a marzo de 2026, 
un total de 388 estudiantes de 21 instituciones 
de países como Colombia, Estados Unidos, Perú, 
Uruguay y Argentina llegaron a la Universidad  
La Salle para programas especiales. Estos progra-
mas variaron de un día a un mes y consistieron 
en clases impartidas por docentes de La Salle, vi-
sitas profesionales, actividades culturales y con-
vivencia con nuestro estudiantado.

B) Collaborative Online International Learning (COIL) y 
Clases espejo
Docentes internacionales de diversas disciplinas se registran para participar 
en los programas Collaborative Online Learning (COIL) y de Clases Espejo, mis-
mas en las que participan La Salle México, las universidades de la Asociación  
Internacional de Universidades La Salle (IALU por sus siglas en inglés) y univer-
sidades asociadas.

198 materias en inglés
153 docentes impartiendo materias en inglés

2023

2026

60

76

43 docentes

63 docentes

materias en inglés

materias en inglés

Docentes en clases COIL    

Estudiantes en clases COIL

Docentes en clases espejo

Estudiantes en clases espejo

1,810

2,570

1,235

603

Periodo 2023 – 2026

Se desarrollaron competencias 
internacionales clave, como 
la interculturalidad, la 
colaboración global, el trabajo en 
equipo y la alfabetización digital.
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F) Movilidad docente 
Con el objetivo de fortalecer el intercambio 
de conocimientos, la cooperación global y el  
desarrollo profesional de nuestra planta aca-
démica, entre julio de 2023 y marzo de 2026, 
33 docentes participaron en actividades de 
movilidad internacional saliente.

A partir de nuevos lineamientos institucionales 
y del uso de instrumentos de medición, identi-
ficamos que su participación en conferencias, 
clases, visitas académicas y proyectos de cola-
boración ha tenido un impacto aproximado en 
1,483 integrantes de comunidades académicas 
internacionales.

Como comunidad lasallista, también dimos la 
bienvenida a 18 docentes internacionales en 
el marco de la movilidad académica entrante 
mediante esquemas de reciprocidad y la parti-
cipación de personas expertas invitadas, espe-
cialmente en programas de verano.

Estas actividades han registrado al menos 624 
participantes entre estudiantes, investigadores 
y personal administrativo, fortaleciendo el in-
tercambio académico y la colaboración interna-
cional de la universidad.

G) Movilidad administrativa
En el ámbito administrativo, 10 personas cola-
boradoras participaron en actividades de movi-
lidad internacional saliente y otras 12 realizaron 
estancias en La Salle México.

Estas experiencias han favorecido el intercam-
bio de buenas prácticas, la participación en 
reuniones de trabajo y el desarrollo de espa-
cios de colaboración internacional orientados 
al fortalecimiento de la gestión universitaria. 
Estimamos que estas movilidades han benefi-
ciado a cerca de 200 personas.

D) Movilidad outgoing
En el mismo periodo, 205 de nuestras y nues-
tros estudiantes participaron en una estancia 
internacional corta. Obtuvieron certificados y 
diplomados durante cursos de verano y de in-
vierno en varios países. Algunos de estos progra-
mas fueron prácticas de verano en Walt Disney 
World; estancias de investigación en la UC San 
Diego; MITACS de Canadá e IPL Summer School 
en Lyon, Francia.

E) Movilidad preparatoria
Se realizaron intercambios para estudiantes 
y docentes de la Escuela Preparatoria Unidad 
Condesa a Washington, Francia y Dinamarca, 
con el objetivo de fomentar el acercamiento 
académico y cultural, así como estrechar vín-
culos y conocimientos entre estas naciones.

Por parte de la Escuela Preparatoria Santa  
Teresa se participó en actividades de intercam-
bios, conferencias impartidas en inglés por 
las universidades de Cambridge y Oxford, en 
más de una decena de proyectos Collaborative  
Online International Learning (COIL) e inter-
cambios entre México-Dinamarca.

2.9 ORGULLO ÁGUILAS LA SALLE
Reconocemos el esfuerzo de las y los estudiantes que representan a 
nuestra universidad en competencias y foros nacionales e internacio-
nales. Para fortalecer su sentido de orgullo y pertenencia, difundimos 
sus logros en canales institucionales y, a partir de 2025, también en 
medios de comunicación masiva.

En 2024, nuestras y nuestros lasallistas destacaron en espacios como el 
Congreso Nacional de Inmunología Clínica y Alergia, el reconocimien-
to a Mejores Prácticas de Servicio Social de la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), 
el Moon Camp Challenge, Astro Pi Challenge y la Competencia Estu-
diantil de Puentes de Acero, al poner en práctica los conocimientos 
y habilidades adquiridos en su formación integral.

En 2025, más de 50 estudiantes se colocaron entre los tres mejores 
lugares en diversas competencias, entre ellas el Triatlón Sprint T-100 
en Dubai, el Concurso Nacional de Anatomía, Electratón E-Champions-
hip, la Olimpiada de Farmacología, el Premio Nacional de las Artes 
Gráficas, el Festival AMAPRO, Oceanman Dubái, el Festival Interna-
cional de Cineminuto, la Olimpiada del Conocimiento en Ingeniería, 
entre otras.

Estudiantes en estancias
internacionales cortas:
Walt Disney World

Estancias de
investigación
en UC San Diego

25

4

Curso de verano
en Toronto25
IPL Summer School19

Estudiantes
mexicanos24
Docentes
mexicanos5

Estudiantes
extranjeros24
Docentes
extranjeros4

MIRA NUESTRO 
VIDEO.

14 competencias en 2025 en
las que nos colocamos entre
los tres primeros lugares.

14 competencias en 2025 en
las que nos colocamos entre
los tres primeros lugares.

45premios
y trofeos

reconocieron nuestro desempeño
en competencias deportivas
durante el último período.

Representación Águilas La Salle 
en eventos culturales

2026
7,624

2023
1,504
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2.10 RANKINGS
Nuestra institución se colocó entre las Mejores Universidades del 2026 según los 
rankings del Reforma y El Universal. En su metodología, las instituciones evaluadoras 
consideran factores como la preparación, los conocimientos y la ética de las y los egre-
sados; así como habilidades de trabajo en equipo, pensamiento crítico, entre otras.

El periódico Reforma destacó 11 de nuestras li-
cenciaturas en el top cinco de universidades 
privadas de la Ciudad de México, resaltando  
Ingeniería Química en el número uno. A su vez, 
El Universal nos distinguió con 20 licenciaturas 
en el top cinco y, a nivel institucional, nos colo-
có como una de las tres mejores universidades 
del país.

Nuestra Escuela Preparatoria Unidad Condesa repitió como la mejor escuela de  
la zona nor-poniente en el ranking Las Mejores Prepas 2026 de Reforma. A su vez, la 
Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa se posicionó entre las mejores seis de la 
zona sur-poniente.

En el QS Ranking nos mantuvimos, por cuarto año consecutivo, entre las 1,500 mejo-
res universidades del mundo, de un universo estimado de 50,000 instituciones. En 
Latinoamérica, desde 2011, permanecemos dentro de las primeras 250 posiciones, 
consolidando nuestra calidad académica de forma sostenida.

La Salle en el ranking Mejores Universidades 2026 de Reforma

2.11 PROGRAMAS MIXTOS
Continuamos con el diseño y desarrollo de 
programas en modalidades en línea e híbri-
das. Su operación articula entornos virtuales, 
el acompañamiento a facultades y docentes, 
y el seguimiento de la experiencia estudiantil.

A través del Laboratorio de creación 
de contenidos e innovación educativa, 
desarrollamos:

•	Las asignaturas de 23 programas 
híbridos

•	11 programas en línea
•	Se actualizaron 12 materias del MBA 
Online y del Doctorado en Educación.

Para asegurar una implementación consistente,  
capacitamos a 15 personas colaboradoras ad-
ministrativas, 87 docentes y 123 estudiantes de 
diversas facultades en el modelo de operación 
de programas en línea.

En la operación académica, la internacio-
nalización del MBA consolidó una red de  
colaboración con instituciones de Francia,  
Colombia, Argentina y Canadá, lo que permi-
tió experiencias de movilidad internacional 
virtual a 86 estudiantes, de la sexta a la 
décimocuarta generación, entre 2023 y 
2026. También contamos con la parti-
cipación de una universidad de la Red  
La Salle y tres universidades externas, y 
recibimos a 11 estudiantes de La Salle  
Colombia.

En los programas híbridos, acompañamos a 10 
programas de seis facultades, con 12 materias, 
83 estudiantes y 26 docentes, integrando asig-
naturas en línea en posgrados y fortaleciendo 
la flexibilidad de la oferta académica.

Los programas en línea abarcaron:

Programas8

Materias30

Grupos9

Estudiantes136

Posición Programa

1
2
3
4

5

Ingeniería Química

Ingeniería Mecatrónica
Psicología
Diseño Grá�co Digital

Arquitectura
Contaduría y Finanzas
Derecho

Mercadotecnia
Ingeniería Cibernética y
Sistemas Computacionales
Ingeniería Industrial

Médico Cirujano

La Salle en el ranking
Mejores Universidades
2026 de Reforma.

*Posiciones considerando únicamente universidades privadas.

El periódico Reforma 
destacó 11 de nuestras 
licenciaturas en el top 
cinco de universidades 
privadas de la Ciudad 
de México.

ÍNDICE
IDENTIDAD................................. 14

DOCENCIA................................. 20
2.1 Calidad académica.............. 20
A) Examen General para el  

Egreso de la Licenciatura  
(EGEL)...................................... 20

2.2 Integridad Académica......... 21
2.3 Plan de fortalecimiento  
de los posgrados........................22
2.4 Cirugía Robótica.................22
2.5 Claustro docente.................22
A) Modelo de Docencia..............22
B) Formación docente................24
C) Evaluación docente................24

2.6 Diseño de Programas 
Académicos................................24
2.7 Modelo La Salle  
Mejora Continua........................25
A) Programas acreditados y 

acreditaciones  
internacionales......................25

2.8 Internacionalización ..........26
A) Programa Institucional  

de las Materias en  
Inglés (PIMI).......................... 26

B) Collaborative Online  
International Learning  
(COIL) y Clases espejo......... 26

C) Movilidad incoming.............. 26
D) Movilidad outgoing................27
E) Movilidad preparatoria..........27
F) Movilidad docente .................27
G) Movilidad administrativa.....27

2.9 Orgullo Águilas La Salle......27
2.10 Rankings............................29
2.11 Programas mixtos...............29
A) Microcredenciales................. 30
B) Educación continua.............. 30

INVESTIGACIÓN.........................32

EXTENSIÓN................................36

GESTIÓN..................................... 41

DIRECTORIO.............................. 50 29

Universidad La Salle México   | DocenciaComunicado de Gestión 2023-2026 

Estudiantes extranjeras de intercambio.



A) Microcredenciales
La línea de microcredenciales fortalece el 
aprendizaje flexible y la certificación verificable 
dentro de nuestro modelo de formación conti-
nua. A través de Coursera, 883 estudiantes se 
inscribieron en al menos un curso, acumulando 
3,937 horas de estudio.

En su integración al MBA en línea, registramos 
487 inscripciones, 480 conclusiones y una tasa de 
término de 98.56 %. Asimismo, consolidamos un 
modelo institucional que articula tres esquemas 
de integración, dos tipos de microcredenciales, 
tres dimensiones de aprendizaje, siete procesos 
del ciclo de vida y tres funciones operativas.

Pero eso no es todo, nuestros estudiantes ya han 
obtenido las primeras microcredenciales institu-
cionales, reconocimiento que valida competen-
cias y logros académicos desarrollados más allá 
del currículo formal.

En esta primera etapa, las microcredenciales re-
conocen habilidades aplicadas en áreas estraté-
gicas como innovación educativa y razonamiento 
clínico, marcando el inicio de un modelo donde 
cada facultad contará con sus propias avenidas 
de reconocimiento de milla extra académica.

Seguimos construyendo nuevas formas de re-
conocer el aprendizaje, fortaleciendo la for-
mación integral y visibilizando el valor del 
esfuerzo y desarrollo adicional de nuestra co-
munidad estudiantil.

B) Educación continua
La oferta de educación continua se consolida 
como un eje estratégico de aprendizaje per-
manente, ampliando su alcance, pertinencia y 
vinculación con el entorno profesional.

Así es como nace La Salle Connect, un eco-
sistema de educación continua diseñado para 
acompañar a profesionales y organizaciones 
a lo largo de toda su trayectoria. Nace con la 
convicción de que el aprendizaje permanente 
es hoy el motor más poderoso del desarrollo 
humano, organizacional y social.

La oferta de La Salle Connect se organiza en seis 
líneas: Executive (capacitación exclusiva para 
empresas / universidades corporativas), Talent 
(desarrollo profesional para personas), Global 
(idiomas y certificaciones internacionales), 
Art (expresión artística), Health (capacitación 
especializada en salud) y Grant (herramientas 
para la vida personal).

Los programas se pueden cursar en seis moda-
lidades —presencial, online, autogestivo, online 
con sesiones síncronas, híbrido y remoto— lo 
que permite adaptarse a los tiempos y necesi-
dades de cada persona u organización.

Lo que distingue a La Salle Connect de otras 
ofertas del mercado es, según sus propios im-
pulsores, la combinación de tres elementos que 
raramente coexisten: personalización, rigor aca-
démico universitario y aplicabilidad inmediata.

Nuestros estudiantes ya 
han obtenido las primeras 
microcredenciales 
institucionales, reconocimiento 
que valida competencias y logros 
académicos desarrollados más 
allá del currículo formal.

¿YA CONOCES  
LA SALLE CONNECT?
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Lanzamiento La Salle Connect.

https://lasalle.mx/educacioncontinua/




Capítulo 3

Investigación

3.1 Proyectos de Investigación ................................ 32
3.2 Productos de conocimiento............................... 33
3.3 CeTIDi. Modelo de gestión................................. 33
3.4 Ecosistema emprendedor..................................34
3.5 Red Internacional de Investigación  

La Salle (RIILSA).................................................34

Investigadora y estudiante en iLab La Salle.



INVESTIGACIÓN

3.1 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Con énfasis en el desarrollo de una investigación que impacte en la vida de po-
blaciones vulnerables, todos nuestros proyectos cuentan con una ruta de impacto 
social. Este esfuerzo fue reconocido por la Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), que evaluó y aceptó el ingreso 
de 46 iniciativas generadas por varios académicos y colaboradores de diversas 
dependencias, que constituyeron el Laboratorio de Impacto Social.

Obtuvimos de manera directa, entre 2023 y 2026, $5,775,100.16 pesos en recursos 
externos mediante la participación en convocatorias nacionales e internaciona-
les, así como a través de la vinculación y la prestación de servicios a empresas y 
organizaciones.

Además, cinco de nuestras iniciativas participaron en la Convocatoria General 2025 
de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de  
México (SECTEi), orientada a atender y resolver problemáticas públicas de la capital.

Capítulo 3

“Un desafío de la educación lasallista es comprometer 
sus proyectos de investigación al servicio de las causas 
que pretenden superar la marginación y vencer la miseria, 
proponer soluciones a los problemas del hambre, y ahondar 
en la comprensión de los procesos sociales y políticos.”

Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista.

Proyectos donde colaboran
estudiantes y académicos
de la universidad.

Proyectos donde colaboran
académicos de otras IES.

Total de Grupos de Investigación,
Desarrollo e innovación (GIDi).

Investigadoras e investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII).37

Total de investigadores e
investigadoras.

COMUNIDAD DE INVESTIGACIÓN
(Cierre a junio 2026)

42

Total de proyectos.47

24

489

3

264

183

Número de productos
de difusión y divulgación.

Productos de transferencia al sector
productivo y/o académico.

Estudiantes en el Concurso 
Lasallista de Investigación, Desarrollo 
e innovación (CLIDi).

Estudiantes en el
Verano Lasallista de I+D+i.

22

2

Proyectos donde colaboran
estudiantes, académicos 
de la universidad y otras IES.21

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.
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Estudiante participando en proyecto de investigación.

https://investigacion.lasalle.mx/proyectos_de_idi_2023_2024/




3.2 PRODUCTOS DE 
CONOCIMIENTO
Del ciclo 2023-2024 al 2025-2026, generamos 
439 publicaciones en libros, artículos científicos 
y memorias, así como 26 productos de aplica-
ción y 1,415 productos de difusión y divulgación 
de la I+D+i.

Contamos con más de 951 participaciones de 
estudiantes en diferentes modalidades de ge-
neración de productos de conocimiento como: 
tesis, estancia, participación en concursos y 
servicio social.

Además, la comunidad estudiantil y de investiga-
ción desarrolló diversos productos académicos 
orientados a atender problemáticas relaciona-
das con el manejo de residuos sólidos urbanos, 
la nutrición y los hábitos saludables, el cuidado 
del suelo y la cultura de la paz.

3.3 CeTIDi. MODELO DE 
GESTIÓN
En julio del 2025 realizamos la apertura oficial 
del Centro Transdisciplinario de Investigación, 
Desarrollo e innovación (CeTIDi), un espacio 
que busca atender y dar respuesta a proble-
mas relacionados con la salud, educación y 
desarrollo humano buscando sentar las bases 
para construir las ciudades del futuro.

El CeTIDi cuenta con 10 laboratorios de in-
novación (iLab), un hub de innovación y em-
prendimiento y espacios de cocreación, donde 
estudiantes, docentes, investigadoras e investi-
gadores desarrollan iniciativas de investigación, 
innovación y emprendimiento.

Desde su apertura, el CeTIDi se ha convertido 
en un espacio de referencia para académicos y 
empresarios, quienes lo han visitado buscando 
generar sinergias y colaboraciones para el desa-
rrollo de proyectos que atiendan problemáticas 
de relevancia para la nación y para las empresas.

Publicaciones generadas

2023

2026

131

159

Así vivimos la
inauguración del 

CeTIDi.

DESCUBRE 
iLAB LA SALLE
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Centro Transdisciplinario de Investigación, Desarrollo e innovación (CeTIDi).

https://www.youtube.com/watch?v=VgnLUazO_mY&t=3159s


3.4 ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR
En 2025 consolidamos el Ecosistema Lasallista 
de Emprendimiento Sostenible como una ini-
ciativa institucional que articula la colaboración 
entre estudiantes, docentes, alumniLaSalle y 
aliados estratégicos, con el objetivo de impul-
sar talento, ideas y proyectos con potencial de 
transformación social, bajo una visión ética y 
sostenible.

Desde esta perspectiva, promovemos el em-
prendimiento sostenible como una capacidad 
formativa, desarrollada mediante metodologías 
que fortalecen habilidades para diseñar e im-
plementar soluciones orientadas al bien común 
y la responsabilidad social.

El Ecosistema abrió rutas de acompañamien-
to para estudiantes a través de esquemas de 
capacitación y mentorías multidisciplinarias. 
Asimismo, en vinculación con los Hubs de  
Innovación del CeTIDi, habilitamos espacios de 
trabajo colaborativo donde las ideas pueden 
madurar con la retroalimentación de mento-
res, investigadores y aliados estratégicos.

3.5 RED INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN LA SALLE 
(RIILSA)
La Universidad La Salle México durante este 
periodo coordinó la Red Internacional de  
Investigación La Salle (RIILSA). Durante este 
periodo se publicó el Plan Rector y se puso en 
marcha los grupos de trabajo por cada uno de 
los ejes del plan rector con la participación 
de las universidades Bajío, Cancún, CESLAS- 
Monterrey, Chihuahua, Cuernavaca, Laguna, 
Morelia, Nezahualcóyotl, Noroeste, Oaxaca, 
Pachuca, Saltillo, Victoria y México. Asimismo, 
colegas de Corporación Universitaria Lasallista 
(Medellín, Colombia), La Salle Arequipa (Perú) 
y La Salle Costa Rica.

Durante este periodo  
se publicó el Plan Rector  
y se puso en marcha  
los grupos de trabajo por 
cada uno de los ejes.

Ecosistema Lasallista de
Emprendimiento Sostenible 2024-2026

Proyectos
546

Estudiantes que participan
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Estudiante en el Centro Transdisciplinario de Investigación, Desarrollo e innovación (CeTIDi).
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EXTENSIÓN

4.1 PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL
Desde agosto de 2023, hemos fortalecido nuestros proyectos de impacto social 
con un crecimiento promedio del 9%. Impulsamos especialmente la investigación 
10% y la participación estudiantil 5%, mientras que los proyectos de extensión 
destacaron con un incremento del 162%.

Como comunidad, orientamos nues-
tros esfuerzos hacia los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible: el 66% 
de nuestros proyectos contribuyen 
principalmente a salud y bienestar 
29%, educación de calidad 19%, 
trabajo decente 10% y reducción de 
desigualdades 7%.

Además, el 28% de nuestros proyectos ya generan resultados de cambio social en 
el corto plazo; de ellos, el 11% se concreta en productos aplicables, prototipos o 
modelos de intervención.

Capítulo 4 B) ENLACES La Salle
A través de ENLACES La Salle, seguimos formando 
agentes de cambio. Desde agosto de 2023, 603  
estudiantes y alumniLaSalle han fortalecido 
su dimensión social-ciudadana mediante las 
modalidades de Cursos y Horizontes.

En conjunto, alcanzamos a un promedio de 3,690 
personas, ampliando el impacto de nuestra  
acción formativa más allá del aula.

C) Va por Acapulco
Ante el impacto del huracán Otis, nos movili-
zamos como comunidad. Gracias a la donación 
de un alumniLaSalle, canalizamos apoyo para  
rehabilitar las casas de 11 familias del Colegio 
La Salle Acapulco que perdieron su vivienda.

A) Centro Comunitario  
Santa Lucía
En el Centro Comunitario Santa Lucía, fortale-
cemos la formación social de nuestra comuni-
dad. Desde agosto de 2023, 155 estudiantes y 
alumniLaSalle han desarrollado competencias 
para incidir en su entorno a través de progra-
mas de formación integral y servicio social.

En este mismo periodo, hemos acompañado 
a más de 1,500 personas. Cada semestre, in-
crementamos en 10% el número de personas 
atendidas y ampliamos nuestros servicios en 
22%, con avances importantes en educación 
51% y salud integral 8%.

También vemos mayor continuidad: más per-
sonas participan en varios servicios 42% y re-
gresan en ciclos posteriores 71%, lo que refleja 
vínculos más sólidos con la comunidad.

“Nuestra perspectiva educadora ambiciona 
construir sociedades donde sea posible la paz, 
la equidad, la justicia social, la participación 
ciudadana, la construcción de sueños comunes, 
y el respeto a la libertad y a la diferencia.”

Se han beneficiado 
81,636 personas. 
79% pertenecen a la 
Ciudad de México, 
14% a los estados 
Hidalgo, Estado 
de México Oaxaca, 
Puebla y Veracruz.

Personas voluntarias

2023

2026

86

134

personas bene�ciadas

personas bene�ciadas

13,792

4,831

Proyectos
60

175 Proyectos de impacto social del 2023 al 2026

2023

Proyectos
48
2026

Desde agosto de 2023
hasta junio 2026

ENLACES 
La Salle
ha atendido a 

4,228
personas.

1,547
personas han tomado
algún curso o taller en
el Centro Comunitario
Santa Lucía.

Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista.
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4.2 LABORATORIO DE 
IMPACTO SOCIAL
Desde el Laboratorio de Impacto Social, acom-
pañamos a nuestra comunidad en la gestión 
de proyectos con una metodología que articula 
problemas, actores y resultados.

En este periodo, incrementamos los talleres 
en 81% y duplicamos los proyectos asesorados 
104%. Este acompañamiento se refleja en la 
calidad: los proyectos con nivel alto de evalua-
ción crecieron 68%.

4.3 PRODUCCIÓN EDITORIAL
Nuestra Editorial Parmenia sigue dando voz al 
conocimiento que generamos. En este periodo, 
publicamos 101 trabajos: 45 nuevos títulos, 50 
reimpresiones y 6 revistas académicas.

Además, participamos en 20 ferias del libro —9 
internacionales y 11 nacionales— para compar-
tir el trabajo de nuestra comunidad académica. 
También concretamos dos coediciones, una con 
La Salle Bogotá y otra con El Colegio Nacional.

4.4 LA SALLE RADIO
Relanzamos La Salle Radio como un espacio 
vivo de expresión comunitaria. En 2025, con-
solidamos 29 proyectos con la participación 
de dependencias académicas y formativas.

Producimos 270 capítulos (180 horas de conte-
nido) y alcanzamos cerca de 600 escuchas por 
programa, fortaleciendo nuestra presencia en 
formatos digitales.

4.5 BARRIO UNIVERSITARIO
A) Cruce semaforizado
Llevamos a cabo la instalación de un cruce  
semaforizado en la intersección entre Benjamín 
Franklin y Carlos B. Zetina, reduciendo la inva-
sión de los automóviles al paso peatonal y me-
jorando la seguridad de las personas que tran-
sitan la zona. Además, la sincronización con los 
semáforos permite una mejor coordinación del 
flujo vehicular reduciendo los tiempos de espera 
y evitando congestiones.

B) Bahías de descenso
Implementamos acciones para mejorar la viali-
dad en las inmediaciones de la Unidad Condesa, 
a través de la implementación de tres bahías de 
descenso, una brigada de apoyo vial coordina-
da por la Comunidad de Padres de Familia de la 
Escuela Preparatoria y un carril destinado úni-
camente para acceder al estacionamiento. Estas 
medidas contribuyen que las personas que via-
jan en auto agilicen su llegada y reducimos en el 
entorno la contaminación auditiva, así como el 
tránsito ocasionado en una vía principal.

2023-2024

21

24,260

Títulos
publicados

Tiraje

2024-2025

22

21,997

Títulos
publicados

Tiraje

2025-2026

22

16,387

Títulos
publicados

Tiraje

2023-2024

10

520

Títulos
publicados

Descargas

2024-2025

11

4,606

Títulos
publicados

Descargas

2025-2026

8

1,800

Títulos
publicados

Descargas

2023-2024

2
310

Logos 2 Logos 2 Logos

Tiraje

2024-2025

220 Tiraje

2025-2026

200 Tiraje
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358 proyectos han sido 
acompañados por el Laboratorio 
de Impacto Social.

Llevamos a cabo la instalación de 
14 semáforos en la intersección 
entre Benjamín Franklin y Carlos 
B. Zetina.

Total de títulos
publicados:

Tiraje total: 

 96

70,340

60 estudiantes
han participado en 
el relanzamiento de
La Salle Radio.

ESCUCHA  
LA SALLE RADIO

VISITA
editorialparmenia.com.mx
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C) Mural 
En el Parque Mazatlán realizamos un mural en 
un espacio público, con el objetivo de reflejar 
el sentido de “Comunidad”, título de esta obra 
artística realizada por Erika Fredelle, su obra 
representa las etapas de la vida, desde la infan-
cia hasta la vejez y cómo la diversidad aporta 
diferentes perspectivas al tiempo presente.

La interacción entre diferentes grupos sociales 
favorece la construcción de comunidad, esto se 
ve reflejado en el grupo de casas que vemos al 
centro del mural. La comunidad es la familia de 
la familia, es algo que abraza al conjunto y lo 
protege al mismo tiempo que le da flexibilidad 
para comprender la otredad. Este mural trans-
forma el espacio para la comunidad, generan-
do apropiación social, y contribuye a mejorar 
la percepción de seguridad y el uso positivo del 
entorno.

4.6 CONVENIOS
Con el firme propósito de fortalecer la vincu-
lación legal de nuestra institución, dar certeza 
jurídica a las alianzas estratégicas y potenciar 
el impacto en la comunidad universitaria, un 
total de 454 convenios operan activamente al 
cierre de junio del 2026.

Convenios de colaboración

Durante el periodo comprendido entre julio del 
2025 a junio del 2026, la actividad contractual 
mostró un dinamismo sobresaliente con la for-
malización de 46 nuevos instrumentos jurídicos 
que robustecen nuestro catálogo de cooperación. 

Para optimizar el acceso, seguimiento y consul-
ta directa de estos activos institucionales, habi-
litamos el módulo especializado en el Sistema 
de Gestión Universitaria (SGU). Paralelamente, 
mediante la reingeniería y el ajuste de las eta-
pas internas de revisión y dictaminación legal, 
logramos acortar sustancialmente los tiempos 
de respuesta y formalización.

4.7 ACADEMIA MEXICANA DE BIOÉTICA
Después de un periodo de pausa ocasionado por la pandemia de COVID-19, en la 
Universidad La Salle relanzamos la Academia Mexicana de Bioética, cuyo propósi-
to será establecer vínculos con otras instituciones involucradas en esta disciplina 
para fortalecer un análisis interdisciplinario que nos permita seguir incidiendo en 
todos aquellos temas relacionados con la vida y lo humano.

La Academia Mexicana de Bioética, pionera en su campo, fue fundada en 1986 por 
iniciativa de un grupo de académicos de la Universidad La Salle con el objetivo de 
promover el estudio, la investigación y la divulgación, vigilando la aplicación de 
normas éticas. Durante casi cuatro décadas se convirtió en un referente nacional 
e internacional.

ASÍ MEJORAMOS
la movilidad en el 
Barrio Universitario.
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Convenios de colaboración

Intercambios

Becas

Prácticas profesionales

Aval académico

Servicios

Probono

Campos clínicos

Convenios marco

7 convenios de 
prácticas profesionales 
vigentes

Total 46

2023: 2026:

299 454

MIRA

El relanzamiento de la 
Academia Mexicana 

de Bioética.

Nuestro panel de 
expertos.
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4.8 FORMACIÓN CÍVICO - 
POLÍTICA. PARTICIPA DECIDE
Como parte de la iniciativa #ParticipaDecide, la comu-
nidad participó en tres foros de diálogo con las candi-
daturas a la presidencia y jefatura de gobierno, así como 
con representantes del INE; desarrollamos lasalle.mx/
participadecide; generamos más de 140 publicaciones 
en redes sociales y ocho notas informativas.

Entre otros resultados, estas acciones generaron un 
incremento de 33% en el simulacro electoral en com-
paración con el 2018; la asistencia voluntaria de 1,800 
personas en los tres foros con candidaturas; y 102  
entrevistas con Especialistas La Salle para 315 notas 
en medios de comunicación. Además, en una encuesta 
aplicada a la comunidad estudiantil el 96% de las per-
sonas expresaron su “interés y preocupación por los 
asuntos políticos del país” y el 87% indicó que “estuvo 
siguiendo de cerca el proceso electoral”.

4.9 MISIONES
Estamos comprometidos con la formación integral de nuestros estudiantes, poniendo 
especial atención en su desarrollo espiritual. Del 2023 al 2026 participaron 2,250 es-
tudiantes teniendo una experiencia pastoral en misiones establecida en tres periodos 

de misión lasallista atendiendo a una población estimada de 26,550 habitantes.

Como resultado:
Aumentamos 33%
la participación en el 
simulacro electoral.

Reunimos a 1,800 
personas en charlas con 
las candidaturas.

El 96% de estudiantes 
mostró interés en la vida 
política.

Generamos 315
notas en medios.

VISITA

lasalle.mx/participadecide

3,272 Misioneros Principales acciones: 

267 Comunidades

5,366 Personas
atendidas

2,544 Misioneros Principales acciones: 

255 Comunidades

2,544 Personas
atendidas

2,128 Misioneros Principales acciones: 

327 Comunidades

15,034 Personas
atendidas

880 Misioneros Principales acciones: 

Donación de libros, 
donación de juguetes, 
campañas de salud y
entrega de despensas

Entrega de 
despensas, Jornadas 
de salud y donación 
de juguetes.

Campaña de 
reforestación 2,500 
árboles, entrega de
despensas.

Campañas de 
despensas,
donación de ropa 
para frío.

110 Comunidades

11,330 Personas
atendidas

20
23

20
24

20
25

20
26
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GESTIÓN

5.1 PLANEACIÓN HORIZONTE LA SALLE 2032
A través de un proceso participativo desarrollamos el Plan Estratégico Horizonte  
La Salle 2032. La planeación cuenta con 3 líneas transversales que son la internacio-
nalización, la innovación y la educación continua que responden a la actualización 
de la visión. Horizonte La Salle 2032 se compone de 4 ejes estratégicos: 1. Calidad 
educativa, 2. Desarrollo humano sostenible, 3. Transformación universitaria y 4. 
Cultura de la creatividad, innovación y emprendimiento, que integran 14 programas 
con 28 proyectos.

Capítulo 5

Misión
La Universidad La Salle es una comunidad 
educativa de inspiración cristiana que impul-
sa la formación integral de sus estudiantes, 
por medio de programas de excelencia y un 
firme compromiso social a fin de contribuir a 
la construcción de una sociedad sostenible, 
más justa y solidaria.

Visión
En el 2032, la Universidad La Salle es un re-
ferente de educación superior por su cultura 
de la innovación, su internacionalización y 
su educación continua.

4

14

28

Ejes estratégicos

Programas

Proyectos

Declaración sobre la Misión Educativa Lasallista.

“La suerte del planeta exige una opción por el 
humanismo solidario y universal. Aquí tenemos que 
potenciar la pedagogía de la fraternidad −nuestro 
gran tesoro y componente esencial de nuestra 
propuesta− porque constituye una característica 
esencial de nuestra herencia y tradición de tres siglos.”

ECHA UN VISTAZO
lasalle.mx/horizonte

Eje estratégico 1.   
Calidad Educativa 
 
1.1.1    Desarrollo Curricular 

1.1.2   Fortalecimiento Educación Continua 

1.1.3   Microcredenciales 

1.2.1   Medición del Logro de Aprendizaje 
y Per�l de Egreso 

1.3.1   Modelo de Docencia y Programa de
Formación Docente 

1.3.2  Sistema Integral de Evaluación para
la profesionalización Docente 

 
Eje estratégico 2.   
Desarrollo Humano Sostenible 
 
2.1.1   Modelo de Desarrollo Formativo
  del Estudiante 

2.2.1  Programa de Acompañamiento
  Estudiantil 

2.3.1  Trayectorias Escolares 

2.4.1  Orientación y Desarrollo
  para la Vida Profesional

Eje estratégico 3.   
Transformación Universitaria  

3.1.1   Campus Evolutivo 

3.1.2  Sostenibilidad Financiera 

3.1.3  Plan Maestro de Infraestructura 

3.1.4  Plan Maestro de Sustentabilidad 

3.1.5  Plan Tecnológico Institucional 

Proyectos Estratégicos

3.2.1   Normativa Institucional 

3.2.2  Modelo Institucional 
          de Gestión de Procesos 

3.2.3  Ecosistema Digital Universitario 

3.2.4  Sistema de Indicadores
   Institucionales 

3.2.5  Programa de Fortalecimiento al
   Talento Humano 

3.3.1   Comunicación orientada
   a la Comunidad 

Eje estratégico 4.   
Cultura de la creatividad, innovación y 
emprendimiento

4.1.0   Creación de la Escuela de Alta 
    Dirección de Instituciones La Salle 

4.1.1    Modelo de Liderazgo Lasallista 

4.2.1   Plataforma de Transferencia
   de Conocimiento e Innovación Social 

4.2.2  Sistema de Publicaciones
   y Gobernanza Editorial 

4.3.1   Ecosistema Lasallista de Innovación
   y Emprendimiento Sostenible 

4.4.1   Internacionalización del
  Campus Universitario 

4.4.2  Ética y Bioética: 
   hacia una visión global
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5.2 RED LA SALLE
Diseño de programas Académicos 
SEULSA
Tabla de la oferta educativa vigente de la 
universidad

Acompañamos a las universidades integran-
tes del Sistema Educativo de Universidades  
La Salle -México, Cancún, Pachuca, Morelia, 
Nezahualcóyotl y Cuernavaca- en el rediseño 
de 28 programas académicos y en el diseño de 
siete programas adicionales.

Asimismo, iniciamos el trámite de solici-
tud de RVOE ante la Secretaría de Educación  
Pública (SEP) para 35 programas académicos, 
de los cuales 19 ya cuentan con respuesta de la  
autoridad.

Planeación SEULSA
En el marco de la planeación del Sistema  
Educativo de las Universidades La Salle (SEULSA), 
se creó una comisión de preparación integrada 
por representantes de las distintas universidades 
que conforman el sistema, con el propósito de 
coordinar y articular los trabajos de planeación 
estratégica conjunta. 

Avanzamos en una propuesta común de misión 
y visión del SEULSA, así como en la identifica-
ción de gestiones compartidas, como norma-
tividad, control escolar, planeación curricular, 
indicadores, y sistemas de evaluación. Asimis-
mo, se han propuesto indicadores institucio-
nales de orden académico, administrativo y 
misional que permitirán evaluar de forma sis-
temática la calidad educativa, la eficiencia de 
nuestras universidades y la vivencia del Ideario 
 lasallista. 

En paralelo, se fortaleció el marco normati-
vo común fundamentado en el Estatuto del  

SEULSA y la articulación de los órganos cole-
giados, los cuales han definido criterios para 
el desarrollo conjunto en las áreas que llevan 
a cabo ciertas gestiones como son: diseño cu-
rricular, formación docente, vinculación social, 
acreditación, movilidad académica y gestión 
administrativa.

La planeación del Sistema Educativo de las 
Universidades La Salle tiene un enfoque for-
mativo, humanista y cristiano, orientado a res-
ponder a los desafíos educativos contempo-
ráneos y a generar una transformación social 
con atención prioritaria a los más vulnerables.

Red de Universidades La Salle
Seguimos trabajando en red por nuestra co-
munidad, formamos parte de 25 redes, 4 comi-
siones y coordinamos 7 redes que buscan unir 
esfuerzos entre universidades. Las temáticas 
son Impacto Social, Tecnologías de la Informa-
cióny Comunicación, Bibliotecas, Investigación,  
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y  
Humanidades y Comunicación y Promoción.

Red de Bibliotecas

Durante los últimos 3 años de trabajo, la Red 
de Bibliotecas Lasallistas se ha consolidado 
como un espacio de colaboración y fortaleci-
miento institucional que ha generado impor-
tantes beneficios para las universidades inte-

grantes. Entre sus principales logros destaca la 
optimización de recursos financieros mediante 
la adquisición conjunta de bases de datos y 
recursos electrónicos, lo que ha permitido ob-
tener condiciones económicas más favorables 
y ampliar el acceso a información especiali-
zada para las comunidades académicas. Este 
modelo de colaboración ha representado un 
esquema de beneficio mutuo que fortalece la 
calidad de los servicios bibliotecarios en cada 
institución. 

Asimismo, la Red ha impulsado el intercam-
bio de experiencias, capacitaciones y buenas 
prácticas entre sus integrantes, promoviendo 
la mejora continua de los servicios y proyectos  
bibliotecarios. Entre las iniciativas desarrolladas 

destacan la realización de talleres de marketing 
para bibliotecas y la organización del Concurso 
de Cuento Corto, actividades que fomentan la 
innovación, la promoción de la lectura y la vin-
culación con la comunidad universitaria. 

De igual forma, la Red ha contribuido al forta-
lecimiento de la integridad académica desde 
las bibliotecas mediante la promoción de es-
trategias, herramientas y acciones orientadas 
al uso ético de la información, la prevención 
del plagio y el desarrollo de competencias in-
formacionales en la comunidad universitaria. 
Finalmente, en el ámbito tecnológico, se re-
porta un avance significativo en la adopción 
del sistema de gestión bibliotecaria Koha y el 
autenticador Proxy, lo que favorece la moder-
nización de los servicios, la estandarización de 
procesos y una mejor experiencia de usuario. 

Red de Comunicación y Promoción

La red de comunicación y promoción agrupa a 
176 profesionales de 19 departamentos de co-
municación, imagen, mercadotecnia y promo-
ción de las 15 universidades. La función prin-
cipal es implementar acciones para impulsar 
la identidad como Red y el posicionamiento 

ÍNDICE
IDENTIDAD................................. 14

DOCENCIA................................. 20

INVESTIGACIÓN.........................32

EXTENSIÓN................................36

GESTIÓN..................................... 41

5.1 Planeación Horizonte  
La Salle 2032............................. 41

5.2 Red La Salle.........................42
Diseño de programas 
Académicos SEULSA................. 42
Planeación SEULSA................... 42
Red de Universidades  
La Salle........................................ 42

5.3 Campus Evolutivo............... 44

5.4 Reestructura  
organizacional.......................... 44

5.5 Promoción de la oferta 
educativa...................................45

5.6 Acreditación FIMPES...........45

5.7 Responsabilidad social.......45

5.8 Bienestar laboral................ 46
A) Capacitación......................... 46
B) Incentivos y beneficios....... 46
C) Felicidad laboral ................. 46

5.9 Becas y financiamiento...... 46

5.10 Nuevos soportes de 
comunicación........................... 46

5.11 Finanzas..............................47

5.12 Infraestructura...................47
A) Plan Maestro de 
Infraestructura Física  
al 2030.........................................47
B) Sustentabilidad.....................47
C) Accesibilidad.........................47

DIRECTORIO.............................. 50
42

Universidad La Salle México   | GestiónComunicado de Gestión 2023-2026 

Red de Comunicación y Promoción.

Red de Bibliotecas La Salle reunión Chihuahua.



de las universidades La Salle a nivel local, re-
gional y nacional. Como parte de las acciones 
para incrementar las capacidades de los equi-
pos, se realizaron tres Encuentros presencia-
les en Saltillo (2023), Cancún (2024) y, León 
(2025).  Además, se impartieron 10 conferen-
cias en línea sobre diferentes temáticas. En 
las diferentes acciones de profesionalización 
se registraron 473 participaciones. Se definió 
el Manual para la cobertura de actividades 
nacionales de la Red, lo cual permitió articu-
lar al trabajo de los equipos de comunicación 
las diferentes universidades y con ello, incre-
mentar el impacto de nueve actividades de 
la Red: 3 ediciones del Festival Lasallista de 
Arte y Cultura, 3 Juegos Interpretas y 3 Juegos 
Universitarios. También se realizó la campa-
ña Participa. Decide, que promovió la partici-
pación cívica durante el proceso electoral de 
2024. Para continuar con la implementación 
de la imagen visual de la Red, se desarrolla-
ron los acomodos tipográficos para las redes 
de colaboración, académicas y comisiones, en 
la que se articulan las sinergias entre las uni-

proyectos estratégicos como identidad, comu-
nicación, buenas prácticas y redes temáticas. 
Estos proyectos conformaron el Plan Rector 
2025–2032, publicado en español e inglés con 
el apoyo de la AIUL, con seis ejes estratégicos 
que abarcan desde el fortalecimiento de la in-
vestigación hasta la vinculación y financiamien-
to. La internacionalización se reforzó con el  
Taller Universidades Emprendedoras organi-
zado en conjunto con La Salle Barcelona que 
acercó a los participantes a ecosistemas de in-
novación y aceleración de startups. 

Todo ello consolidó a RIILSA como una red diná-
mica y estratégica, capaz de articular esfuerzos 
de investigación, innovación y transferencia de 
conocimiento con impacto social y académico 
en el ámbito nacional e internacional. 

Red de Impacto Social 

La Red de Impacto Social está integrada por 
varias universidades de ambos distritos lasa-
llistas de México. Hemos trabajado durante 4 
años en compartir las experiencias de cada uni-
versidad en torno a los proyectos y programas 
 que, desde las áreas académicas, formativas 
y de extensión se realizan con la doble finali-
dad de formar integralmente a los estudiantes 
y de ejercer el compromiso y responsabilidad 
social que son parte de nuestro ADN lasallista. 

Construimos un glosario de términos que nos 
ayudan a comprender el significado y las im-
plicaciones de buscar impactar positivamen-
te en la sociedad y que también nos ayudan a 
elevar la calidad de los programas y proyectos 
que cada comunidad universitaria implemen-
ta, acompaña y evalúa desde su realidad y con-
texto propios.

En este cuarto año nos estamos preparando 
para realizar el primer encuentro presencial 

de la red. Estamos trabajando en comisiones 
previas para que el encuentro sea una expe-
riencia colaborativa, aterrizada en la realidad 
que vivimos como instituciones y como red, 
y que nos permita trazar la ruta de los próxi-
mos años en relación también con otras redes 
lasallistas de México, de nuestros distritos y 
del Instituto de los Hermanos de las Escuelas  
Cristianas. 

Red Académica Ciencias Sociales y 
Humanidades

Durante el periodo 2023-2026, la Red Lasallista 
de Ciencias Sociales y Humanidades consolidó 
su actividad académica mediante la organiza-
ción del Primer Concurso Lasallista de Ensayo 
y Divulgación, iniciativa que reunió el esfuerzo 
conjunto de 8 instituciones lasallistas integran-
tes de la Red y convocó la participación en dos 
categorías: Junior, dirigida a estudiantes de nivel 
preparatoria, y Avanzado, orientada a estudian-
tes de licenciatura, posgrado y colaboradores. 
La articulación entre las instituciones organiza-
doras permitió visibilizar el trabajo académico 
y reflexivo de la comunidad lasallista en distin-
tos niveles formativos, fomentando la cultura 
de la divulgación como práctica inherente a la 
identidad universitaria. 

versidades. Como parte de las acciones para 
incrementar el posicionamiento de la Red y de 
cada una de las Universidades, se desarrolló el 
proyecto para la gestión de las redes sociales 
de la Red por parte de una agencia especializa-
da; además, se apoyó en la coordinación de la 
campaña nacional Comunidad que trasciende, 
de la Red Educativa La Salle.

Red de Investigación

Durante la gestión de la Coordinación General 
de la Red Internacional de Investigación La Salle  
(RIILSA) por la Universidad La Salle México 
entre 2022 y 2026, se consolidaron múltiples 
iniciativas que fortalecieron la colaboración 
académica y científica entre las instituciones 
miembro. Se llevaron a cabo tres Encuentros 
de Investigadores Lasallistas, que funcionaron 
como foros de intercambio científico, tecnológi-
co y de innovación con enfoque transdisciplina-
rio y social, reuniendo a más de veinte universi-
dades lasallsitas y cientos de participantes. En 
las reuniones semestrales de gestores de inves-
tigación, más de ocho en total, se definieron 

Durante cuatro años hemos 
compartido los proyectos 
académicos, formativos y 
de extensión de nuestras 
universidades, enfocados 
en la formación integral 
de los estudiantes y en el 
compromiso social que 
caracteriza a nuestro ADN 
lasallista.
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La ceremonia de premiación se realizó en mo-
dalidad virtual, reconociendo a los ganadores 
de ambas categorías: en la categoría Junior, el 
primer lugar correspondió a estudiantes de la 
Preparatoria La Salle Cancún, mientras que 
en la categoría Avanzado los reconocimien-
tos recayeron en un estudiante de posgrado y 
un colaborador de La Salle México. Este ejer-
cicio colectivo, sostenido por la colaboración 
de ocho instituciones lasallistas, representa 
un primer paso firme en la articulación inte-
rinstitucional y sienta las bases para fortalecer 
en los próximos ciclos la producción escrita, 
el pensamiento crítico y la cooperación de la 
comunidad lasallista. 

Red Académica de Ciencias de la Salud  

La Red Académica de Ciencias de la Salud ha 
impulsado dos proyectos estratégicos de al-
cance interinstitucional. El primero consis-
tió en asumir el liderazgo de la planeación y 
coordinación del Concurso de Investigación 
en Psicología de las Universidades Lasallistas, 
fortaleciendo la colaboración académica y la 
participación estudiantil en actividades de in-
vestigación. 

El segundo fue la creación de la Jornada de la 
Red Académica de Ciencias de la Salud, un es-
pacio destinado al intercambio de experiencias 

y conocimientos entre las instituciones parti-
cipantes. Como parte de la Jornada de la Red, 
durante el presente año se llevará a cabo un 
panel virtual “Salud integral 360: prevención 
e innovación desde la interdisciplinariedad“ 
en el que especialistas y representantes de las 
universidades integrantes compartirán expe-
riencias y reflexiones sobre temas relevantes 
para las ciencias de la salud, favoreciendo la 
vinculación y el trabajo colaborativo entre las 
comunidades académicas.

Red de Tecnologías de Información

Los trabajos de la Red de Tecnologías de  
Información, orientando los esfuerzos al forta-
lecimiento de la gestión y la eficiencia operati-
va de las áreas de TI en las sedes lasallistas. Este 
proceso inició con el diseño de indicadores de 
gestión para evaluar importantes rubros como 
la infraestructura tecnológica, la seguridad de 
la información, la gestión de recursos y la cali-
dad de los servicios. De manera paralela, y en 
atención a acuerdos de la Asamblea de Rectores, 
la Red abordó el análisis de viabilidad de un 
sistema de gestión universitaria común, lo que 
permitió identificar la necesidad de homologar 
y madurar los procesos académicos y adminis-
trativos como condición base para avanzar hacia 
esquemas tecnológicos más integrados.

En cuanto al fortalecimiento de la red, se con-
cretó la incorporación de la Universidad La Salle 
Pachuca como nueva integrante, ampliando 
la representación institucional y las oportuni-
dades de colaboración. Asimismo, se encuen-
tra en proceso la invitación a la Universidad 
La Salle Morelia, con el objetivo de continuar 
consolidando la participación de las institu-
ciones lasallistas en las iniciativas académicas 
de la red.

5.3 CAMPUS EVOLUTIVO
En el marco de nuestro 65 aniversario nos 
transformamos hacia un Campus Evolutivo,  
el cual es un proyecto institucional que poten-
ciará el aprendizaje al reubicar de forma in-
teligente los espacios en la Unidad Condesa. 
Mejorando la experiencia de la comunidad que 
aprende, enseña y colabora en nuestra casa de 
estudios.

El proyecto contempla la creación de dos con-
juntos, el Conjunto Profesional y el Conjunto 
Preparatoria. El primero es un espacio enfoca-
do en la interdisciplina y experiencia de estu-
diantes de nivel licenciatura, también contará 
con salones más funcionales y mejor conecta-
dos, así como con nuevos laboratorios diseña-
dos de acuerdo con la vocación académica de 
cada programa.

El Conjunto Preparatoria, además de incremen-
tar el espacio físico aumentará su desarrollo 
personal y profesional, además de brindar ex-
periencias acorde a esta etapa de crecimiento.

5.4 REESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL
Fortalecimos nuestra estructura institucional 
al integrar la Dirección de Administración y  
Capital Humano, y crear las direcciones de 
Operaciones y Tecnologías de la Información, 
optimizando la gestión y los servicios. También 

creamos al Coordinación de Dignidad Humana 
y fortalecimos la vinculación institucional al 
transformar la Coordinación de Vinculación en 
la Dirección de Extensión Universitaria.

Elevamos la atención a grupos estudiantiles 
con la Coordinación de Liderazgo Estudiantil, 
consolidando el desarrollo integral de nuestra 
comunidad.

Consolidamos un proceso de renovación de 
liderazgos académicos y administrativos, for-
taleciendo nuestra gobernanza institucional. 
Impulsamos la valuación de puestos como 
base para actualizar nuestra estructura orga-
nizacional y salarial, con una mayor claridad y 
equidad.

La Red Académica de Ciencias de 
la Salud impulsó los proyectos 
interinstitucionales; el primero 
la planeación y coordinación del 
Concurso de Investigación en 
Psicología de las Universidades 
Lasallistas y el segundo la 
Jornada de la Red Académica de 
Ciencias de la Salud.

El Campus Evolutivo, es un 
proyecto institucional que 
potenciará el aprendizaje 
al reubicar de forma 
inteligente los espacios en 
la Unidad Condesa. 
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5.6 ACREDITACIÓN FIMPES
Comprometida con la excelencia académi-
ca, recibimos la reacreditación hasta 2030 
por la Federación de Instituciones Mexicanas 
 Particulares de Educación Superior (FIMPES). 
Entre las fortalezas de nuestra institución des-
tacaron la formación en valores; los recursos 
físicos y apoyos académicos acorde a los perfi-
les de estudio y el posicionamiento de La Salle 
como universidad de prestigio. 

FIMPES tiene como propósito elevar la calidad 
educativa de sus universidades afiliadas. Es por 
eso que desde hace varias décadas, nuestra uni-
versidad ha estado sujeta a exigentes procesos 
de evaluación con organismos externos con 
miras a la mejora continua. Las acreditaciones 
también fortalecen la participación colaborativa 
y profesional de la comunidad en la formulación 
de propuestas innovadoras para alcanzar las me-
tas institucionales.

5.7 RESPONSABILIDAD 
SOCIAL
Obtuvimos dos insignias de Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), reconocimiento otorgado por 
el Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI) 
y AliaRSE, que distingue a las organizaciones que 
integran en su gestión principios de responsa-
bilidad social, ética institucional y compromiso 
con el desarrollo sostenible. Este logro refleja 
el fortalecimiento de las políticas, programas y  
acciones impulsadas por la universidad en ámbi-
tos como la gobernanza ética, el bienestar de su 
comunidad, el cuidado del medio ambiente y la 
vinculación con la sociedad.

La obtención de estas insignias es resultado 
del trabajo coordinado de diversas áreas de la 
institución para consolidar prácticas alineadas 
con estándares nacionales en materia de res-
ponsabilidad social. Asimismo, evidencia los 
avances institucionales impulsados durante 
el actual rectorado, al promover una cultura 
organizacional basada en la transparencia, el 
respeto a la dignidad humana y la formación 
de una comunidad comprometida con generar 
un impacto positivo en su entorno.

5.5 PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
Dimos continuidad a nuestra identidad con la campaña Somos la respuesta, reforzando 
nuestro compromiso de responder, como comunidad, a las necesidades de las personas y 
del entorno.

Consolidamos el Open Day como una experiencia formativa para aspirantes, creciendo  
de 1,510 a 2,076 participantes en su segunda edición.

Realizamos 83 actividades de orientación vocacional, acompañando a jóvenes en la cons-
trucción de su proyecto de vida profesional.

Impulsamos programas de becarios y servicio social para fortalecer la promoción institu-
cional y el sentido de pertenencia.

Pusimos en marcha el Maker Space La Salle, acercando tecnología y creatividad a estudian-
tes desde niveles básicos, fortaleciendo vocaciones STEM (Science, Technology, Engineering 
and Mathematics por sus siglas en inglés).

Aspirantes Oferta Educativa La Salle Connect

Recibimos la reacreditación 
hasta 2030 por la Federación 
de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación 
Superior (FIMPES).
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5.8 BIENESTAR LABORAL
A) Capacitación
Fortalecimos las habilidades y competencias de la 
comunidad administrativa a partir de la aplicación 
de 300 licencias UDEMY, mismas que acumularon 
más de 7,500 horas de formación y 84% de adop-
ción entre usuarios.

Desarrollamos un plan integral de formación para 
directivos en cuatro ejes: técnico, habilidades blan-
das, bienestar e identidad. Cada participante ha 
acumulado, en promedio, 120 horas de formación 
especializada.

Impulsamos programas de formación para jefaturas 
y liderazgos académicos, integrando a 95 partici-
pantes en procesos de desarrollo institucional.

B) Incentivos y beneficios
Ampliamos los incentivos de nuestra comuni-
dad con BenefitHub, una plataforma que co-
necta beneficios y recompensas con más de 
300,000 proveedores. Actualmente, conta-
mos con 3,705 personas usuarias activas.

Inauguramos un comedor con capaci-
dad para 145 personas, ampliando los 
espacios de descanso y bienestar para 
personas colaboradoras.

Implementamos un nuevo esquema de com-
pensación para fortalecer el desempeño y la 
motivación en áreas clave.

C) Felicidad laboral 
Nuestra cultura organizacional enfocada en el 
bienestar y la felicidad laboral fue reconocida a  
nivel internacional con el galardón Awards of  
Happiness 2024. A diferencia de otros premios que 
se centran únicamente en métricas de rendimiento 
o logros financieros, este valora el compromiso y 
la satisfacción de las y los colaboradores, pues los 
resultados están basados 100% en la percepción 
de las y los propios.

Como parte de nuestras acciones para medir el nivel de satisfacción, motivación y compromiso, escucha-
mos a nuestra comunidad mediante la encuesta de clima laboral, en la que participaron 1,271 personas. 
Ellas y ellos destacaron el sentido de pertenencia, la motivación y el deseo de permanencia como fortalezas 
institucionales.

5.9 BECAS Y FINANCIAMIENTO
Fortalecimos de manera significativa la política de apoyo económico a estudiantes, reflejándose en un 
incremento sostenido en el número de beneficiados con becas. Actualmente, cerca de 5,000 estudiantes 
cuentan con algún tipo de apoyo económico, a través de 17 modalidades de beca que ofrece la institución.  
Este esfuerzo representa aproximadamente el 45% de la población escolar, lo que evidencia el compromi-
so institucional con la equidad educativa, la permanencia estudiantil y el acceso a la educación superior.

En el nivel de posgrado, específicamente en los 
programas de Doctorado, también se observa 
una tendencia favorable. Mientras que en 2023 
el 64% de los estudiantes contaba con algún tipo 
de beca, para 2025 esta proporción se elevó al 
85%, lo que refleja un fortalecimiento de las es-
trategias institucionales orientadas a impulsar la 
investigación y la formación académica de alto 
nivel mediante apoyos financieros.

5.10 NUEVOS SOPORTES DE 
COMUNICACIÓN
Contamos con dos nuevos soportes físicos de co-
municación para Campus La Salle. Una mega pan-
talla de Santa Teresa, que contribuye a la difusión 
de mensajes institucionales y sirve de apoyo en 
eventos; así como 10 cuentas de WhatsApp para 
cada escuela y facultad para la comunicación di-
recta y constante con estudiantes y docentes. 

Integramos tres tótems digitales en el Centro 
Transdisciplinario de Investigación, Desarrollo e 
innovación, en el sótano del edificio 1J y en los la-
boratorios de la Facultad de Ciencias Químicas. 
Los colocamos en puntos estratégicos de paso 
donde la comunidad puede mantenerse infor-
mada de la vida universitaria.

Porcentaje de presupuesto destinado 
a becas en el último ciclo escolar:

14.9%

BenefitHub.
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Derecha: Galardón Awards of Happiness.

https://redlasalle.benefithub.com/Welcome


5.11 FINANZAS
Somos una institución estable, solvente y sos-
tenible, sin perder de vista nuestra misión, en 
este periodo:

Nuestros niveles de solvencia, combinados con 
una estructura de ingresos diversificada y políti-
cas de gestión responsable, nos permiten proyec-
tar un futuro institucional estable y con oportu-
nidades significativas para seguir innovando.

5.12 INFRAESTRUCTURA
A) Plan Maestro de Infraestructura 
Física al 2030
El Plan Maestro de Infraestructura Física al 2030, 
que orienta el crecimiento y modernización del 
campus, nos ha permitido ampliar y mejorar las 
capacidades académicas, de investigación y los 
espacios destinados al bienestar. Durante estos 
tres años ejecutamos más de 150 obras orienta-
das a mejorar la seguridad, funcionalidad, soste-
nibilidad y calidad de los espacios académicos, 
administrativos, deportivos y de convivencia.

Entre las acciones más relevantes destacan, 
en la Unidad Santa Teresa, la construcción del 
gimnasio de duela, laboratorios y sala para 
docentes como apoyo a la formación acadé-
mica e integral de la comunidad. En Condesa, 
la transformación de un estacionamiento en 
la Plaza Indivisa Manent y la construcción de 
una cancha de pádel en el estacionamiento 
E-10, concebidas como espacios de encuentro 
y convivencia; el Foro y la Terraza del CeTIDi; 

el Centro de Aprendizaje Inmersivo Digital de la 
Facultad de Ingeniería; y las escaleras de emer-
gencia de la Facultad Mexicana de Arquitectura, 
Diseño y Comunicación y de la Escuela Prepara-
toria Unidad Condesa. En Casa Tetela también 
realizamos la palapa y alberca.

De manera complementaria, realizamos más 
de 280 intervenciones de remodelación, ade-
cuación y mantenimiento para modernizar los 
espacios académicos y administrativos, garan-
tizar la seguridad de la comunidad y prolongar 
la vida útil de la infraestructura institucional. 

Mediante mejoras en mobiliario, iluminación, 
conectividad y configuración pedagógica, ade-
cuamos cerca de 100 aulas en las unidades 
Condesa y San Fernando; incorporamos 27 
nuevas aulas de posgrado, 12 nuevos laborato-
rios en el CeTIDI; un salón de usos múltiples y 
cinco nuevas aulas en la Facultad Mexicana de 
Medicina. Las remodelaciones a espacios admi-
nistrativos incluyeron: el edificio destinado a las 
y los colaboradores de mantenimiento; la ade-
cuación de espacios en la Facultad Mexicana de 
Arquitectura, Diseño y Comunicación y en la 
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, 
así como la creación de un lactario y un come-
dor exclusivo en la Unidad Condesa.

B) Sustentabilidad
Año con año consolidamos nuestro compromiso 
con la sustentabilidad ambiental, no como una 
aspiración, sino como una práctica institucional 
medible y permanente. Hoy, la Unidad II Condesa 

es capaz de generar hasta el 40% de la energía 
eléctrica que consume mediante la operación 
de 637 celdas fotovoltaicas, lo que representa 
un avance significativo hacia un campus más 
eficiente y responsable con el entorno. A ello se 
suma la construcción de una nueva cisterna con 
capacidad para captar más de 200 mil litros de 
agua, que, integrada a una planta de tratamiento 
de aguas residuales, permitirá reutilizar este re-
curso en riego y sanitarios.

Este esfuerzo se extiende al resto de nuestros 
espacios universitarios, incorporamos 26 pane-
les solares en la Facultad de Ciencias Químicas 
y 27 en el CeTIDi, así como con la instalación 
de filtros de agua en oficinas para disminuir el 
uso de garrafones y reducir la generación de 
residuos plásticos. Estas acciones, junto con la 
recolección de residuos electrónicos a través 
del Reciclatrón, la capacitación en manejo ade-
cuado de residuos y otras iniciativas de mejo-
ra ambiental nos permitieron obtener, en junio 
de 2025, el Certificado de Calidad Ambiental  
Nivel 1, otorgado por la Procuraduría Federal de  
Protección al Ambiente (PROFEPA) reconoci-
miento que confirma que en La Salle avanzamos 
con responsabilidad, visión de futuro y compro-
miso concreto con el cuidado de la casa común.

C) Accesibilidad
Con el objetivo de eliminar barreras físicas, faci-
litar la movilidad y autonomía de todas las per-
sonas usuarias, así como fortalecer la inclusión, 
nos ocupamos de la accesibilidad motriz en las 
diferentes unidades académicas. Instalamos 
una rampa de accesibilidad y comunicación en-
tre edificios de posgrado y aulas de la Escuela 
de Altos Estudios en Salud; así como cinco ele-
vadores (2 en Santa Teresa, 1 en laboratorios de 
la Facultad de Ciencias Químicas, 1 en el edificio 
1F y reemplazamos 1 en Unidad II Condesa).

En tres años, 
elaboramos más 
de 150 obras de 
infraestructura.
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Otorgamos becas de más 
del 14% de los ingresos 
anuales cada año.

Mantuvimos los gastos 
operativos con un incremento 
conservador del 4%.

Super�cie total construida de la
Universidad La Salle

2023-2024
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4,
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8 
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²

14
7,

76
9 

m
²

2025-2026

Infraestructura y obras en
2023-2026:

Indicador Variación2023 2026

Laboratorios 62 74 +12
(19.4%)

Espacios 
deportivos 23 24 +1

(4.3%)

Talleres 39 40 +1
(2.6%)
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Elevador en Unidad Santa Teresa.
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Arriba: Plaza Indivisa Manent.
Abajo: Duela de Unidad Santa Teresa y Centro de Apoyo a Proyectos Sustentables en Unidad Santa Lucía.
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