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Cápsula del tiempo

Como parte de la campaña ecológica que encabeza CIULSA, 750 
alumnos recabaron 8,215 kilogramos de papel periódico y 320 de 
lata, con objeto de reciclarlos. Todo este material fue enviado a 
la campaña SMURFIT, quien se encarga del proceso correspondiente.
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Prestigio

La Universidad La Salle relanzó la Academia Mexicana de Bioética, cuyo 
propósito será establecer vínculos con otras instituciones involucradas en 
esta disciplina para fortalecer un análisis interdisciplinario que nos permita 
incidir en temas relacionados con la vida y lo humano. 1/01 VA

I+D+i en La Salle 

El Dr. Christian Benítez, investigador de la 
Universidad La Salle México, participó como 
especialista en una nota de Expansión Política, 
donde analizó las primeras renuncias de jueces 
y magistrados. Destacó la importancia de forta-
lecer la función jurisdiccional mediante criterios 
sólidos de selección, experiencia y formación 
judicial. 15/01 VI

El Dr. Óscar Javier Apáez Pineda participó en el 
programa Aprender a envejecer, transmitido por 
Canal Once del Instituto Politécnico Nacional.  

Desde una perspectiva jurídica clara y acce-
sible, explicó la revocación de la donación por 
ingratitud y sus implicaciones legales y sociales. 
18/12 VI

La Dra. Arely Vergara-Castañeda, integrante 
del GIDI PROMESA, publicó el artículo Comer 
bien para estar bien en la revista Buzos de la 
Noticia. En él destacó que compartir la mesa, 
además de nutrir, activa procesos biológicos 
que reducen el estrés y fortalecen los vínculos 
sociales. 29/11 VI
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Internacionalización

Realizamos la Tercera Misión de Voluntariado Lasallista en Cancún, con la 
participación de voluntarias y voluntarios internacionales y nacionales, acom-
pañados por colaboradoras y colaboradores de nuestra universidad. Durante 
la jornada, desarrollamos talleres educativos en el Colegio 239, beneficiando 
a cerca de 280 niñas y niños, al impulsar su desarrollo y fortalecer la perte-
nencia y solidaridad. 11-19/01 VBF

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, rector, asistió a la IAUP Asia Pacific Regional 
Conference 2026, en Kuala Lumpur, Malasia, donde abordaron temas como el 
modelo de la universidad emprendedora, uniendo a la academia y la industria 
para un crecimiento regional sostenible. REC

Actividades académico-formativas

El Ing. José Israel Hernández Oropeza parti-
cipó en el panel Experiencias de elaboración, 
estructuración y presentación de ponencia, 
organizado por el Comité Académico de la 
LIII Conferencia Nacional de Ingeniería de la 
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 
de Ingeniería. 13/01 VA

La Universidad La Salle participó en la 
edición 39 de la Feria Internacional del Libro 
de Guadalajara, que tuvo como región invi-
tada a Barcelona. La Mtra. Patricia Rodríguez 
y los colaboradores Jorge Durán y Omar 
Espinosa asistieron al Coloquio Internacional 
de Bibliotecarios y a diversas actividades de 
la feria, para fortalecer la vinculación con 
proveedores y conocer buenas prácticas de 
otras bibliotecas. VA
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180 estudiantes lasallistas participaron en la 
capacitación previa al inicio de los programas 
ENLACES, Centro Comunitario Santa Lucía y 
Centro de Tareas. Estas iniciativas de impacto 
social impulsan aprendizajes pertinentes para 
personas de distintas edades y contextos, forta-
lecen la inclusión educativa y contribuyen a la 
movilidad social en comunidades con menos 
oportunidades. 17/01 VBF

Culminó la misión decembrina, en la que 
jóvenes misioneros participaron activamente 
en comunidades de Puebla, Hidalgo, Tlaxcala y 
Veracruz con actividades litúrgicas y de acom-
pañamiento.  20/12 VBF

Realizamos el XVI Encuentro Administrativo bajo 
el tema Todo está conectado, con la participa-
ción de 504 colaboradoras y colaboradores 
administrativos. Este espacio de cercanía, 
fraternidad y convivencia fortaleció el sentido 
de comunidad y reafirmó nuestro compromiso 
con el trabajo conjunto y la misión compar-
tida.09/1 VBF

Red La Salle

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, rector de nuestra universidad estuvo presente 
en la reunión virtual del Consejo de Educación Superior. REC



10días
/symbol4/ AÑO 51   NO. 11 · 23 DE ENERO DE 2026

|REC: Rectoría |VA: Vicerrectoría Académica|VBF: Vicerrectoría de Bienestar y Formación |VI: Vicerrectoría de Investigación  

|DA: Dirección de Administración | Dirección de Capital Humano

Somos La Salle

En comunidad celebramos el tradicional Té de Año Nuevo, con la participa-
ción de cerca de 400 personas. Este encuentro fortaleció la reflexión, la 
convivencia y la celebración, al integrar la participación de Águilas La Salle 
Estudiantina y Grupo Encuentro, la partida de Rosca de Reyes y la premia-
ción, como un impulso para iniciar el año con energía renovada y sentido 
de comunidad. 7/01 VBF

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, rector, impartió la primera plática en el 
taller para directivos Top management. REC

El Mtro. Nestor Anaya Marín, fsc, impartió el curso Formación Lasallista, a las 
y los colaboradores que han participado en el curso de Liderazgo Lasallista, 
impartido en Roma, Italia. REC

10 Días es una publicación hecha por colaboradores y para colabora-
dores. En esta edición agradecemos el apoyo de Fidel Jiménez, Ximena 
Hernández,  Jessica Ortíz, Ana Torres, Pamela Guerra, Patricia Rodríguez, 
Lorena López, Erick Velásquez y Francisco Vergara.


