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“Todo esto no puede sino hacernos pensar y suscitar en nosotros
preguntas iitiles. ;Cuales son, en el mundo juvenil de nuestros
dias, los retos mas urgentes que hay que afrontar? ;Qué valores
hay que promover? ;Con qué recursos se puede contar?”

“Los jovenes de nuestro tiempo, como los de todas las épocas, son
volcanes de vida, de energia, de sentimientos, de ideas. Lo vemos

en las cosas maravillosas que saben hacer en tantos campos.”

SS Papa Leon XIV

Mensaje pronunciado en la audiencia con los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
Ciudad del Vaticano, 15 de mayo 2025.

Querida comunidad de la
Universidad La Salle Mexico:

Inicio este segundo informe, con un profundo sentido de agradecimiento
hacia todas y todos ustedes que, con su trabajo diario, contribuyen
al sostenimiento y continuidad de esta importante obra educativa
que el Instituto de Hermanos de las Escuelas Cristianas nos confia.
Reconozco que sus actividades cotidianas son fruto de la aplicacion del conocimiento
adquirido, de la madurez que da la experiencia, pero, sobre todo, del carifio con
el que ejercen sus responsabilidades institucionales fortaleciendo asi, nuestra
identidad lasallista. En este orden de ideas, a mi solo me corresponde ser portavoz
del fruto de su trabajo.
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Antes que nada, considero necesario sefalar algunos elementos importantes
que marcaron el complejo contexto en el que se desempefia la universidad,
durante el ciclo escolar 2024-2025, impactando el desarrollo de las actividades
académico-formativas, y que también inciden en la vida de las personas que
conformamos la comunidad universitaria.

La situacion geopolitica internacional, agravada principalmente por los conflictos
bélicos territoriales y el radicalismo politico de gobiernos anteriormente democraticos,
vienen repercutiendo en lainestabilidad de los mercados internacionales, afectando
el precio de bienes y servicios importantes como los granos, el gas y petroéleo,
microprocesadores, materia prima tecnologica, elementos quimicos llamados tierras
raras, la consecucion de cadenas de valor, entre otros aspectos; también se vieron
afectados los mercados laborales internacionales como el empleo calificado y la
inversion en capital humano, repercutiendo en el nivel de sueldos; por otra parte,
se ha generalizado la concentracién de inversiones, capitales y su correspondiente
plusvalor en unas cuantas corporaciones que operan como oligopolios trasnacionales.

A nivel nacional, la evolucion de la politica social y juridica del gobierno federal,
repercute en el manejo presupuestal de la administracién publica y, por
consecuencia, en las expectativas de desarrollo econémico de la sociedad y de
la demanda agregada: salarios, consumo, ahorro e inversion, que son factores
que determinan el nivel de empleo y, por tanto, del ingreso disponible de las
familias y las empresas. Un aspecto muy importante que impacta directamente
la estabilidad econémica de México, es la politica de comercio exterior impuesta,
a partir de enero de 2025, por el gobierno de los Estados Unidos, afectando el
volumen y valor de las exportaciones mexicanasy, por lo tanto, el nivel de empleo.

Ambos contextos mencionados, el internacional y el nacional, son condicionantes
para un correcto desempefio de las actividades académicas y la sostenibilidad
de la universidad, a partir de la capacidad de adaptar nuestras metodologias y
procesos de promocién y matricula de estudiantes de preparatoria, licenciatura
y posgrado; también depende, ser innovadores en la definicion de opciones para
lograr la permanencia de la comunidad estudiantil en sus programas académicos
hasta lograr su egreso; de mantener en el mas alto nivel de competencia a nuestro
claustro de profesores con amplia trayectoria académica y probada experiencia
profesional; de cuidar la actualizacion de los perfiles curriculares y planes de estudios
de los programas académicos, de todo los niveles educativos, y el consiguiente
tramite de los registros de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Ademds, estamos comprometidos en mantener la congruencia que marca el
espiritu de nuestra mision educativa, situar al estudiante y sus familias en el centro
de nuestra responsabilidad social. La comunidad universitaria es el sector en el que
inciden los factores de contexto mencionados, conscientes de ello, asumimos la
obligacion de trabajar con vision de sostenibilidad, del desarrollo arménico integral
e integrador de las funciones universitarias de docencia, investigacion, extension
y transferencia del conocimiento, la identidad, y la administracion y gobernanza.
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Para actualizar y renovar los procesos de gestion de las funciones universitarias,
cerramos el ciclo de planeacion estratégica denominado Rumbo La Salle al 2025,
evaluando los resultados alcanzados en las 6 lineas estratégicas que orientaron
las acciones de los 31 proyectos del Plan de Desarrollo Institucional,287 proyectos
del Plan de Desarrollo de las Dependencias y 10 proyectos para consolidar
la vinculacién de las seis instituciones del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle (SEULSA). Los resultados obtenidos proporcionaron un
diagnostico preciso de la situacion que presenta la universidad a nivel institucional,
asi como por cada dependencia que conforma la estructura funcional,
de acuerdo con la metodologia del Modelo La Salle de planeacién institucional
[Evaluaciéon > Planeaciéon - Evaluacion = Mejora continua].

Para este segundo afio de rectorado, con la valiosa participacion de la comunidad
universitaria, a través de la aplicacion en diferentes momentos de ejercicios
de consulta colegiada, nos propusimos delinear los ejes transversales para el
desarrollo universitario, identificando los grandes temas institucionales por
trabajary asi, orientar la prospectiva de mediano plazo acorde a las necesidades
actuales de la sociedad. Las rutas de trabajo propuestas fueron: (1) Planeacién
estratégica al 2032; (2) Planeacion del SEULSA; (3) Liderazgo pedagdbgico por medio
de un Modelo de formacion docente; (4) Consolidar la gestion del talento humano;
y (5) Revisar y actualizar la gestion integral de infraestructura. El alcance
logrado en cada uno de estos ejes transversales es materia de este informe
de gestion.

Por su relevancia, ademas, me permito informar acerca del desempefio institucional
obtenido en cada funcién universitaria; se reportan las actividades efectuadas
para fortalecer nuestra identidad; doy cuenta de la continuidad de los procesos
que integran el Modelo La Salle de Mejora Continua y sus resultados; asi como
las actividades que se administran y operan desde la Oficina del rector, en las que
participaron 882 colaboradores administrativos que laboran en 16 dependenciasy
1,473 académicos que ejercen docencia en 14 unidades académicas y en 6 unidades
de formacion, para atender una poblacion escolar de 10,576 estudiantes, incluyendo
121 de intercambio. Ademas, participaron 17 mil personas en programas de educacion
continua, capacitacion para el trabajo y de impacto social.

Concluyo este mensaje de presentacion del 2° Informe del Rector 2024-2025,
reiterando mi gratitud a la comunidad lasallista. A nuestro importante claustro
de profesores e investigadores que, con su preparacién académicay experiencia
profesional, preparan alasy los estudiantes motivandolos a que, en el ejercicio
de la profesién, cumplan la promesa lasallista de ser verdaderos agentes de
cambio. Agradezco al personal de mantenimiento y seguridad por el fiel y
discreto, pero eficaz, cumplimiento de sus tareas cotidianas, haciendo posible las
actividades de mas de 30 mil personas que acuden de manera cotidiana a nuestras
4 unidades. Reconozco el cumplimiento de las funciones ejercidas por lasy los
colaboradores administrativos, coordinadores y directivos, quienes operan los
procesos de gestion de la oferta educativa de 92 programas académicos con RVOE
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y, los mas de 448 programas de formacién y servicios de apoyo, en beneficio
de la propia comunidad y sociedad en general. Valoro las responsabilidades
asumidas por las personas integrantes de los 6rganos de animacion y gobierno
que con su participacion y conocimientos hacen posible el cumplimiento de las
acciones programadas en los calendarios institucionales.

De manera especial agradezco a las y los integrantes de la Honorable Junta de
Gobierno, por suindependencia de criterio y profunda experiencia en los temas de
la agenda institucional, generando debate e intercambio de ideas que derivan en
valiosas recomendaciones enriqueciendo la toma de decisiones. A mis Hermanos
de Comunidad y del Consejo de Distrito Antillas-México Sur, por su cercania y
disposicion siempre fraterna, en favor de mantener vivo en la cotidianidad, el
carisma de nuestro santo fundador el sefior de La Salle.

Pido al Espiritu Santo fortalezca nuestros corazones para que, con
decision, valentia y conocimiento, cumplamos en comunidad, la mision
educativa que se nos ha encomendado en favor de nuestros estudiantes
y de la querida Universidad La Salle.

Indivisa Manent
Permanezcamos unidos

Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc
Rector
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Distinguidos integrantes de la Junta de Gobierno de la Universidad La Salle. En cumplimiento con lo
sefalado en la fraccion Xl del articulo 64 del Estatuto del Sistema Educativo de las Universidades
La Salle, presento a esta Honorable Asamblea como maximo 6rgano de autoridad, el informe de
gestion que como Rector me corresponde rendir por el periodo que abarca del 1° de julio de 2024

al 30 de junio de 2025.

Lic. José Francisco Flores Gamio, fsc
Presidente

Lic. Pedro Alvarez Arenas, fsc
Vicepresidente

Dr. Angel Ricardo Guevara Hernandez, fsc
Secretario

Dr. Enrique A. Gonzalez Alvarez, fsc
Integrante

Lic. Gerardo Isaac Martinez Cano, fsc
Integrante

Dr. José Antonio Vargas Aguilar, fsc
Integrante

Mtro. Julio Gordillo Méndez
Integrante

Dra. Joan M. W. De Landeros

Integrante

Lic. Gema Moreno Vega
Integrante

Mtra. Sara Roldan Roldan

Integrante

Mtra. Ana Marcela Castellanos Guzman
Integrante

Dr. Eduardo Goémez Ramirez
Invitado permanente

Mtro. Alejandro Torres Gonzalez
Invitado permanente

Mtro. José Ramon Barreiro Iglesias
Invitado permanente

Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc
Rector e Integrante
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SIGLAS

ACC
ACCECISO

AE
AIUL/IALU

AMEI

AMIB

AMITI

AMUP

ANPADEH

ANUIES

ARLEP

ARSEE

ASINEA

CACEI
CAE

CANIETI

CED
CEMEFI

SIGNIFICADO

Area Curricular Coman

Asociacién para la Acreditacién y
Certificacion en Ciencias Sociales

Atributos de Egreso

Asociacion Internacional de
Universidades La Salle

Asociacion Mexicana de
Estudios Internacionales

Asociacion Mexicana de
Instituciones Bursatiles

Asociacion Mexicana de la Industria
de Tecnologias de Informacion

Asociacion Mexicana de
Universidades Privadas

Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitecturay
Disciplinas del Espacio Habitable

Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones
de Educacion Superior

Asociacion Lasaliana
Espafia-Portugal

Asociacién de Responsables de
Servicios Escolares y Estudiantiles

Asociacion de Instituciones de
la Ensefianza de la Arquitectura
de la RepUblica Mexicana

Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria

Certificate in Advanced English

Camara Nacional de la Industria
Electronica de Telecomunicaciones
y Tecnologias de la Informacion

Centro de Experiencias Digitales

Centro Mexicano para la Filantropia

SIGLAS

CENEVAL

CESLAS

CeTIDi

CIEES

CIFRHS

cy

CINVESTAV

CLIDi

cmcyT

CNEP

COEPES

COFEPRIS

CoIlL

COMAEF

COMAEM

COMAPROD
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SIGNIFICADO

Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior

Centro de Estudios
Superiores La Salle

Centro Transdisciplinario
de Investigacion, Desarrollo
e innovacion

Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior

Comision Interinstitucional
para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud

Centros de Integracion Juvenil

Centro de Investigacion y
de Estudios Avanzados

Concurso Lasallista de Investigacion,
Desarrollo e innovacion
Hermano Salvador Gonzdlez

Clasificacion de
Revistas Mexicanas de
Cienciay Tecnologia

Confederacion Nacional de
Escuelas Particulares

Comision Estatal para la
Planeacion de la Educacion Superior

Comision Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitario

Collaborative Online
International Learning

Consejo Mexicano para
la Acreditacion de la
Educacion Farmacéutica

Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica

Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Programas de Disefio
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SIGLAS

COMAR

COMEPO

COMIE

COMPLEXUS

CONACES

CONAECQ

CONAHCYT

CONALMEX

CONEICC

COPACO

COPE

CRAM-ANUIES

CUESP

CUPRIA

CUR
DAMS
DBT
DGAIR

DGIRE

DMN
DOA|
DURE

SIGNIFICADO

Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados

Consejo Mexicano de
Estudios de Posgrado

Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa

Consorcio Mexicano de
Instituciones de Educacion
Superior para la Sustentabilidad

Consejo Nacional para
la Coordinacion de la
Educacion Superior

Consejo Nacional para la Evaluacion
de Programas de Ciencias Quimicas

Consejo Nacional de Humanidades,
Cienciay Tecnologia

Comisiéon Mexicana de
Cooperacién con la UNESCO

Consejo Nacional para la
Ensefianzay la Investigacion de
las Ciencias de la Comunicacion

Comisiones de Participacién
Comunitaria

Comunicacion en los
Procesos Educativos

Consejo Regional del Area
Metropolitana de la Asociacion
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior

Capacitacién en el uso del equipa-
miento de los salones de posgrado

Consejo de Universidades
Particulares e Instituciones Afines

Clave Unica de Refugiados
Distrito Antillas - México Sur
Terapia Dialéctico-Conductual

Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacién

Direccion General de Incorporacion
y Revalidacién de Estudios

Diversidad e Inclusion
desde la Educacion

Distrito México Norte
Directory of Open Access Journals

Disefo y Uso de Rubricas
de Evaluacion
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DUREA

EEIDi

EGEL

ENARM

ENEA

EQUAA

ESCOEPES

EXIL

EXIEES

FIMPES

FISAC

FIUC

FLAC
FORLA
GAM
GEA
GIDi

HTCEM

IAPS

1AU

IBW
ICJM
IEAEM

IES
IEVA

SIGNIFICADO

Disefio y Uso de Rubricas para
la Evaluacién de Aprendizajes

Encuentro Estudiantil de
Investigacion, Desarrollo
e innovacion

Examen General de Egreso
de Licenciatura

Examen Nacional de Aspirantes
a Residencias Médicas

Encuentro Nacional de
Estudiantes de Arquitectura

Education Quality
Acreditation Agency

Comisiones Estatales para la
Planeacion de la Educacion
Superior o Instancias Equivalentes

Examen Intermedio de Licenciatura

Examen Integral de Egreso
de la Educacion Superior

Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de
Educacién Superior

Fundacion de Investigaciones
Sociales, A.C

Federacion Internacional de
Universidades Catélicas

Festival Lasallista de Arte y Cultura
Formacion Lasallista

Grupos de Ayuda Mutua

Grupo Ecologista de Alumnos

Grupos de Investigacion,
Desarrollo e innovacién

Herramientas Tecnolégicas
Complementarias para la
Educacion Médica

Identificacion y Alineacién
de Problematicas Sociales

International Association
of Universities

International Business Week
Istituto Convitto Jesus Magister

Introduccion a la Evaluacion del
Aprendizaje en la Educacién Médica

Instituciones de Educacion Superior

Instancias de Evaluacion
Externay Acreditacion
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SIGLAS

IFE

IHEC

G
IMEF

IMPI

INDAUTOR

INVI
JCR
LAU
Lcl

LGES
LIS
MEAL
ME

MICEL

MIEX

MLSMC
MMLS
MUL
NAFSA

NOM
oDs
ODUCAL

OTA
PA
PAAD

PADI

PAME

SIGNIFICADO
Instituto para el Futuro
de la Educacion

Instituto de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas

Internado Infantil Guadalupano

Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas

Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial

Instituto Nacional del
Derecho de Autor

Instituto de Vivienda
Journal Citation Reports
Licencia Ambiental Unica

Laboratorio de Computo
de Ingenieria

Ley General de Educacion Superior
Laboratorio de Impacto Social
Manejo de Emociones en el Aula

Modelo Educativo de la
Universidad La Salle

Modelo Interdistrital de
Calidad Educativa Lasallista

Master in International
Management

Modelo La Salle de Mejora Continua
Modelo Mixto La Salle
Movimiento Universitario Lasallista

Association of International
Educators

Norma Oficial Mexicana
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de Universidades
Catdlicas de América Latina

Opinién Técnico Académica
Planeacion de los Aprendizajes

Plataforma de Auditoria
Asistencial de Docentes

Proyecto de Apoyo para
la Formacioén Integral

Programa Académico de
Movilidad Educativa

SIGLAS

PAPIIT

PAPs

PDCM

PDD

PDI
PDSEULSA
PEG

PIFOD

PIMI

PIPE

PLADI
PMI
PMRSU

PNEAES

PEPG

PRIDi

RECEIN

REDAC

REDFO

REEF

RELAF

RELAL
RELAN
RELEM

ReNOES
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SIGNIFICADO

Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion
e Innovacion Tecnolégica

Primeros Auxilios Psicoldgicos

Practica Docente para la
Construccion de Masculinidades

Plan de Desarrollo de Dependencias
Plan de Desarrollo Institucional
Plan de Desarrollo del SEULSA
Pacto Educativo Global

Programa Institucional de
Formacion Docente

Programa Institucional
de Materias en Inglés

Proyecto de Innovacién de
la Practica Educativa

Planeacion Didactica
Programa de Mejora Institucional

Plan Maestro de Responsabilidad
Social Universitaria

Politica Nacional de
Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior

Procesos Educativos con
Perspectiva de Género

Programa Rector para la
Investigacion, Desarrollo
e innovacion

Revista Centro de Investigacion

Red de Desarrollo
Artistico y Cultural

Red de Formacién de la Asociacién
para la Mision Educativa Lasallista

Retroalimentacién como Estrategia
de Evaluacién Formativa

Region Lasallienne Africano-
Malgache RELAIS

Region Latinoamericana Lasallista
Region Lasaliana América del Norte

Region Lasallienne
Européenne- Mediterranéenne

Registro Nacional de Opciones
para Educacién Superior

Repositorio Institucional
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SIGLAS

RIDUL

RIILSA

RILED

SACRCD

SEAES

SEAMEL

SECIHFI

SECTEI

SEDEMA
SED
SEMPRESS

SES

SEULSA

SGSI

SGU
SNII

SNP
SPD

SPEED

STEM

TAM
UDUALC

WEEF

SIGNIFICADO

Red Internacional de Docencia
Universitaria Lasallista

Red Internacional de
Investigacion La Salle

Red Internacional Lasallista
de Educacion a Distancia

Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de Revistas
Cientificas y de Divulgacion

Sistema de Evaluaciony
Acreditacion de Educacion Superior

Secretariado de la Asociacion para
la Mision Educativa Lasallista

Secretaria de Ciencias,
Humanidades, Tecnologias
e Innovacion

Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Ciudad de México

Secretaria del Medio Ambiente
Sistema de Evaluacion Docente

Seminario de Preparacion
al Servicio Social

Sistema de Evaluacion
y Seguimiento

Sistema Educativo de las
Universidades La Salle

Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion

Sistema de Gestion Universitaria

Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores

Sistema Nacional de Posgrado

Sistematizacion de la
Practica Docente

Plataforma de Estudiantes
para el Desarrollo de la
Educacion en Ingenieria

Ciencia, Tecnologia,
Ingenierfa y Matematicas

Texto de Apoyo Metodolégico

Union de Universidades de
Ameérica Latina y el Caribe

World Engineering Education Forum
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CAPITULO I.
RUMBO LA SALLE
AL 2025

"El futuro de la mision educativa lasallista... continuara a través
del trabajo de todos aquellos que eligen asociarse para continuar
el movimiento educativo lanzado por Juan Bautista de La Salle”

Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista

1.1 LINEA ESTRATEGICA 1.
CONSOLIDACION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Escuela Preparatoria Unidad Condesa. Fortalecio6 el desarrollo profesional y
personal de su equipo directivo con capacitaciones y actividades de liderazgo
organizadas por la Universidad. Ademas, se realizé un analisis FODA con el fin
de establecer nuevos proyectos que permitan mejorar los resultados anteriores.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa. Participé en diversas actividades
de impacto social, entre las que destacan: el voluntariado Indivisa, el de docentes,
la celebracion de sacramentos, las misiones de Semana Santa, el servicio social
Brincando por ti, y la colecta a favor de los migrantes.

Coordinacion de Biblioteca. Documenté y actualiz6 los procesos sobre los recursos
bibliograficos, los servicios y organizacion de eventos, asi como las politicas, manuales,
formatos e integracién de bibliografia en los programas académicos. Se disefié un
instrumento para conocer la opinién de la Comunidad Universitaria respecto a
la cantidad y condiciones del material biblio hemerografico disponible, asi como
propuestas de cursos autogestivos.
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Coordinacion de Formacion Docente.
El programa integral de la oferta educativa
se actualiza conforme las necesidades de las
unidades académicas y las que se detectan
a partir del Sistema de Evaluacion Docente
(SED). Los programas: (1) Diversificacion de la
evaluacién docente y la pedagbgico-didactica,
(2) Identificacion de metodologias didacticas,
y (3) Registros de observacion de clases. Se inicio
la construccion del Modelo de Docencia 'y a la
par se realiz6 una propuesta de fortalecimiento
del Sistema de Evaluacion Docente (SED),
para el acompafamiento pertinente a los
docentes y nos permita articular con la
oferta de formacion. Asi, la propuesta del
SED 4.0 se defini6 desempefos en la practica
docente, asociados a las competencias que
se buscan fortalecer desde la formacion, se
reforzd, de manera importante, la formacién
sobre la identidad con el /tinerario de formacion
lasallista y la serie de podcast en La Salle Radio
para fortalecer la reflexion y apropiacion de la
Mision Educativa Lasallista.

Coordinacion de Desarrollo Social Comunitario.
Consolidé la sistematizacion del monitoreo de
participacion estudiantil, y se integraron los
datos de participacién en programas, proyectos
y acciones de impacto social como insumos
para la evaluacion y en el programa Lasallistas
en accién, se optimizaron los formularios y
bases de datos para el registro de voluntarios.
Se particip6 en el voluntariado internacional,
en colaboracion con el Distrito Bolivia-Per(,
con la asistencia de tres voluntarios y una
colaboradora acompafiante y, ademas, se realiz6
una segunda visita de voluntariado a Tesechoacan,
fortaleciendo el trabajo comunitario, el cambio
social y la medicion de resultados. Se actualizd
la dimension pedagégica del programa ENLACES
e integr6 la medicion de impacto social. Como
parte del Laboratorio de Impacto Social, la
capacitacion de 80 estudiantes en herramientas
innovadoras sobre emprendimiento y el foro
para presentar los resultados del proyecto
Va por Acapulco.
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Se fortalecieron los procesos
institucionales con una visién
humanista. Estas iniciativas
reafirmaron el compromiso
con la misién lasallista y
consolidaron una cultura

de identidad y servicio.

Coordinacion de Educacion Fisica y
Deportes. Fortalecio la estructura de
los programas de formacion deportivos,
se inici6 el registro e inscripcion de usuarios,
el andlisis para la reestructuracion de la
encuesta de calidad del gimnasio y el desarrollo
de un formato piloto para pruebas de capacidades
fisicas. En coordinacién con la Vicerrectoria
Académica, se acordd una reduccion en el
promedio minimo requerido para conservar
u obtener un porcentaje de beca deportiva.
Asimismo, con el area de Financiamiento de la
Educacion, se unificaron los criterios para el
otorgamiento y la renovacion de dichas becas.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.
Revisé el programa de Prevencién con nuevos
lineamientos y procedimientos. Se diseno
el de Prevencién y atencion a la salud fisica,
establece mecanismos de participacion
comunitaria a través del boton de emergencia,
capacitaciéon y brigadas. Se
publicaron los tres protocolos
de prevenciéon enfocados
en temas prioritarios, con b
el propo6sito de atender h
dichas problematicas. E
Las Jornadas de la Salud La Salle Contigo
Mental, sobre prevencion

del suicidio, primeros auxilios psicolégicos,
talleres de primeros auxilios médicos y técnicas
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de desescalamiento emocional en crisis; asi
como el programa de Prevencion institucional
y atenciéon a la salud, en las sesiones de
induccion para estudiantes y docentes. Se
concluy6 el manual de Habilidades pedagégicas
para asesores y tutores y la transmisiéon del
programa Conexion Bienestar en La Salle Radio,
brindando herramientas de autocuidado y
formacioén integral.

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
El acompafiamiento formativo y litlrgicos, asi
como los retiros con cada grupo, en colaboracion
con sus consejeros de pastoral y capellanes.
Se tuvo presencia en el 2° Congreso de
Voluntariado en Tabatinga, Colombia, con
la participacién de los responsables de
voluntariado del Distrito Antillas-México Sur.
Estudiantes y docentes asistieron a la
mision internacional COCHUNA, que se llevo a
cabo en Bolivia. Se colaboré con el Albergue Inés
Maria Gazca, con un proyecto de la Licenciatura
en Educacién Preescolar, se han mejorado la
organizacion de actividades y proyectos de
la Coordinacién, asi como enriquecer los
talleres con actividades relacionadas con
aprendizaje situado.
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Coordinacion por la Dignidad Humana.
Realiz6 un diagnostico sobre temas de equidad en
el contexto universitario, los resultados fueron
integrados en un documento alineado con los
11 compromisos que sostiene al Movimiento
Lasallistas por la Equidad. Ademas, con el Comité
de Etica se desarroll6 el formato de compromiso
para la convivencia fraterna, como herramienta
de apoyo paralaimplementacion de acciones en
favor de la justicia transicional.

Coordinacion de Promocion y Admisiones.
Definié los lineamientos para un plan de
colaboracion entre la Red de Universidades
La Salle, enfocado en el intercambio de datos
electronicos. Se avanzé en el desarrollo de los
Asesores Digitales Interactivos (ADI's), a través
de una web app que permitira operar los totems
digitales en las unidades Condesa, San Fernandoy
Santa Teresa. En relacion con eventos estratégicos,
se disef6 la estructura del Next Gen Day La Salle
(Open Day), se present6 el proyecto conceptual
del Centro de Visitantes Conexion La Salle; en
cuanto al posicionamiento competitivo La Salle,
se establecio un plan de comunicacién centrado
en destacar los beneficios y puntos de venta de
los posgrados.
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Direccion de Capital Humano. Elabor6 un video de seguridad para todas las unidades para reforzar la
cultura de prevencion entre la Comunidad Universitaria. Se disefiaron acciones para fortalecer el sentido
de pertenencia del personal de nuevo ingreso, (boletin informativo sobre ingresos y movimientos),
la automatizacion del registro y generacién de constancias de participacién. Como parte de calidad
del servicio, se habilitdo un moédulo de citas para la toma de tallas y entrega de uniformes, orientado
aintegrar a colaboradoras y colaboradores en los valores de La Salle.

Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucionales. Inici6 un proceso de revision y actualizacion de
los perfiles de puesto, funciones, objetivos y responsabilidades del equipo, ajustando la administracion
por bloques, los esquemas de acompafiamiento y generando acciones remediales para atender las
necesidades identificadas. En el plan de capacitacion se particip6 en el curso Introduccion al mapeo
de procesos, el diplomado Las evaluaciones interna y externa de programas educativos y la gestion de

Educacién Superior, Taller de medicion del aprendizaje, entre otros.

LINEA ESTRATEGICA 2.
PROYECCION DE LA
CAPACIDAD ACADEMICA

1.2

Escuela de Altos Estudios en Salud. Se evaluaron
los campos clinicos lo que ha permitido mejorar la
seleccion para practicas profesionales, se firmaron
convenios con hospitales de lazona metropolitana.

Facultad de Derecho. Realiz6 |a actualizacion
curricular de programas de pregrado y posgrado,
con ello el tramite ante Secretaria de Educacion
Plblica (SEP) para la autorizacion de la licenciatura
en Relaciones Internacionalesy en Derecho, ambas
en modalidad escolarizada, la maestria en Derecho
de Empresay la especialidad en Derecho Civil,y
doctorado en Derecho y cumplimiento normativo.
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Induccion de colaboradores.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Se han fortalecido las estrategias de
comunicacion efectiva entre estudiantes y
docentes, para optimizar la calidad de sus
servicios y proyectos académicos, asi como
los cursos para el analisis de las practicas
docentes, para la acreditacion del EGEL Plus
de Psicologia. En el ambito de vinculacion, se
actualizd el directorio de instituciones y la
formalizacion de los convenios asociadas a los
programas de pregrado, para la realizaciéon de
practicas académicasy profesionalesy definir
los mecanismos de medicion de impacto.
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En el drea de investigacion, se realizaron los
coloquios de licenciatura y posgrado, se participd
en proyectos institucionales como el Acosémetro,
Verano de Investigacion, Concurso Lasallista de
Investigacion, Desarrollo e innovacion (CLIDi)
y diversas iniciativas con perspectiva social.
Como parte de las acciones de divulgacion cientifica
y social, se colabor6 en la Semana del Cerebro,
se disef6 el taller de Propiocepciony se desarrolld
una iniciativa intercultural con el diplomado en
Catequesis indigena.

Las iniciativas académicas
destacaron por su impacto en
la docencia, la investigacion y
la visibilidad institucional.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio
¥ Comunicacion. Consolido una base de datos
para analizar perfiles docentes, promoviendo
su participacion en programas de formacion.
Seimplement6 el programa de acompafiamiento
y retencion estudiantil, se ofertaron las maestrias
en Direccion de Marcasy en Direccion Estratégica
de la Comunicacién. Se consolidaron dos grupos
de Investigacion Desarrollo e innovacion (GIDi)
y se impartio un taller circular entre técnicos de
laboratorio. Se fortaleci6 la internacionalizacién
mediante profesores visitantes y materias del
Programa Institucional de Materias en Inglés (PIMI)
y se redisend La Salle Radio.

Campus Virtual La Salle. Se diseiiaron
156 asignaturas de posgrado en modalidad virtual;
11 asignaturas de la licenciatura en Teologia y
la maestria en Inteligencia de Datos; asi como
el redisefio para asignaturas del doctorado en
Educaciony de la maestria en Administracion de
Negocios (MBA) en linea. Se realiz el analisis del
curso de preparacion para el Examen Nacional
de Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM),
se defini6 la nueva estructura académica y se
hizo la actualizacion de los recursos digitales.

Se disend el modelo operativo del Campus Virtual,
en el que se establece los lineamientos para la
operacion de programas formales (con RVOE)
y no formales (educacién continua) en entornos
virtualesy fue autorizado por el Consejo de Rectoria
y el Consejo Universitario.

Direccion de Gestion Escolar. Se elaboraron
los requerimientos para la sistematizacion
y automatizacion del tramite de baja voluntaria,
la elaboraciéon de constancias de profesores
que participan en examenes recepcionales,
adicionar el nimero de acuerdo a los historiales
académicos de estudiantes de la licenciatura en
Educacion Preescolar; asi como la actualizacion
del médulo de emision de constancias de inscrito
con promedio y constancias de inscrito con
tira de materias (historiales académicos), para
emitir documentos con los datos completos y
precisos requeridos por los estudiantes. También,
se esta trabajando en los diagramas del médulo
de titulacion y, la emigracion de funcionalidades
del sistema 19 al SGU para las Universidades del
Sistema Educativo de Universidad La Salle (SEULSA).
En cuanto al mantenimiento y alimentacion del
archivo digital, se dio seguimiento a la carga de
histéricosyala revision de los archivos digitalizados.

Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional. Inici6 |la capacitacion docente con
el taller de Aulas disruptivas. Se implementaron
estrategias de evaluacién interna de
programas, con la aplicaciéon a 962 estudiantes
y 31 docentes, permitiendo mejorar la eficiencia
y pertinencia del Area Curricular Comin (ACC),
plan 2021y, los eventos por el 50 aniversario de
la coordinacion.

Centro de Idiomas. Ha fortalecido sus procesos
académicos mediante la implementacién
de evaluaciones estandarizadas y pruebas
piloto, para certificar a los estudiantes en
competencias lingiiisticas alineada con estandares
internacionales. Se continué con la aplicacion de
certificaciones de dominio del idioma, avaladas
por el Consejo Britanico, y se disefiaron estrategias
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diferenciadas para mejorar el perfil internacional de
los estudiantes, promoviendo su preparacion para
contextos académicosy profesionales globales. Se
revisaron las asignaturas de Lengua Extranjeral y |l
del Area Curricular Coman, se evalué la pertinencia
de los contenidos curriculares, para identificar
materias profesionalizantes para el Programa
Institucional de Materias en Inglés (PIMI).

Centro Internacional de Educacion La Salle.
Participacion de docentes para las clases espejo
y el COIL, junto con un sistema de medicion
de impacto y generacién de estadisticas.
Se desarroll6 un protocolo de movilidad para
docentes y administrativos.

Coordinacion de Planeacion Curricular.
Se presentd, ante la Comision de Evaluacion del
Consejo Universitario, la propuesta de nuevos
planesy programas de la maestria en Psicoterapia
Humanistay la maestria en Derecho de Empresa,
ambos en modalidad mixta con opci6n a distancia,
asi como la actualizacién de la licenciatura en
Ingenieria Biomédica, las especialidades Médicas,
y de la maestria en Nutricion Clinica. Se desarrollo
un mecanismo mediante la especificacion de datos,
que permiten calcular el nGmero de horas de
trabajo docente a pagar en programas que operan
bajo modalidades distintas a la escolarizada. Este
mecanismo se fundamenta en la normativa oficial
y retoma la categorizacion institucional.

Coordinacion de Formacion Cultural.
Inici6 el analisis para el redisefio de los
programas culturales y los cursos de la
Academia de Artes, identificando los elementos a
modificar para atender los requerimientos
especificos de cada perfil.

Coordinacion de Editorial Parmenia.
Se avanzo en la redefinicion del Consejo General
Editorial para fortalecer su marco normativo y
estructura operativa. Se revisaron lineamientos
y criterios editoriales para elaborar un manual
institucional de procesos y desarrollar un plan
anual de publicaciones.
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Con 32 libros publicados, mas
de 21 mil ejemplares impresos
y mas de 4 mil descargas
digitales, la Coordinacion de
Editorial Parmenia avanza en la
consolidacion de su estructura
operativa y normativa,
impulsando la produccion
editorial institucional.

Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacion. Ha impulsado diversas acciones
para fortalecer la comunicacién interna y
externa, especialmente en lo referente a la
oferta educativa, se actualizaron las campafas,
sereforzaron las estrategias digitales enfocadas
en los posgrados. Dentro del plan de reestructura
de redes sociales, se contempla la apertura de
perfiles exclusivos para la atencion de estudiantes
de posgrado, mejorando asi la segmentacion del
contenidoy la atencion personalizada. Asimismo,
se cre6 el concepto Punto Posgrado, el cual
permite identificar y diferenciar los espacios e
instalaciones destinados exclusivamente a este
nivel educativo. Se elabor6 un diagnostico sobre
la metodologia de evaluacion de los rankings
universitarios, documento que servira como
base paralatoma de decisiones por parte de las
autoridades. En cuanto a la comunicacion con
el personal docente, se definié un nuevo boletin
electronico y se habilitéd una base de distribucion
para el envio masivo de correos institucionales,
se desarroll6 una metodologia de seguimiento y
reporte ante situaciones de crisis en redes sociales
y medios de comunicacion. En las unidades
Santa Lucia y San Fernando, se concluyd
la instalacion de totems de paso y mapas
informativos, asi como la actualizacion de
imagotipos en las fachadas, fortaleciendo de
la identidad visual del campus universitario.
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Conferencia Global Conection - Facultad de Negocios.

1.3 LINEA ESTRATEGICA 3.
PROYECCION DE LA INTERNACIONALIDAD

Escuela Preparatoria Unidad Condesa. Se reforz6 la colaboracién
con instituciones extranjeras, la movilidad de estudiantes y
docentes han compartido sus experiencias en las actividades
realizadas por el intercambio. Se inicié la vinculacién con
The Nueva School, Hillsborough Campus, para invitar a los
estudiantes a certificarse mediante un examen de inglés y a
participar en estancias cortas para perfeccionar el idioma.
Se modificaron los procedimientos y formatos para la seleccion
de estudiantes que participan en los intercambios.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa. Gener6 una agenda
con las actividades, destacando las estancias cortas de verano en
Torontoy el intercambio cultural con Dinamarca. Se organiz6 una
conferencia con la Dra. Rigoberta Mench( dirigida a los jovenes
de 6° afio de Preparatoria.

Centro de ldiomas. Se tuvo un acercamiento con International House
para convertir el Centro en certificador y generar un convenio, para
la aplicacion de diferentes certificaciones. Lo anterior contempla la
promocion de micro certificaciones profesionalizantes y laborales,
especialmente dentro del sector empresarial, asegurando un
impacto directo en la formacion de los estudiantes.

Centro Internacional de Educacion La Salle. Establecié campafias
permanentes para promocionar los programas de espafiol,
se elaboré un boletin informativo digital. Se creé un formulario
para dar seguimiento a los convenios establecidos, asi como el
formato Criterios para seleccion de socios, en el que se pondera
y califica el beneficio de firmar o no un convenio. También se
establecié contacto con varias instituciones de educacién superior
latinoamericanas para explorar la posibilidad de programas
especiales para estudiantes salientes.
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Coordinacion de Relaciones Piblicas y Comunicacion. Se concluyé el manual
de estilo, la definicion de los pilares de comunicacion y la metodologia para la
integracion del calendario editorial. Se integré la Reunién Editorial General con
representantes de distintas dependencias, y como parte del proyecto de reestructura
de soportes, se garantiz6 e increment6 la difusion de acciones de Investigacion,
Desarrollo e innovacién (IDi) tanto al interior como al exterior de la Universidad.
Se implementaron Radar La Salle y el calendario editorial anual, con la participacion
de docentes e investigadores con articulos, notas, columnas, entrevistas, videos
e infografias. Otro aspecto es la incidencia en la opinién ptblica, promoviendo la
participacion de especialistas en medios de comunicacion sobre temas estratégicos
como educacion, salud, derechos humanosy responsabilidad social. Para ello, se han
|levado a cabo vinculacién con medios como Reforma, El Universal, Infobae, Wired
y ArchDaily. También se pilote6 un protocolo para la definicién de posturas, sobre
la reforma judicial y otro a nivel de la Red de Universidades La Salle, comenzando
a utilizarse con el pronunciamiento conjunto con motivo del 8M.

En cuanto a la gestion de soportes, se redefinid la presencia de la Universidad en
redes sociales con la implementacién del plan 70-30, la vocacién comunicativa
de los perfiles institucionales y de dependencias, con ello se logré los dominios de
seguridad de las cuentas de redes sociales que permaneceran activas. También se
lanzaron nuevos perfiles para estudiantes de los tres niveles y aspirantes, asi como
contenidos en inglés, se concluyd la migraciéon a la nueva plantilla por programa
académico para la promocion de la oferta educativa y se hicieron ajustes al Home
para mejorar dicha promocién.

Con espacios renovados y una estrategia de
proyeccion clara, la Coordinacion de Vinculacion
consolida sinergias entre dreas clave y fortalece la
articulacion de proyectos con impacto institucional.

Coordinacion de Vinculacion. Se ha adoptado un esquema de coworking que
facilita la colaboracion entre equipos, se han realizado remodelaciones en las
areas de incubadora de negocios, alumnilLaSalle, bolsa de trabajo y el registro de
derechos de propiedad intelectual, para optimizar la infraestructura disponible.

Se concretd el plan maestro arquitecténico para el Colegio La Salle Vasco de Quiroga,
donde se realizé un diagndstico de necesidades y una visita técnica, designando
responsables para la gestion. Se contintia trabajando en la promocion de la Central
de Proyectos, con el levantamiento de la oferta de consultoria en diversas facultades,
la elaboracién de materiales de difusion, colaboracion con las coordinaciones de
Promocioén y Admisiones y de Relaciones Publicas y Comunicacion para organizar
la oferta en la pagina de La Salle y en los canales institucionales.
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LINEA ESTRATEGICA 4.
INVESTIGACION

1.4

Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
Estudiantes participaron en convocatorias como el
International Astronautical Congress, Moon Campy
Astro Pien la asignatura de fisica, entre los logros
mas destacados se encuentra el primer lugar
obtenido, el 1de marzo de 2025, por el equipo Moon
Camp en el Hackathon Internacional organizado
por la SubOptic Foundation, lo que reafirma la
vocacién de excelencia de la Comunidad en
entornos de alta exigencia tecnolégica y cientifica.
También, se creo la seleccion de matematicas,
que comenz6 actividades en septiembre de 2024,
como espacio formativo extracurricular, para
fortalecer el pensamiento légico y analitico del
estudiantado, a la vez que fomenta su participacion
en certamenes especializados.

Asimismo, se impulso la sistematizacion de buenas
practicas docentes mediante la elaboracién de
narrativas pedagogicas por parte de los coordinadores
de materiay de area, para compartir experiencias
relacionadas con la ensefianza y la investigacion
escolary se fortalecié la divulgacion en la revista
digital La Luciérnagalo que ha permitido visibilizar
las actividades, logros y proyectos desarrollados
por estudiantes y docentes. Este medio, cuya
circulacion seincremento, se ha convertido en una
herramienta estratégica para fomentar la cultura
cientificay la apropiacion social del conocimiento.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Se fortalecio el acompafiamiento y la actualizacion
docente alineada al Modelo Mixto La Salle,
orientada a transformar la practica pedagégica
frente a las nuevas exigencias didacticas, por lo
que destaca la imparticion del curso Liderazgo
pedagdgico por una cultura de paz, en colaboracion
con la Coordinacion de Formacion Docente.
Se promovieron nuevas formas de evaluacién
centradas en el aprendizaje significativo y el
desarrollo integral del estudiantado.

La participacion de estudiantes y docentes en el
Concurso Lasallista de Investigacion, Desarrollo
e innovacion (CLIDi) y el reconocimiento por
parte de la Direccién General de Incorporacién
y Revalidacion de Estudios (DGIRE) por
participar en Expociencias Nacional,
Congreso UNAM-SI, CONCIENCIA, EXPOCIENCIAS
y el CILE, proyectando a la Comunidad en redes
académicas y culturales de alto impacto, con
el seguimiento por el GIDi de analisis de datos.
Por otro lado, se consolidaron los medios
de difusion creados por estudiantes como
La Gaceta, publicacion semanal como canal de
comunicacion interno, mientras que se avanzo en
la edicion de la revista Axolotl, lo que destacaba
su compromiso participativoy con sentido social.
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Facultad de Ciencias Quimicas. Avanzo en la
operacion y actualizaciéon de los programas
académicos de licenciatura y posgrado,
se consolid6 la implementacion de los planes
de estudio 2023 de las cuatro Licenciaturas,
asi como de la maestria
en Direccién de Proyectos
Industriales. Asimismo, se
presentd la actualizacion
del plan de estudios de la
maestria en Ciencias y Estudios
Ambientales, en un ejercicio
de alineaciéon estratégica
y pertinencia académica.
En el rubro de investigacion
einnovacion, se presenté ante
el Consejo de Investigacion el
registro actualizado de proyectos
en curso, promoviendo su
visibilidad y evaluacion, lo que ha
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Gracias al
crecimiento
sostenido de su
alcance académico
y cientifico, la
Universidad impulso
nuevas alianzas

Beauvais, de igual manera, se implementaron
acciones dirigidas a estudiantes de 5° semestre
para reforzar sus competencias en lengua
francesa y motivar su participacion en estos
programas. Se realiz6 el 22° Encuentro Estudiantil
de Investigacién, Desarrollo
e innovacion (EEIDi) con la
integracion de los proyectos
finales y la participacion
de proyectos vinculados
al Concurso Lasallista de
Investigacién, Desarrollo
e innovacion (CLIDi) y la
estancia en el Verano Lasallista
de Investigacion.

Facultad de Ingenieria.
Secred el Grupo de Investigacion,
Desarrollo e innovacién (GIDi)
en Biotecnologia y Bioingenieria,

permitido mantener el didlogo estrategicas, que se encuentra en desarrollo
con grupos de interés externos programas y ladisponibilidad de recursos,
para establecer alianzas que int . I manteniendo como horizonte el
fortalezcan la vinculacion Internacionaies y fortalecimiento de capacidades

social del conocimiento y
la colaboracion académica.

Se fortalecio la participacion
estudiantil en programas de
estancias de investigacion
nacionales e internacionales con
la participacion de estudiantes
en UnilLaSalle Beauvais e Institut
Polytechnique de Lyon (IPL),
The University of British Columbia (UBC), en
Canada y en el Instituto de Quimica de la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), ademas, como parte de las jornadas
académicas se realiz6 un panel de experiencias
de investigacion, que contribuy6 a fomentar una
cultura cientifica en la comunidad estudiantil.
Para promover la formacion dela juventud
investigadores en colaboracion con la Asociacion
Internacional de Universidades La Salle (AIUL),
se dio seguimiento a los programas de doble
titulacion y spring semester con UniLaSalle
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una gestion mas
robusta y articulada
de la investigacion
e innovacion.

cientificas y tecnoldgicas.

Vicerrectoria de Investigacion.
Seguimiento a los indicadores
de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (IDi), se concluyo
la elaboracion del Tercer
Anuario y del Anuario Trienal
de la IDi, los cuales recopilan
y analizan la actividad
investigativa de la Universidad. Se finaliz6 la
captura de datos historicos correspondientes
al periodo 2019-2024, lo que permitid
automatizar la generaciéon de reportes. Como
parte de esta segunda etapa, se diseiio,
valid6é e implementd el médulo de reporte de
cierre de proyectos en el Sistema de Gestién
Universitaria (SGU). Este nuevo componente,
enmarcado en el plan estratégico 2024-2026 de
la Vicerrectoria, refuerza la operacion integral
del sistema, que actualmente se encuentra
en funcionamiento.
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1.5 LINEA ESTRATEGICA 5.
ASEGURAMIENTO DE LA EFECTIVIDAD EDUCATIVA

Facultad de Ciencias Quimicas. En cuanto a los programas de
posgrado, se concluyd el redisefio de la Maestria en Ingenieria
de Proyectos y la Maestria en Farmacologia Clinica, también
se present6 la nueva propuesta de la Especialidad y Maestria
en Calidad y Estadistica Aplicada y se replante6 la Maestria en
Direccion de Proyectos Industriales. Se gestionaron y avalaron
dos diplomados Liderazgo corporativo y coaching de equipos de alto
desempeiio—Farmacoeconomia, en colaboracién con Carnot, y
en Economia de la biodiversidad ofrecido por COl RENAT. Ambas
iniciativas amplian las oportunidades formativas y responden a
las demandas emergentes del entorno profesional.

En cuanto a la gestion académica y administrativa, se actualiz6 el
Manual de organizacion y operacion de procesos, con énfasis en los
lineamientos para titulacién por méritos en proyectos socialesy por
estudios de posgrado. Asimismo, se dio seguimiento a convenios con
empresas e instituciones, y consolidando redes de colaboracion. Por
otro lado, se concluy6 el mantenimiento de los equipos de laboratorio
y se gestion6 la renovacién de contratos, se present6 el reporte de
operacion de laboratorios, permitiendo evaluar el uso, necesidades
y avances de un plan de mejora, asi como la capacitacion al personal
encargado, asegurando condiciones segurasy funcionales para los
entornos practicos.

Facultad de Derecho. Revision y actualizacion de la planta docente,
tomando en cuenta los resultados del Sistema de Evaluacién
Docente (SED) y privilegiando los perfiles mas adecuados para
cada asignatura. En continuidad con los esfuerzos por consolidar la
capacidad institucional, sellevd a cabo un proceso de reorganizacion
del equipo administrativo, redefiniendo funciones y horarios con el
propdsito que sea mas eficiente la gestion académica-administrativa
y el servicio a la comunidad estudiantil.

Coordinacion de Biblioteca. E| proyecto Reto digital avanz6 en la
optimizacion de procesos mediante la incorporacion de herramientas
tecnologicas innovadoras, para la creacion de contenido promocional,
automatizacion del servicio en linea, aplicaciones digitales orientadas
al monitoreo de productividad en el area de marketing bibliotecario,
el seguimiento de resultados y se inici6 la documentacion de procesos
asociados al inventario y la carpeta de acreditacion. La evaluacién de
Reto digital permitio medir el impacto en términos de funcionalidad,
pertinencia y cumplimiento de metas, consolidando una base
tecnolodgica funcional y adaptable para la automatizacion de servicios.
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En materia de servicios digitales orientados
a la investigacion, se avanzé en el proceso
de interoperabilidad con el Repositorio
Nacional (RN) del CONAHCyT, integrando
78 portadas de memorias del Concurso Lasallista
de Investigacion, Desarrollo e innovacion
y 204 portadas de la revista del Centro de
Investigacion, se optimizd el micrositio del
Repositorio Institucional REIMS, y se incorpor6
progresivamente el estandar JATS para fortalecer
la compatibilidad técnica de los contenidos. Se
consolido el proceso de alimentacion del REIMS
con la incorporacién de 231 articulos, tesis,
codigos de ética institucionales, publicaciones
fortaleciendo el acervo digital de la Universidad.
Enrelacion con el archivo documental, se integro6
material documental y fotografico con apoyo de la
Vicerrectoria de Investigacion y se procesaron 60
expedientes provenientes de la coordinacion de
Relaciones Pablicas y Comunicacién, asimismo la
revision, clasificacion y registro de acervo histérico
de1991a 2007, capturado en la plataforma AtoM,
para la digitalizacion y acceso. De igual manera,
el catalogo de obras artisticas se realiz6 un
diagnostico y se definié un plan de trabajo, se
prevé la verificacion in situ y la asignacion de
cédigos de identificacion para incorporarlas al
sistema Koha, facilitando su consulta en linea
y reforzando el compromiso institucional con
la preservacion y valoracién del patrimonio
documental y artistico universitario.

Coordinacion de Formacion Docente.
Realizé un estudio de los resultados de los items
del EGEL-PLUS CENEVAL que evaldan la practica
docente, con la identificacién de metodologias
didacticas generadas a partir de la observacién de
clases, permitiendo detectar tendencias y areas
de oportunidad en las practicas de ensefianza.
Este contraste fortaleci6 la confiabilidad de los
resultados del sistema de Evaluaciéon Docente
(SED), se automatizé la base de datos de los
resultados por profesory de forma importante,
la identificacion de aquellos comentarios
tipificados como de riesgo con el fin de potenciar
la intervencion preventiva.
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Coordinacion de Formacion Cultural.
El analisis de instrumentos y metodologias para
el diagnostico y evaluacion de los procesos
formativos, para integrar una nueva propuesta
metodoloégica rigurosa, contextualizada y
alineada con los estandares institucionales de
mejora continua. Se trabajé en la actualizacién
de la metodologia, incorporando aprendizajes
previos, experiencias compartidas, asi como
un proceso participativo mediante mesas de
trabajo para su analisis y validacion. Esta revision
sistematica permitira contar con una herramienta
renovada, pertinente para fortalecery orientar
la planeacion del area cultural.

A partir de un andlisis riguroso
y participativo, se construyo

una nueva metodologia
contextualizada y alineada con
los estandares institucionales,
que permitira fortalecer el
diagnostico y la planeacion
estratégica de los procesos
formativos en el ambito cultural.

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
Se estructuraron proyectos, talleres,
programas formativos y calendarizaron las
celebraciones litargicas. Se consolidé una
estructura operativa con funciones definidas
para el acompafamiento de estudiantes
y colaboradores, asi como un esquema de
seguimiento, destacando la inscripcion de
estudiantes a los programas sociales en el
SGU; también en el ambito de formacion se dio
continuidad al diplomado Aprendizaje situado
del Distrito Antillas-México Sur, Rutas cristianas
de peregrinaciéon y Derecho a la autonomia e
identidad personal.
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Coordinacion de Promocion y Admisiones.
Fortalecimiento del ecosistema digital orientado
a alcanzar las metas de nuevo ingreso, se evalud
y redefinié el proceso de atencién multicanal
operado por el contact center (Phonex), asi como
la canalizacién hacia asesores académicos. Esta
revision aporté informacion sobre el desempefio
de los flujos de atencion, para mejorar la eficiencia
delas campafiasy optimizar el uso de recursos. En
particular, se dio continuidad a la operacién de la
plataforma Scolaris CRM'y del médulo Admissions
Optimizer en los tres niveles educativos. Para el
analisis de datos, se impartié capacitacion en el
uso de Power Bl, con énfasis en el desarrollo de
competenciasy resultados. Se realizo la evaluacion
de campafas de promocion en medios digitales, para
identificar estrategias de captacion, de crecimiento
y posicionamiento. En cuanto al desarrollo del
sitio web institucional One Clic La Salle, se cuenta
con la oferta no curricular del Campus Virtual, asi
como sus funcionalidades para facilitar el acceso
a programas de educacién continua.

La optimizacién del ecosistema
digital permitio mejorar

la atencion multicanal,
focalizar las estrategias de
promocion y fortalecer la

toma de decisiones con base
en datos, contribuyendo asi al
impulso del nuevo ingreso en
los tres niveles educativos.

Se concluy6 la actualizacion del estudio de perfiles
yarquetipos del estudiantado por nivel académico,
para el disefio de acciones de promocion mas
focalizadas. Adicionalmente, se definieron los
lineamientos para la realizacion del estudio de
mercado centrado en motivadoresy preferencias
de eleccion de estudiantes y padres de familia.

Gracias a su enfoque en la
escucha activa, la evaluacion

de percepciones y la mejora
continua, La Salle se ha
convertido en un modelo regional
de comunicacion estratégica

en el ambito universitario.

Coordinacion de Relaciones Publicas y
Comunicacion. Se consolidé el sistema
de escucha mediante la aplicacién de
instrumentos de medicion orientados a evaluar
la percepcion y satisfaccion de los distintos
pUblicos universitarios, posicionando a
La Salle como un referente regional en practicas
de comunicacion estratégica centradas en la
escucha activa y la mejora continua. Por otro
lado, para los procesos y servicios, se definio la
creacion de un nuevo sitio en SharePoint para
el almacenamiento colaborativo de |a fototecay
videoteca institucional, para optimizar la gestion
de contenidos audiovisuales, fortaleciendo la
identidad visual institucional.

Como parte del Modelo Mixto La Salle, se
promovié la autogestion en la transmision
de actividades institucionales, el sistema
de transmisiéon se encuentra operativo y
se habilitaron dos unidades moviles que
son utilizadas por dependencias internas y
universidades de la Red La Salle, ampliando
el alcance y la flexibilidad de los servicios.
Con el compromiso con la sostenibilidad, se
elaboré una propuesta de Politica institucional
para actividades sustentables, presentada al
Consejo de Rectoria, para su incorporacion en
el proximo Plan de Desarrollo Institucional.
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Cierredela caﬁ"lpaﬁa Vapor Acapulco.

Coordinacion de Vinculacion. Para la procuracion de fondos
se avanzo6 en el disefio e implementacion de tres campanas:
Va por Acapulco; Conecta La Salle y Campafia Kaspé para becas e
infraestructura universitaria. A la par, se reforzaron estrategias
de vinculacion con alumniLaSalle y con el Consejo de Filantropia,
con el propésito de ampliar la red de colaboracién solidaria.
Se present6 el informe de cierre de la campana Va por Acapulco
y con el programa Conecta La Salle se ha apoyado a la primera
estudiante, como un modelo sostenible de apoyo social con impacto
directo en la trayectoria educativa del estudiantado.

Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucionales.
Se avanzé en la simplificacion y actualizacion de los procesos y
procedimientos de la planeacién y de la evaluacion, estos avances
permiten establecer una ruta clara y eficiente para la gestién
con las distintas areas. En cuanto a la sistematizacion de datos
estadisticos institucionales, se identificaron los principales tipos de
estadistica que se generan en la Universidad, se elabor6 un tablero
de control con informacién histérica del anexo A del Informe del
rector. Se avanzoé en el disefio de una ficha técnica de indicadores,
orientada a documentar los procedimientos estadisticos de las
areas que generan o reciben solicitudes de informacién estadistica,
esta herramienta permitira definir la trazabilidad y consistencia
de los datos institucionales. A partir de lo anterior, se llevd un
pilotaje, que esta permitiendo analizar su pertinencia, trazabilidad
y posibles ajustes para su formalizacion. Asimismo, se inici6 la
clasificacion de las estadisticas contenidas en el Informe del rector,
con el objetivo de transformarlas en indicadores estratégicos, lo
que permitira sistematizar, registrar y controlar la generacién y
uso de estadisticas en la Universidad.
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LINEA ESTRATEGICA 6.
CRECIMIENTO UNIVERSITARIO
Y PROYECCION DE LA
SOLVENCIA FINANCIERA

1.6

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Acciones orientadas a la optimizacion de
los procesos administrativos, se avanzo en
la digitalizacion de la comunicacion interna,
con el uso de la plataforma Microsoft Teams
como canal principal para la difusion,
lo que reafirma su eficacia como repositorio
académico, administrativo y de comunicacién
con estudiantes, padres de familias y docentes.
También, la implementaciéon de expedientes
digitales del personal docente y administrativo,
alineandose con una gestion mas eficiente
y respetuosa con el medio ambiente.

Facultad de Ingenieria. Se concluyo la instalacion
delainfraestructura para el muro de catedraticos
distinguidos, lo que representa un paso significativo
en el reconocimiento institucional a la trayectoria
y aportaciones del profesorado de excelencia que
ha contribuido al fortalecimiento y prestigio de la
comunidad lasallista.

Campus Virtual La Salle. E|l acompafamiento
a estudiantes y docentes durante la migracion
tecnoldgica, con la elaboracion de manuales de
uso de la plataforma campus.lasallevirtual.mx,
se integré el documento sobre el proceso
de gestion de incidentes, para la atencién y
resolucion técnicas en la plataforma educativa
institucional (Moodle). Se configuré el médulo de
graficas analiticas por asignatura, para facilitar el
seguimiento del desempefio de los estudiantes.
También, se estableci6 un convenio con la
plataforma Coursera como parte del sistema interno
de microcredenciales para
promover la formacién
continua, facilitar la insercion
laboraly reconocer formalmente
competencias especificas
y transversales adquiridas
por los estudiantes.

Campus Virtual

Coordinacion de Formacion Cultural.
La estructuracion de la cartelera anual de eventos
culturales, permite una difusion oportunay una
mejor articulacién de las rutas de planeacion,
organizacion y realizacion de los mismos con los
elementos logisticos, operativos y comunicacionales
requeridos para cada actividad.

Coordinacion por la Dignidad Humana.
Acciones de difusion, formacion yacompafnamiento
dirigidas a distintos sectores, a través de la
participacion en reuniones de inicio de semestre
con docentes, en las inducciones al estudiantado
de nuevo ingreso y en reuniones con madres y
padres de familia de la Escuela Preparatoria
unidad Condesa, se elaboré material audiovisual
para su difusion en la unidad Santa Teresa.

La Salle transforma el aula con
acciones de equidad e inclusion.

En colaboracién con el Comité de Eticay el Consejo
Universitario Estudiantil (CUE) se particip6 en
la actualizacion del Protocolo para la atencion
y prevencion de casos de discriminacion, acoso
y violencia por razén de género, asi como el
seguimiento al aula inclusiva y los materiales
del curso Derecho a la autonomia e identidad
personal. Se activd el Movimiento Lasallistas por
la Equidad con la participacion de 150 estudiantes
del programa ENLACES, el conversatorio
Uniendo voces para crear ideas, |la mesa de diadlogo
Deconstruyendo estereotipos: masculinidad y
equidad de género, en el Dia Internacional del
Hombre. Se avanzo6 en el disefio del curso
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autogestivo Construccion de espacios inclusivos,
participacién en la columna Ellas opinan..
Radar La Salle, se estableci6 vinculos con
las organizaciones Lentes pirpura y Chincha,
especializadas en equidad de género, para
disenar actividades formativas. Paralelamente,
se continudé con la asesoria a la Comision
Distrital de Comunidad Segura, contribuyendo
al fortalecimiento del programa en otras
instituciones lasallistas y para promover la justicia,
la equidad y la inclusion.

Se colabord en la elaboracion del material dirigido
al profesorado sobre el concepto de ciudadanias
justas que ofrece orientaciones practicas para su
aplicacion en las aulasy en la revision del Texto
de Apoyo Metodolégico (TAM) de la asignatura
Bioética y Género, del Area Curricular Comdn.

Subdireccion de Finanzas. Se avanz6 en el
desarrollo de matrices, para la modificacion de
procesos automatizados en el Sistema de Gestion
Universitaria (SGU), para mejorar el coste de los
programas académicosy la integracion eficiente de
la informacién financiera y operativa. También, se
trabajé en la definicion de requerimientos especificos
para las modalidades mixtasy virtuales, con el fin de
ajustar en el SGU los procesos de pago a docentesy
cobroaestudiantes. Asimismo, se realizaron ejercicios
y escenarios para simular, validar los ajustes al costeo
propuesto, para afinar los requerimientos técnicos y
operativos que seran entregados a la Subdireccion
de Tecnologias de Informacion. Por Gltimo, se
realizaron ajustes a los presupuestos de los programas
académicos en sus modalidades presencial, virtual y
mixta, en respuesta a las necesidades identificadas
por el area académica.

INVERSION SOCIAL EN BECAS

47.5%

5,025

Estudiantes
con beca de
julio-diciembre

Estudiantes
con beca de
enero-junio

43.2%

4,576

16.8%

INVERSION EN BECAS
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Subdireccion de Tecnologias de Informacion.
Concluyé la actualizacién integral del sistema
de control de acceso a los sites de computo
en las unidades Santa Teresa, Santa Luciay
San Fernando, lo que incluy6 los sistemas
biométricos, dispositivos de proximidad y
camaras CCTV, para la seguridad y el acceso a
espacios Universitarios. Se complet6 el proyecto
de renovacién de la red inalambrica en las
unidades San Fernando y Santa Teresa, mediante
la sustitucion de 290 access pointsy lainstalacion
de nuevos equipos en zonas con baja cobertura,
para mejorar la conectividad, optimizando la
experiencia de uso en entornos académicos
y administrativos.

En la unidad Condesa se renové la plataforma
virtual a través de la implementacion de
dos data centers con tecnologia de hiper
convergencia, lo que garantiza mayor eficiencia
operativa, disponibilidad y resiliencia de los
servicios institucionales. En cuanto a lared de
telecomunicaciones, se termind la ampliacion de
la capacidad de conexion entre el site principal
y los closets de comunicacion, se establecié un
segundo enlace de fibra 6ptica para cada uno.
También, se finalizé la renovacion del cableado
estructurado en las salas de computo de las
unidades Condesa y San Fernando, lo que
incrementa la velocidad de conexion y reduce la
incidencia de fallas; se avanzé en la reasignacion
de equipo, 221 equipos All-in-One a las salas
de computo y 200 laptops a los mddulos de
préstamo. Se concluyo6 el catalogo de servicios del
Centro de Atenciény Servicios (CAS), priorizando
la atencion personalizada y las necesidades
académicas, para estandarizar procesos,
establecer tiempos de respuesta a las solicitudes
por parte de los responsables.

Como parte del fortalecimiento de la seguridad de
lainformacion, se concluy6 laimplementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI), herramienta especializada para la gestion
remota de vulnerabilidades en dispositivos,
que proteja la confidencialidad, integridad

LJr

La renovacion tecnoldgica
en infraestructura,
conectividad y
ciberseguridad posiciona
a La Salle como una
institucion preparada
para los retos del entorno
digital, con servicios
mas eficientes, seguros y
robustos que respaldan
la operacion académica
y administrativa,

y enriquecen la
experiencia educativa con
herramientas innovadoras
y de vanguardia.

y disponibilidad de los datos en todos los
servicios tecnologicos, lo que permite identificar,
mitigary dar seguimiento a riesgos potenciales,
contribuyendo a una postura institucional
mas robusta en materia de ciberseguridad y
garantizando la integridad de los datos. También,
se implementaron las validaciones biométricas en
La Salle App mediante reconocimiento facial,
huella digital y contrasefia, no sélo para la
proteccion de los datos, sino que también optimiza
la usabilidad de la aplicacién, la firma electrénica
a través del Sistema de Gestion Universitaria, y
la clave Ginica de estudiantes, para la eficiencia
de los procesos académicos-administrativos.
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Estudiantes conectadas al entorno digital con mayor velocidad.
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CAMPUS LA SALLE

359

AULAS

73
25

LABORATORIOS

SALAS
40 TALLERES
25 ESPACIOS
DEPORTIVOS

|
270,811

Subdireccion de Seguridad, Servicios e
Infraestructura. Terminé la reubicacién de la
Vicerrectoria de Investigacién y del personal
de investigacion al Centro Transdisciplinario de
Investigacion, Desarrollo e innovacion (CeTIDi).

Coordinacion de Editorial Parmenia.
Se fortalecié la planeacién y el seguimiento
de proyectos editoriales vinculados a la
Escuela Preparatoria y a la Coordinacion de
Desarrollo Humano Profesional con los Textos
de Apoyo Metodolégico (TAM) y las asignaturas
Légica, Fisica, Comunicacién y Etica. De manera
paralela, se establecieron cronogramas preliminares
para nuevas iniciativas, entre ellas el Atlas de
Profesiones, el Codigo de ética de investigadores
y una coleccién de cuentos impulsada por la

.45 m?

Red de Universidades La Salle. También, los titulos
que requeriran una nueva edicion: Etimologias
grecolatinas, Literatura mexicana, Psicologia,
Derecho, Sociedad y cultura, y; Culturay expresion
social, asi como el Manual de termodinamica.

Entre las obras concluidas destacan: Bioética
y perspectiva de género para la construccion de
nuevas realidades, Manual de ciencias aplicadas
111, Contaminacion de suelos por hidrocarburos en
América Latina, Praxis y episteme, Moralidades
en espacios publicos y Diez cuentos juveniles. De
la edicion TAM el Taller de comunicacion y de
Emprendimiento, empleabilidad y sostenibilidad,
ambos dirigidos al nivel licenciatura. Ademas, se
avanzo en lareimpresion de Gira por el pensamiento
filoséficoy en la elaboracion del Manual de ciencias
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aplicadas Il: Fuerzas mecdnicas en movimiento.
Se definieron estrategias de seguimiento con
traductoresy autores para asegurar la conclusion
de los titulos programados, un compromiso
institucional con el crecimiento y la calidad de
la oferta editorial.

Se impulsé una agenda editorial
sélida y diversa que articulé la
produccién académica con la
colaboracion internacional, la
actualizacion de contenidos

y el avance hacia formatos
digitales interactivos alineados
a las politicas institucionales.

Se dio continuidad a la distribucion de

libros con diversas instituciones del Sistema
Educativo de Universidades La Salle (SEULSA),
en total se distribuyeron 11 titulos, con un
volumen de 5,750 ejemplares para el semestre
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enero—junio 2025. De igual forma, se fortalecieron
los vinculos con Distrito Antillas-México Sur,
La Salle Bogota, para dar seguimiento al proyecto
y dictaminacion del libro Estrategias profesionales
para el desarrollo sostenible y el emprendimiento;
La Salle Costa Rica y La Salle Per( para explorar
posibles colaboraciones. Se formaliz6 la adhesién
a la Red Nacional Altexto, participando en su
Asambleay en la comercializacion de catalogos.

Enrelacion, con el portal de Parmenia digital, se
evaluaron distintas alternativas para optimizar la
funcionalidad, seguridad y experiencia de usuario,
con el fin de valorar servicios complementarios
que pudieran integrarse a la operacién actual.
Para definir el modelo mas adecuado para la
estrategia digital, se evalud la operacion del
libro Peregrinos | a través de la plataforma
Blinklearning, 1o que permiti¢ visibilizar fortalezas
y limitaciones en aspectos como capacitacion,
usabilidad, soporte, conectividad e interactividad.
De igual modo, en la transicion hacia formatos
digitales interactivos, se inici6 la elaboracién
de los manuales que integre lineamientos y
criterios editoriales dirigidos a autores y el
del Consejo General Editorial, alineado a las
politicas institucionales.
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“La tradicion sigue viva porque evoluciona permanentemente,

se actualiza constantemente, sigue proponiendo

’

caminos, horizontes y oportunidades...”.
Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista '

2.1 DOCENCIA

La docencia es fundamental en la construccion del conocimiento. Bajo
esta perspectiva, la Universidad La Salle ha identificado aspectos clave
para mejorar la calidad y eficacia del proceso educativo, entre ellos, la
medicion de los aprendizajes, el cual se considera como indicador esencial
en laformacion de los estudiantes, preparandolos para enfrentar con éxito
los retos del mundo laboral. Asimismo, la incorporacion de contenidos y
metodologias innovadoras en los procesos de enseifianza-aprendizaje y de
evaluacion para identificar areas de crecimiento académico y personal en
cada estudiante.

Por otro lado, el compromiso del claustro docente es esencial para garantizar
una educacion de calidad en La Salle. En este contexto, la conformacion
y fortalecimiento de academias por areas de conocimiento constituye un
componente para el desarrollo de los programas. Ademas, el acompafiamiento
brindado a los estudiantes no solo facilita la comprension y motivacion en
su preparacion profesional, sino que también impulsa su desarrollo integral
mediante estancias y practicas académicas donde aplican el conocimiento
adquirido, fortalecen sus capacidades, y comparten valores fundamentales para
su crecimiento y consolidan su formacion en un entorno real, para enfrentar
los retos de su disciplina y contribuir de manera significativa en su Comunidad.
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2.1.1 Vicerrectoria Académica

Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
Se llevé a cabo la capacitacion para los titulares
de grupo, de manera presencial, a través de
capsulas informativasy el seguimiento continuo
de los coordinadores de area, fortaleciendo la
labor de los docentes quienes ahora estan mejor
preparados para atender las necesidades de sus
estudiantes y cuentan con herramientas para
favorecer el desarrollo y formacion integral del
estudiantado. Del 31 de marzo al 4 de abril del
2025, se impartieron cursos de capacitacién para
docentes en el uso de |a plataforma Moodle, bajo
la modalidad hibrida, con el objetivo de fortalecer
las habilidades en el manejo de dicha herramienta,
para optimizar los procesos de evaluacion del
estudiantado, asi los docentes pueden promover
en sus estudiantes un mayor nimero de acciones
cognitivas para el desarrollo de capacidades,
habilidades, competencias y fortalecer el perfil
de egreso. Por otro lado, se conformé un nuevo
equipo de trabajo denominado Coordinacion para
el Aprendizaje, que apoya a docentes y estudiantes
con bajo rendimiento mediante circulos de estudio
y asesorias. Esta estrategia ha contribuido a
reducir la desercion académica y fortalecer el
perfil de egreso.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Se aplicé una encuesta de salida, del 24 de marzo
al 27 de junio de 2025, dirigida a los estudiantes
de 6° afio, a través de un formulario que aborda
planteamientos de las areas académica,
administrativa, espiritual, deportiva, cultural
y perfil de egreso. La encuesta permiti6 a los
estudiantes reflexionar sobre los logros alcanzados
en su proceso educativo integral a lo largo de los
tres anos del bachillerato. El claustro docente
implementd la evaluacién por proyectos, esta
metodologia fomentd el trabajo colegiado
entre los docentes y permitié a los estudiantes
resolver problematicas especificas con un enfoque
multidisciplinario. La estrategia contribuy6 a
reducir la carga evaluativa, sin comprometer
la calidad académica. También, se desarroll6 el
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proyecto Inglés para todos, del 20 de enero al
27 de junio de 2025, orientando a incrementar
el dominio de inglés entre los docentes de la
Escuela, con la meta de alcanzar un nivel B2. Esta
actividad se suma a los esfuerzos de Programa
Institucional de Materias en Inglés (PIMI) y busca
que los docentes impartan clases en ese idioma,
logrando actividades de internacionalizacion sin
movilidad. Por otro lado, del 6 de agosto de 2024 al
22 de marzo de 2025, se ofrecid a los estudiantes
la posibilidad de obtener certificaciones de
Cambridge en los niveles Certificate in Advanced
English (CAE) y First Certificate. Esta iniciativa
fortaleci6 el dominio del idioma Inglés entre el
estudiantado, representando un valor agregado
a su perfil de egreso.

Escuela de Altos Estudios en Salud.
La licenciatura en Ciencias en el Deporte
promovio, del 1 de febrero al 31 de mayo de 2025,
salidas pedagdgicas para los estudiantes; que
fortalecieron la comprension teérico-practica
en contextos reales de alta exigencia. El 24 de
marzo, estudiantes del programa de Ciencias en el
Deporte participaron en practicas de anatomia en
el anfiteatro de la Facultad Mexicana de Medicina,
reforzando conocimientos y habilidades clave
en salud. Del 18 de febrero al 6 de mayo, la
Licenciatura en Medicina Dental llevo a cabo
la recertificacion y actualizacion de su plan
de estudios, incorporando nueve materias
nuevas, cuatro areas profesionalizantesy cuatro
asignaturas reestructuradas, cumpliendo los
requisitos de CIFRHS para conservar el RVOE
y la OTA. Con esta actualizacién se fortalece
el compromiso institucional con la formacién
éticay profesional. Asi mismo, el 6 de febrero de
2025, se realizd una sesion con simuladores de
tipodontosy lupas de magnificacion, integrando
tecnologia de vanguardia para fortalecer
habilidades preclinicas. EI 10 de febrero, se
celebré por primera vez el Dia del Médico
Dental, con la participacién de 12 empresas
y 4 ponencias especializadas, promoviendo
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la identidad profesional y la actualizacion
académica. Los estudiantes de 1°y 2° semestres
de la licenciatura en Fisioterapia participaron,
el 26 de marzo de 2025, en una practica de
anatomicay fisiologia musculoesquelética en el
anfiteatro de la Facultad Mexicana de Medicina,
identificando estructuras reales para consolidar su
formacion clinica.

Facultad de Ciencias Quimicas. Se sensibilizd y
prepar6 a estudiantes que egresaron en diciembre
de 2024 de las licenciaturas en Ingenieria Quimica,
Quimico Farmacéutico Bi6logo y Quimica de
Alimentos para la aplicacién
del Examen General de Egreso
de Licenciatura del CENEVAL
(EGEL Plus) y el EXIEES de ExBach
para Ingenieria Ambiental.
En los resultados de octubre
2024, Ingenieria Quimica
obtuvo un 79% satisfactorio
y 7% sobresaliente, Quimico
Farmacéutico Bidlogo 80%
satisfactorio, Quimica de
Alimentos 78.6% satisfactorio
y 21.4% sobresaliente,
Ingenieria Ambiental el 66.6%
fue satisfactorio y 16.7%
sobresaliente. Un estudiante
de Ingenieria Quimica y tres
de Quimica de Alimentos
obtuvieron el Premio CENEVAL
al Desempefio de Excelencia. De enero a mayo de
2025, se definieron indicadores para evaluar los
niveles formativos de los planes 2023, alineados a
las etapas de formacion profesional, y se aplico de
forma piloto el Examen Intermedio de Licenciatura
(EXIL) a la dltima generacion del plan 2015, con
laintencion de conocer el instrumento y validar
su pertinencia como un diagnostico de futuras
generaciones que permita la mejora continua.

Seincorporaron ejes transversales (investigacion,
innovacion y responsabilidad social) en los
planes 2023, para fomentar pensamiento
complejo, resolucion de problemas y gestién

Con resultados
sobresalientes
en evaluaciones
nacionales y el
fortalecimiento de
planes formativos,
La Salle reafirma su
compromiso con la
excelencia acadéemica
y la mejora continua.

de datos e innovacion tecnolégica en los
procesos econémicos, sociales y ambientales.
Asimismo, se dio seguimiento a la practica
profesional obligatoria en el campo laboral de
97 estudiantes, de los cuales 18 egresaron en junio
2024y 69 que egresaron en diciembre 2024.de
la licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
donde los estudiantes desarrollan conocimientos
y habilidades a partir del analisis sistematico,
critico, reflexivo y propositivo en el campo del
saber, desde la perspectiva teérico-metodolégica
y el manejo de las tecnologias, asi como los valores
aprendidos durante su trayectoria académica.

Facultad de Derecho.
Del1de agosto al 2 de diciembre
de 2024, los estudiantes de
la licenciatura en Derecho
participaron en el Concurso
Universitario de Litigacion Oral
Penal Adversarial, organizado
por el Consejo de la Judicatura
Federal (CJF), la Suprema Corte
deJusticia de la Nacion (SC)N), el
Instituto Federal de Defensoria
Pablica (IFDP) y la United
States Agency for International
Development (USAID). El equipo
de la Universidad La Salle,
representado por los estudiantes
Mariana Marcos Mata, Daniela
Bosch Loyola, Alan de JesUs
Molina Paz,y los docentes Israel Trujillo Marquez
y Rafael Santa Ana Solano, obtuvo el segundo
lugar demostrando un alto nivel de competencia
frente a otras universidades, la final se realizb
enlasalade]uicios Orales del Centro de Justicia
Penal Federal del Reclusorio Sur, lo que represent6
una situacion invaluable de vivir la dinamica de
unjuicio real. Esta experiencia no sélo brindé un
entorno profesional, sino permiti6 perfeccionar
sus habilidades de argumentacion, litigacion,
comunicacion efectiva, investigacién, trabajo
en equipo, gestién del tiempo y resolucién de
conflictos, estandares exigidos por el ambito
juridico de su formacion e insercion laboral.
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De julio a diciembre de 2024, se particip6 en la actualizacién y redisefio de los
planes de estudio de las licenciaturas en Derecho y Relaciones Internacionales, en
colaboracién con la Red de Universidades La Salle. El proceso incluy6 la renovacion
de programas, la incorporacién de temas actuales y la participacién docente en el
disefio curricular, con el objetivo de fortalecer el perfil de egreso y la insercion laboral
de la comunidad alumniLaSalle en el mercado laboral. De julio a diciembre de 2024,
seactualizé la Especialidad en Derecho Civil, incorporando nuevas metodologiasy
asignaturas como Contratacion y medios electronicos; Derechos humanosy Amparo
civil. El programa permitira nuevos conocimientos y las tecnologias, asi como el
impacto en las estructuras juridicas tradicionales. De agosto 2024 a enero 2025, se
renovo la maestria en Derecho de Empresa (modalidad mixta), incluyendo contenidos
actualizados como Inteligencia artificial en las empresas y Ciberseguridad, para
abordar los retos juridicos derivados de las tecnologias emergentes en el entorno
empresarial. El doctorado en Derecho disefiado, de abril de 2024 a febrero de
2025, para desarrollar investigaciones aplicadas al cumplimiento normativo en el
mundo organizacional, obtuvo el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) ante la Secretaria de Educacion Piblica, por lo que se amplia la oferta de
La Salle con proyeccion nacional e internacional.

Se implementé el programa de acompanamiento de la Facultad para apoyar al
estudiantado, con evaluaciones periodicas que permitieron reducir la deserciéon y
mejorar el rendimiento académico. Gracias a esta estrategia, el indice de aprobacién
en las asignaturas de: Personasy bienes; Teoria general de las obligaciones | y Teoria
general de las obligaciones I, aumenté del 31% al 88%. Su éxito se atribuye a la
capacitacion de los acompafantes y al seguimiento personalizado. Ademas, se llevé a
cabola Escuelade Invierno (13 al 24 de enero de 2025) con actividades académicas en
Derechoy Relaciones Internacionales con temas juridicos e internacionales. El Programa
Institucional de Materias en Inglés (PIMI), amplio6 la oferta, en el semestre enero-
junio de 2025 en la Licenciatura de Relaciones Internacionales, con las asignaturas:
Analisis de la coyuntura internacional; Migracion; y Taller de protocolo diplomatico,
materias que fomentan el desarrollo de habilidades de expresion escrita y oral en
idioma inglés, fortaleciendo el perfil internacional del estudiantado.

; 2) Soctalizaat

3) AssTenaof
4) é.'h;w.‘ce\

| Jusrian =D Hurk

Docente de posgrado.
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Del 16 al 18 de octubre de 2025, cuatro
docentes de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales asistieron al XXXVII Congreso
de la Asociacion Mexicana de Estudios
Internacionales celebrado en la Universidad
Auténoma de Chihuahua, fortaleciendo el
posicionamiento académico del programa.
El 11 de abril de 2025, la Universidad La Salle
fue reconocida por el Museo Memoria y
Tolerancia por su compromiso con la promocion
de la tolerancia y la cultura de paz en la
Comunidad Universitaria.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Se realizo, el 19 de marzo de 2025, el curso de
certificacion Lean Six Sigma para sistema de
mejora continua, esta formacion proporciond
en los estudiantes las competencias técnicas
necesarias para guiar a la empresa a través
de un sistema de mejora continua. Por otro
lado, del 11 de marzo al 22 de junio de 2025
se implementd la preparacion del Examen
Integral de Egreso de la Educacion Superior en
modalidad mixta (EXIEES-M) con laincorporacion
de preguntas abiertas para la evaluacién del perfil
de egreso del estudiantado de las Licenciaturas
en Ciencias Religiosas; Filosofia, Educacion
Primaria y Educaciéon Preescolar. Esta nueva
modalidad de evaluacién mixta combina
reactivos de opcion mdltiple y preguntas
abiertas, permitiendo una evaluacién profunda al
considerar saberes académicos y ocupacionales
adquiridos durante su formacion profesional.
Docentes de las Licenciaturas en Pedagogia,
Educacion Primaria y Preescolar fueron
capacitados en el Modelo estrategias de practica
reflexiva, aplicando lo aprendido en clases
avanzadas y procesos de titulacion, lo que
fortalecio el pensamiento critico y la autogestion
estudiantil. Ademas, el 20 de marzo de
2025 se realizd la Feria Didactica, donde los
estudiantes del area de Educacion, disefiaron
y aplicaron actividades educativas con nifias y
nifos, integrando saberes en contextos
reales y desarrollando habilidades docentes
y colaborativas.

Docénte,participa’en‘espacios fofimativos.

Serealiz6 la Semana del Cerebro,13 y 14 de marzo
de 2025, con actividades orientadas a destacar la
importancia de las neurociencias en la cotidianidad
y en diversas enfermedades o trastornos. Se
ofrecieron conferencias magistrales, actividades
didacticas, mesas de debate, concursos de
modelos anatémicos e infografias, lo que promovi6
el aprendizaje basado en proyectosy el desarrollo
de habilidades cognitivas y comunicativas,
consolidando una comprensién integral de los
contenidos teoricos. Por otro lado, del 2 de febrero
al 19 de mayo de 2025, los estudiantes de 6°
semestre de la Licenciatura en Filosofia obtuvieron
la certificacion en SEO (Search Engine Optimization)
a través de la plataforma Hubspot Academy. Es
una certificacion en redaccién optimizada para
paginas web, para ampliar su campo profesional,
integrando competencias aplicables a medios
digitales, analisis de datos y posicionamiento
estratégico en linea.
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Facultad de Ingenieria. En la LIl Conferencia
Nacional de Ingenieria de la Asociacion Nacional
de Facultadesy Escuelas de Ingenieria, del 3al 6
de junio de 2025, el Ing. José Israel Hernandez
Oropeza, Secretario Académico, presento la
ponencia Modelo de evaluacion del perfil de egreso
basado en el seguimiento de la trayectoria escolar.
Esta propuesta esta estructurada en tres fases
(planeacién, evaluacion y mejora) y permite
monitorear el cumplimiento del perfil de egreso
mediante evidencias curriculares, lo que facilita
la integracién de indicadores, la aplicacion de
ribricasy el analisis sistematico del desempefio
académico, con miras a fortalecer los procesos
formativos y la mejora continua.

El 3 de mayo de 2025 se aplico la prueba piloto del
Examen Intermedio de Licenciatura en Ciencias
Basicas de Ingenieria (EXIL-CBI) de CENEVAL
a 40 estudiantes del area de Ciencias Basicas,
con el fin de diagnosticar conocimientos en
matematicas, fisica y quimica. Los resultados
permitieron ajustar metodologias y fortalecer
el aprendizaje. Asimismo, se analizaron los
resultados del Examen General para el Egreso
delaLicenciatura (EGEL), generando indicadores
objetivos sobre el perfil de egreso y orientando
mejoras curriculares. La Universidad recibi6 cinco
premios al desempefio de excelencia, reflejo de
su calidad académicay compromiso formativo. La
licenciatura en Ingenieria Biomédica implementd
ribricas de coevaluacion entre estudiantes
como estrategia innovadora, fomentando una
evaluacion participativa, critica y colaborativa.
Esta practica fortalecié habilidades como la
comunicaciéon, empatiay pensamiento analitico, y
brind6 retroalimentacion valiosa para docentes.
Ademas, se mejoré el seguimiento de practicas
hospitalarias a través de una guia para acreditar
la asignatura Curricular complementaria,
fortaleciendo la vinculacion entre la formacion
académicay el ejercicio profesional.

La Facultad inici6, en enero de 2025, un

proceso integral de redisefio y modificacion
de sus planes y programas de estudio, con
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miras para su implementacién en agosto de
2026. Esta actualizacion incorpora tendencias
como inteligencia artificial, sostenibilidad,
transformacién digital, automatizacion,
pensamiento sistémico y gestion de la innovacion;
ademas de las metodologias flexibles de
enseflanza-aprendizaje, orientadas al desarrollo
de competencias para un entorno profesional
dinamico y tecnolégicamente avanzado, para
potenciar la empleabilidad, el emprendimientoy
el impacto profesional del estudiantado. También,
se integraron microcredenciales en asignaturas de
las licenciaturas con reconocimiento institucional
y externo, asimismo se elabor¢ la guia para el uso
de Chat GPT. Por otro lado, se destaca el trabajo
de los cuerpos colegiados, como la Academia
de Matematicas, en actividades de formacion,
actualizacion, intercambio de buenas practicas,
trabajo colaborativo y multidisciplinario que
ha impactado en los resultados del Sistema de
Evaluacion Docente (SED).

La Salle impulsa la innovacion
académica con modelos de
evaluacion, redisenio curricular
y estrategias formativas que
fortalecen el perfil de egreso

y el impacto profesional de la
comunidad alumniLaSalle.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y
Comunicacion. Se redisefiaron los cursos Proyecto
Terminal | y Il para fortalecer la aplicacion de
conocimientos y habilidades en productos de
comunicacion que respondan a necesidades reales.
En el curso Proyecto terminal I, se fortaleci6 la
metodologia de investigacién mediante entregables
semanales y ribricas de evaluacion detalladas.
En el curso Proyecto terminal I, se orient6 al
desarrollo de productos comunicativos finales,
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con acompafamiento docente especializado.
Con ambos cursos el 100% de estudiantes conto
con un proyecto de investigaci6n aplicada y
conceptualizacion estratégico-creativa, materiales
de calidad paraintegrar su portafolio profesional.

Se fortalecié el vinculo academia-industria
mediante actividades como Construyendo
arquitectos, Lazos profesionalizantes, Graphic
design showroom, Metambientes e Interview, con la
participacion de agenciasy despachos reconocidos.
Estudiantes presentaron portafolios y proyectos,
recibiendo retroalimentacién profesional. Estas
experiencias reforzaron habilidades en gestién
de proyectos, creatividad y vinculacién laboral,
facilitando que estudiantes de octavo semestre
continuaran colaborando con las empresas donde
realizaron practicas.

Se disefié y aplic6 un Examen General de
Conocimientos para las licenciaturas en Disefio de
Ambientes Interiores y Exterioresy en Disefio de
Productos, que no cuentan con EGEL de CENEVAL.
Elaborado de forma colegiada con base en el
perfil de egreso, permiti6 evaluar competencias
terminales, retroalimentar los planes de estudio
y evidenciar un desempefo satisfactorio en
el 85% del estudiantado. Estudiantes de la
Facultad obtuvieron certificaciones profesionales
como: WELL (Disefio de Ambientes Interioresy
Exteriores); Google Data Analytics Professional
(Comunicacién) y Lean Six Sigma (Disefio de
Productos), fortaleciendo su perfil profesional
y aumentando su competitividad en el mercado
nacional e internacional.

Se desarrollaron mdaltiples iniciativas
metodologicas en las diferentes Licenciaturas,
en Comunicacion se integro la inteligencia
artificial en el taller Pensar antes de promtear;
en Disefio Grafico Digital se promovieron cursos
para docentes sobre metodologias agiles como
Design thinking y Disefio centrado en el usuario:
doble diamante, empaty map, afiniti map; en
Disefio de Productos, centrado en prompts. El
claustro docente defini6 ejes de trabajo
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para desarrollar proyectos con impacto en
sostenibilidad y circularidad, con enfoque
multi e interdisciplinario en salud, tecnologia e
innovacion. En Disefio de Ambientes Interiores
y Exteriores se incorpor6 la realidad virtual
para el modelado digital, y en Arquitectura se
actualizaron asignaturas para implementar
proyectos sustentables con herramientas
digitales avanzadas. Estas metodologias
fortalecen el aprendizaje practicoy colaborativo,
vinculando al estudiantado con los retos sociales,
ecolbgicos y tecnolbgicos actuales.

Facultad de Negocios. E| 15 de octubre de 2024,
sellevd a cabo el evento académico La Salle Google
Business Fest, enfocado en Inteligencia artificial
generativa y Big data, aplicadas a los negocios y
realizada en colaboracién con una empresa lider del
sector, lo que brind6 la ocasiéon de accedera procesos
de certificacion para el desarrollo profesional de los
estudiantes. Por otro lado, se aplico, el 3 de mayo
de 2025, en fase piloto, el Examen Intermedio de
Licenciatura (EXIL) de CENEVAL a 30 estudiantes
de los programas académicos de la Facultad. El
instrumento diagnostico permitié identificar el
nivel de dominio alcanzado en conocimientos y
habilidades de los estudiantes cuando han cursado
al menos la mitad de su Licenciatura. También, en el
seguimiento al programa de practicas profesionales,
obligatorio para estudiantes de 7°y 8 semestres,
donde mas del 90% completd sus practicas en
tiempo y forma, lo que se reflejo en niveles de
empleabilidad superiores al 80% al momento de
egresar. Esta estrategia consolida la vinculacion
entre la formacion académica y la experiencia
laboral, favoreciendo suinsercion profesional. Y, del
11 deabril al 6 de junio de 2025, se implement6 el
programa de microcredenciales en la plataforma de
Coursera. Esta iniciativa permitio a los estudiantes
cursar contenidos complementarios alineados
con los perfiles de sus programas académicos,
ampliando sus conocimientos y fortaleciendo
competencias especificas, lo que enriquecen
su formacion y representan una herramienta
estratégica de diferenciacion en el mercado laboral.
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Campus Virtual La Salle. Del 12 de mayo al
30 de junio de 2025, se automatizaron los
examenes finales de la Escuela Preparatoria
Condesa, a través de la plataforma institucional,
aplicando aproximadamente 21,000 evaluaciones
en linea, bajo un modelo hibrido. Se incorporé
tecnologia de proctoring, para garantizar la
integridad académica, prevenir fraudes y
validar la autenticidad de las pruebas. Esta
estrategia fortalecié el compromiso con la
calidad educativa y la innovacion tecnoldgica,
ofreciendo evaluaciones eficientes, seguras
y alineadas con las demandas actuales. Se
definieron modelos operativos para las
modalidades presencial, en linea y mixta (Hy Class
y Hy Flex), estandarizando la gestién académica
y garantizando la coherencia y efectividad
de los procesos formativos. Esta estructura
ofrece experiencias de aprendizaje flexibles,
actualizadas y adaptadas a las necesidades del
alumnado, con acompafamiento académico y
soporte tecnoldgico adecuado, respondiendo
a las exigencias del entorno profesional actual.

Como parte de la estrategia institucional
para la renovacion de la oferta de posgrado
en La Salle, se disefiaron 156 asignaturas bajo
la metodologia instruccional del Campus
Virtual. De este total, 140 corresponden a
19 programas de posgrado (6 especialidades
y 13 maestrias) que fueron preparados para
su registro, de los cuales cinco programas (2
especialidadesy 3 maestrias) tienen el RVOE y se
encuentran en etapa final de disefio instruccional
para su operacion. Asimismo, se concluy6 el
disefio de 11 asignaturas para la Licenciatura en
Teologiay la Maestria en Inteligencia de Datos.
Adicionalmente, se efectu6 el redisefio de tres
asignaturas para el Doctorado en Educaciony
dos asignaturas de la Maestria en Administracion
de Negocios (MBA) en linea. Esta labor
asegura contenidos de calidad y experiencias
educativas estructuradas, consolidando a
La Salle como una institucién innovadora y
de vanguardia.
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Se imparti6, del 9 de diciembre de 2024 al 6 de
mayo de 2025, la capacitacion en el uso de la nueva
plataformainstitucional, como parte del proceso
de actualizacién tecnolégica en la Universidad
La Salle, con sesiones de inducci6on cada
cuatrimestre, dirigidas a docentes y estudiantes
de los programas en linea (Maestria en
Administracién de Negocios, Maestria en
Direccion de Organizaciones de Salud y Doctorado
en Educacién), con una participacién de 87
asistentes. Adicionalmente, se llevo el masterclass
Familiarizate con la plataforma educativa, dirigida
al claustro docente, con una asistencia de 206
docentes en la que se presenté la nueva dinamica
de acceso, navegacion y herramientas disponibles
para el desarrollo de las asignaturas. Esta estrategia
asegura una transicion ordenaday eficiente hacia
la nueva plataforma educativa, garantizando
capacitaciones digitales en los docentes y, para
el estudiantado, experiencias de aprendizaje
claras, organizadas y accesibles en un entorno
digital mejor gestionado y alineado a las exigencias
de la educacion contemporanea. De agosto de
2024 a abril de 2025, s e impartieron talleres a
docentes de las Escuelas Preparatorias Condesa
y Santa Teresa para fortalecer competencias
digitales y estandarizar evaluaciones en Moodle.
En Condesa, 31 docentes participaron en un
taller mixto Evaluaciones en Moodle: examenes
eficientes y efectivos; en Santa Teresa, 15 docentes
se capacitaron en el taller Examenes de Inglés en
Moodle, adquiriendo conocimientos practicos
sobre el acceso a plataforma, creacion de bancos
de preguntas, tipos de reactivos disponibles y
configuracion de examenes.

Se implement6 el sistema de microcredenciales
mediante convenio con la plataforma Coursera,
como parte de la estrategia de transformacion
digital y fortalecimiento de competencias
profesionales sean especificas o transversales
mediante certificados con valor curricular.
En la primera etapa, participaron programas
de las Facultades de Ingenieria, Negocios y
Arquitectura, Disefio y Comunicacion, asi como
la Maestria en Administracion de Negocios

del Campus Virtual, con la asignacién de 236
licencias en areas clave como: ciencias de
datos, ciencias de la computacion y play skills,
con un valor en la calificacion, para asegurar su
conclusidén, especialmente en experiencias de
internacionalizacion. Para el estudiantado, el
sistema de microcredenciales fortalece su perfil
profesional y mejora su proyeccién en mercados
laborales nacionales e internacionales. Para
La Salle, representa una estrategia flexible e
innovadora alineada a tendencias globales, que
consolida alianzas estratégicas y refuerza su
prestigio institucional.

La estrategia de microcredenciales
refuerza la formacion flexible

y global del estudiantado,
integrando competencias

clave para su proyeccion en

el mercado profesional.

Direccion de Gestion Escolar. Se realiz6,14 y 15
de marzo de 2025, el taller anual de capacitacion
para colaboradores de la Direccion, enfocado
en la mejora de la calidad del servicio brindado
a usuarios internos y externos. Bajo el tema
central Calidad con calidez, se promovieron
practicas de homologacion de criterios en los
distintos tramites, asegurando un servicio mas
eficiente, atento y coherente para la Comunidad
Universitaria. También, el 28 de noviembre de
2024, el personal de la Direccion participd en
los talleres de capacitacién y conferencias, en
modalidad virtual, organizado por la Asociacion
de Responsables de Servicios Escolares y
Estudiantiles (ARSEE). En estas sesiones se
abordaron temas, procesos, herramientas de
los servicios escolares y las disposiciones que
establece la autoridad oficial.
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Coordinacion de Biblioteca. Del 6 al 27 de marzo de 2025, se imparti6 el taller
presencial Aprende y estudia con la inteligencia artificial: una guia para estudiantes,
para promover el uso responsable y ético de esta herramienta para el estudio y
elaboracion de trabajos académicos, cuidando el manejo de las mismas.

Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional. La XII| Jornada Académica se
[levé a cabo el 2 de diciembre de 2024, con la tematica Aulas disruptivas, impartida
por el Dr. Rafael Mauleon, donde se abord6 los desafios de los entornos dinamicos
con base en la revision de devenir, l6gica del tercero incluido y la complejidad
para la atencién de problemas frecuentes y actuales en el aula ante escenarios
VICA (vulnerables, inciertos, complejos y ambiguos). Esta jornada permiti6 al
claustro docente de la Coordinacion profundizar en temas, propuestas académicas
y pedagodgicas mas cercanas a la realidad del estudiante. Se impartieron cuatro
talleres presenciales, del 18 al 24 de marzo de 2025, con la participacion de 320
estudiantes, sobre el uso de inteligencia artificial generativa para resolver problemas
sociales actuales, con un enfoque ético, responsable, propiciando la reflexién critica
y la innovacion con perspectiva social.

Coordinacion de Formacion Docente. Del 21 de octubre de 2024 al 11 de abril de
2025 se impartié el curso Derecho a la autonomia e identidad personal, como parte
de una estrategia formativa derivada de los acuerdos del Colegio de Directores. La
actividad, organizada en colaboracién con la Coordinacién por la Dignidad Humana
y asesores legales, tuvo una perspectiva interdisciplinaria centrada en la inclusion
y el respeto a los derechos humanos. Tras un piloto con 99 participantes, formado
por jefes de carrera, coordinadores de seccion y directivos, se ofrecieron siete
cursos adicionales, alcanzando un total de 607 docentesy 558 colaboradores. Los
resultados de la actividad arrojaron los siguientes indicadores: (a) El 72% valora
los contenidos en un nivel excelente por su relevancia y utilidad para su practica
docente. (b) El 61% considera que los materiales didacticos y actividades utilizados
fueron claros, pertinentes y de apoyo al aprendizaje. (c) El 74% de los participantes
considera que el acceso y navegacién en plataforma Moodle es intuitivo, asi como
la utilidad de manuales y apoyo de servicio técnico en un nivel excelente. Este curso
tuvo un impacto positivo en la sensibilizacion y practica docente, fortaleciendo la
convivencia y la inclusiéon en las aulas.

51



DESARROLLO INSTITUCIONAL

SEGUNDO INFORME DEL RECTOR 2024 // 2025
MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc

Se capacit6 a los docentes en el ecosistema
tecnoldgico de las aulas Punto Posgrado, después
de un diagnostico sobre el uso de la plataforma
Microsoft-Teams, se obtuvo 40 profesores en
nivel basico, 90 intermedio y 54 avanzado. En
colaboracién con la Subdireccion de Tecnologias
de Informacion, se impartieron cuatro cursos a
distancia con la participacion de 37 docentes y diez
sesiones presenciales sobre el uso del ecosistema
tecnologico con 31 docentes. Esta capacitacion
tiene un impacto importante porque permite
diversificary articular los recursos innovadores
en el proceso educativo y flexibiliza el acceso
al estudiantado.

Del 2 de octubre de 2024 al 10 de enero de
2025 se realizd un analisis comparativo entre los
resultados del EGEL Plus y el Sistema de Evaluacion
Docente (SED), centrado en los indicadores
relacionados con la labor docente. Este cruce
de informacién resulté un insumo para la
construccion de las categorias para el perfil del
docente lasallista que se integrara en el Modelo
de Docencia.

Docente en clase en Campus La Salle

Centro de Idiomas. Se implemento el esquema
de seguimiento de niveles de logro en el dominio
del idioma, bajo un redisefio en el sistema de
evaluacién. Este esquema identificé indicadores
por cada habilidad, uso, niveles y contexto
alineado al Marco Com(n Europeo. Por lo mismo,
los estudiantes que cursan el nivel 5 de Lengua
Extranjera presentan el examen de English Score,
avalado por el Consejo Britanico, con el fin de
obtener un certificado del nivel de dominio del
idioma en las cuatro habilidades fundamentales:
auditiva, escrita, oral y lectura. Del 10 de abril
al 8 de mayo de 2025 se realiz6 el redisefio de
las asignaturas de Lengua Extranjera | y Lengua
Extranjera I, correspondiente al Area Curricular
Comun (ACC), esta actualizacién responde
a la necesidad de alineacion con estandares
internacionalesy el desarrollo de competencias
avaladas porinstancias certificadoras reconocidas
a nivel mundial. El nuevo enfoque considera
a los estudiantes como agentes sociales de
transformacion en diversos contextos reales,
ampliando asi la aplicabilidad de sus aprendizajes
en el entorno académico, profesional y cultural.
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Se impartieron cursos de nivelacién para docentes que desean participar en el
Programa Institucional de Materias en Inglés (PIMI), con una participacion de 18
profesores; se integraron dos grupos: uno enfocado en el reforzamiento gramatical
y otro en el fortalecimiento habilidades comunicativas. Esta formacién permite
que mas docentes cumplan con el nivel requerido para impartir asignaturas en
inglés, beneficiando al estudiantado al ampliar su experiencia formativa bilingiie.
El Programa Institucional de Materias en Inglés (PIMI) tiene con el propédsito de
incorporar asignaturas en inglés como parte de la formacion académica, que favorece
el perfil internacional y multicultural del estudiante y del docente, su aplicacién
se rige por los lineamientos publicados en la Gaceta Universitaria el 3 de agosto
de 2024, su implementacion favorece el desarrollo de habilidades lingiiisticas y
técnicas. Asi, el 57.91% de los estudiantes cuentan con el nivel requerido (B2 y
C1) antes de cursar asignaturas dentro PIMI. Para los periodos (25-1y 25-2) fue
un total de 1,497 estudiantes que cursaron alguna de las 82 asignaturas en inglés
impartidas por 67 profesores. El niUmero de asignaturas impartidas por Escuela,
Facultad o Coordinacion es el siguiente:

Escuela de Altos Estudios en Salud 0 2
Facultad de Ciencias Quimicas 8 5
Facultad de Derecho 2 4
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 5 2
Facultad de Ingenieria l 7
Facultad de Negocios 13 17
Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion 0 3
Facultad Mexicana de Medicina 1 1
Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional NA 1
Total 40 42
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Centro Internacional de Educacion La Salle.
Se llevb a cabo la capacitacion de 165 docentes
en la metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning), del 16 de octubre al 16
de diciembre de 2024, dirigida a docentes de |a
Red de Universidades La Salle y de la Asociacion
Internacional de Universidades La Salle (AILU).
El curso ofrecido en espafol o inglés permitio6
a los participantes desarrollar habilidades para
disefar experiencias de aprendizaje colaborativo
con pares internacionales. La capacitacion
democratiza la internacionalizacion, desarrolla
competencias globales clave del claustro docentey,
en consecuencia, brinda al estudiante experiencias
multiculturales que enriquecen su formacion,
mejoran sus competencias digitales y los preparan
para un entorno profesional interconectado.

Se promovidé la capacitacion de Clases
Espejo, en las que docentes de la Universidad
La Salley de la AILU intercambiaron catedras de
manera reciproca con docentes de instituciones
internacionales. Esta iniciativa permitio6 al
estudiantado conocer nuevas perspectivas
académicasy culturales; al profesorado adaptar
contenidos a diferentes contextos y ampliar sus
practicas pedagogicas con una vision global.
Se facilité la movilidad docente ofreciendo la
posibilidad de realizar intercambios académicos
con instituciones en el extranjero, para
fortalecer las competencias pedagégicas en
contextos multiculturales, lo que impacta en
los procesos de ensefianza-aprendizaje con
perspectivas internacionales.

Coordinacion de Planeacion Curricular.
La matriz de transicion es una herramienta que
permite evaluar el perfil de egreso, la cual orienta
el disefio, implementacion de los programas, sino
también facilita su evaluacién para asegurar la
pertinenciay efectividad en la formacion de los
estudiantesy, para ellos, representa una garantia
de calidad educativa, fomentando un enfoque
integral que abarque desde la teoriay la practica,
hasta el desarrollo de habilidades y capacidades
esenciales en su campo profesional. En el disefio y

w’

outgoing

incoming

EsStudiantes incoming
en Campus La Salle,

redisefio de programas académicos, iniciando con
la oferta de posgrado, se ha buscado modalidades
distintas a la presencial y, en la actualizacién
de contenidos, se ha incluido temas como la
inteligencia artificial y herramientas digitales.
La Salle ofrece planteamientos curriculares
pertinentes que favorecen el desarrollo de
capacidades en nuestros estudiantes, para
insertarse en el mercado laboral.
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2.1.2 Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion

Coordinacion de Desarrollo Social y
Comunitario. Se impartieron cinco talleres!
de Disefio de proyectos de impacto social, con
duracion de diez sesiones cada uno, dirigido
a estudiantes de todas las licenciaturas como
parte de la oferta de los programas de formacién
de la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion,
para fortalecer las capacidades del estudiantado
en el disefio de proyectos socioambientales
mediante herramientas metodolégicas basadas
en pensamiento sistémico, enfoque en resultados
y alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Participaron 193 estudiantes,
de los cuales el 63% presentaron un proyecto
final aplicando los enfoques y herramientas
trabajados. El taller Emprendimiento social se
realizo, del 21 de febrero al 9 de mayo de 2025,
para promover en los estudiantes el disefio
de soluciones innovadoras y sostenibles ante
problematicas econdmicas y socioambientales,
integrando principios de economia social y
modelos de negocio. Participaron 63 estudiantes,
de los cuales se estima que el 70% desarrolld
un proyecto final aplicando las herramientas
aprendidas, fortaleciendo asi su perfil como
agentes de cambio con iniciativa emprendedora
y compromiso social. En la misma fecha, se
ofrecié el taller Comunicacién para el impacto
social, esta formacion abordé herramientas
tedricas y practicas para disefiar campafas
de comunicacion con propdsito, orientadas
al cumplimiento de objetivos comunitarios.
Participaron 30 estudiantes, de los cuales el
67% generd un proyecto final que integra las
estrategias trabajadas, desarrollando habilidades
para una comunicacion efectiva, con impacto
colectivo y responsabilidad social.

1 Fechas de los talleres: taller 1y 2, 19 de septiembre al 21
de noviembre de 2024; taller 3, 21 de septiembre al 30 de
noviembre de 2024; taller 4 y 5, 20 de febrero al 22 de mayo
de 2025.
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estudiantes que
acreditaron el
servicio

social

Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes.
A partir de agosto de 2024, se incrementaron los
programas de formacién deportivos, incluyendo
en la oferta: clases de box y fitness en unidad
Condesa; zumbay futbol en unidad Santa Teresa,
lo que permitié a mas estudiantes cubrir sus
créditos deportivos, participar en actividades
fisicas acordes a sus intereses y mejorar su
salud integral. Por otro lado, se retomo el
programa virtual dirigido a estudiantes de Gltimo
semestre, por carga académica o tramites de
titulacion, es una opcion accesible y flexible para
que puedan cumplir sus programas sin dejar
de lado su formacion fisica. Por otro lado, se
impartio, del 29 de julio al 1 de agosto de 2024,
un curso de capacitacion para los docentes
de la Coordinacién sobre las herramientas de
entrenamiento juvenil y universitario.
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Coordinacion de Formacion Cultural.
Se implementé el encuadre general a priori
y a posteriori, a través de una encuesta de
entraday salida aplicada a los estudiantes de la
Coordinacion. Esta herramienta permiti6 registrar
caracteristicas, expectativas y percepciones del
estudiantado, para identificar la transversalidad
en los aprendizajes artistico-cultural en su
desarrollo personal y profesional. Este ejercicio
arrojo6 indicadores respecto al cumplimiento de
los programas de formacion cultural en relacion
con los objetivos institucionales de la formacién
integral. El taller Realizacién de un documental:
migracion, del 2 de febrero al 30 de mayo de
2025, orientado a la creacion colectiva de una
pieza cinematografica centrada en el dueloy
vulnerabilidad de los migrantes. La metodologia
del taller combiné narrativas participativas,
trabajo colaborativo, técnicas audiovisuales 'y
analisis social, donde los estudiantes adquirieron
habilidades en produccién multimedia,
storytelling, investigacién y comunicacion, ademas
de desarrollar una conciencia éticay compromiso
social, visibilizando realidades complejas de
manera que permite una reflexion colectiva sobre
la justicia y la inclusion social.

A través de
experiencias culturales
con enfoque social,

La Salle fortalece la
formacion integral

del estudiantado,
articulando expresion
artistica, pensamiento
critico y compromiso
ético con las realidades
sociales y territoriales.

El taller Recorridos creativos: laboratorio urbano,
enfocado en la observacion critica, para conocery
mejorar el entorno a través de bitacoras creativas;
esta experiencia integré actividades como dibujo,
escrituray urban sketching para desarrollar una
mirada profunda sobre los espacios habitados,
especialmente, el barrio universitario. También
promovié una comprension sensible de los
problemas urbanos, como la gentrificacion y el
deterioro ambiental, buscando herramientas
creativas que conectan lo artistico con la
conciencia social, territorial y el compromiso
con el bienestar colectivo.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.
En el taller E/ Valor de la vida se implementaron
herramientas de inteligencia artificial como
parte de una estrategia para dinamizar e
innovar la experiencia formativa. Los docentes
adaptaron plataformas como: OpenAl, SUNO,
Notebook LM, Perplexity, Coogle, Piktochart,
Invideo, DALL-E, Eleven Labs, Typeform y
Grammarly, segln la tematica de cada grupo.
Laintegracion de estas herramientas surge de
la capacitacion a los docentes acompafantes,
para hacer del taller un espacio mas atractivoy
significativo en la formacion de los estudiantes
quienes mostraron mayor motivacion e interés,
favoreciendo la comprension de contenidos
en un entorno participativo, creativo y
tecnologicamente pertinente.

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
El diplomado Formacién integral humana y
religiosa con énfasis en el aprendizaje situado
se impartio, del 10 de febrero al 30 de junio de
2025, dirigido a catequistas vinculados a obras
educativas y pastorales inspiradas en San Juan
Bautista de La Salle. El diplomado se estructuro
en tres moédulos que combinan reflexion,
produccion y contextualizacion pedagogica,
a través de un portafolio de evidencias, los
participantes elaboran productos practicos para
su labor catequética. Este proceso formativo
centrado en la pedagogia lasallista impacta
al estudiantado al brindarles mejores guias
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para entornos escolares y pastorales, con
herramientas contextualizadas, sensibles y
comprometidas con su crecimiento espiritual
y humano.

Coordinacion por la Dignidad Humana.
Se disen6 y desarroll6 un curso autogestivo,
Primeros pasos para un aula inclusiva, con una
duraciéon de 10 horas, dirigido a los docentes
y forma parte de la oferta de la Coordinacién
de Formacion Docente. También, de manera
colaborativa con la Coordinacién de Formacion
Docente y el Comité de Etica, el curso Derecho
ala autonomia e identidad personal, derivado de
ello se elabord el Decdlogo, recursos orientados
a la Comunidad Universitaria reforzando el
compromiso institucional con la dignidad, los
derechos humanos y la pedagogia humanista.
Estos programas contribuyen a la formacién
del profesorado que imparte clase, desde la
preparatoria hasta el posgrado, ademas se incluye
a docentes que forman parte de las areas de
la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion. De
esta manera, es posible que, desde la docencia,
se promueva entre los estudiantes acciones'y
actitudes que fortalecen la construccion de una
cultura de paz, respeto y buen trato.
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2.1.3 Vicerrectoria de
Investigacion

Se promovi6 la participacion en los Grupos de
Investigacion, Desarrollo e innovacion (GIDi)
registrados, actualmente, se cuenta con 215
participantes internos, entre ellos 96 estudiantes
de preparatoria, licenciatura y posgrado, asi como
91 docentesy colaboradores administrativos. A
través de programas de trabajo colaborativo,
los GIDi fortalecen su actividad académicay
el desarrollo de proyectos de investigacion
para contribuir en la formacién de jovenes
investigadores y una Comunidad Universitaria
comprometida con el conocimiento y la
transformacion social.

Serealizo el Primer Verano Lasallista de Investigacion,
del 3 de junio al 12 de julio de 2024, que reuni6 a
estudiantes, docentes e investigadores, quienes
participaron en 19 cursos, talleres y, el desarrollo
de 27 proyectos de investigacion, cuyos resultados
fueron presentados en sesiones de carteles,
exposiciones oralesy resiimenes en las memorias
del evento. Participaron un total de 155 estudiantes
en proyectosy 82 en los cursos y talleres, durante
seis semanas. Los trabajos desarrollados abordan
problematicas urgentes alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y a los Programas
Nacionales Estratégicos de la actual Secretaria de

F

Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
(Secihti). Esta actividad brind6 una experiencia
enriquecedoray transformadora para impulsar el
desarrollo académico, cientifico
y personal de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar
los desafios actualesy contribuir
de manera significativa al
avance del conocimiento y al
bienestar social.

Verano Lasalista

Se brind6 asesoria y acompanamiento a 40
estudiantes quienes realizaron sus practicas
profesionales (12 de ellos con 240 horas
por participante: 2,880 horas totales) y 76
estudiantes (36,480 horas en total) de servicio
social,ambos en proyectos de investigacion con
impacto social, donde ademas de cumplir con el
requisito, la mayoria de los estudiantes tuvieron
la oportunidad de participar en la difusion de
resultados a través de concursos de investigacion,
presentaciones en congresos o ser coautor de
alguna publicacion con el o los investigadores
con quienes colaboraron. Estas actividades
fortalecen las habilidades, capacidadesy valores
para el trabajo colaborativo, asi como comprender
la actividad de investigacion en La Salle.
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2.1.4 Direccion de
Administracion

Subdireccion de Finanzas. Se llevaron a
cabo cuatro sesiones de capacitacion sobre
planeacién, capturay ejercicio del presupuesto
de funcionamiento e inversion 2025-2026, a
las diferentes areas de la Universidad, donde
se explicé el proceso, asi como atender
dudas puntuales en cada grupo. Es de suma
importancia el que se capacitey se transmita a los
colaboradores, laimportancia del uso adecuado y
la optimizacion de los recursos mediante la buena
administracion de los presupuestos para el logro
de las metas establecidas en cada dependencia
y, en consecuencia, en La Salle.

Subdireccion de Seguridad, Servicios e
Infraestructura. Del 15 de junio de 2024 al 22
de abril de 2025, se llevd a cabo la capacitacion de
brigadistas de evacuacion, blisqueday rescate en
materia de proteccion civil, mediante seis sesiones
en las que participaron 350 colaboradores y
111 estudiantes. La capacitacion de brigadistas
tiene un impacto significativo al reducir riesgos
y pérdidas; cumplir con la normativa vigente,
ademas de mejorar la respuesta en situaciones
de crisis, buscando garantizar la continuidad de
las operacionesy promover la formacién continua
del personal, lo que permite actuar de manera
coordinada ante las emergencias, para proteger
a las personas, salvaguardar las instalaciones y
contribuira un entorno universitario mas seguro.

2.1.5 Rectoria

Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacion. Se imparti6é capacitacion a
las personas prestadores de servicio social,
en colaboracién con la Coordinaciéon de
Desarrollo Social y Comunitario, para asegurar
el uso correcto de la marca La Salle. El curso
tiene duracién de una hora con el siguiente
temario: (1) Imagotipo y arquitectura de marca;
(2) IndivisaFont; (3) Colores institucionales;
(4) Acomodos tipograficos; (5) Soportes de
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Brigadista en simulacro.

comunicacion; (6) Plecas vertical y horizontal;
(7) Constancias rellenables; (8) Fotos y
stock institucional; (9) Disefios restringidos;
(10) Multimedia, cortinillas y plecas; (11) Manual
para disefiador; (12) Papeleria institucional;
(13) Mandatorios y, (14) Otros recursos. Asi, el
estudiantado recibe acompafiamiento profesional,
para mejorar la calidad de sus entregables y, con
ello garantizar la marca La Salle. Por otro lado, se
desarroll6 el proyecto kits de transmisién, con la
distribucion de equipos portatiles de produccion
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audiovisual —camara, computadora, micréfono
y tripié— para que las dependencias gestionen
de forma auténoma y profesional sus eventos
grabados o en vivo. Esta estrategia fomenta una
cultura de autogestion tecnologica, descentraliza |a
produccion de contenidosy amplia el alcance de las
actividades institucionales a audiencias digitales,
fortaleciendo la presencia de La Salle en entornos
virtuales de aprendizaje y difusion cultural.

Coordinacion de Vinculacion. Participacion con
la Jefatura de Emprendimiento en el encuentro
virtual Meta Red S de Santander que se realizo
el 10 de septiembre de 2024, con el objetivo
de presentar programas de éxito de diversas
universidades y, en particular, el programa de
emprendedores de Santander.

Direccion de Capital Humano. La Vicerrectoria
Académica y la Direccion implementaron, en
julio de 2024, el programa Formacion y desarrollo
para Jefaturas Académicas y Lideres Académicos,
dirigido a quienes desempefian puestos de
gestion de programas académicos, como son
las Secretarias Académicas, Coordinaciones
Administrativas, Jefaturas de Carrera, este
programa multidisciplinario tiene por objetivo
alinear, fortalecery profesionalizar las funciones
de estos perfiles fundamentales para el area
académica. Los talleres fueron presenciales,
sesiones virtuales y acceso a plataformas
especializadas como UDEMY e Integratec, con una
participacion de 107 colaboradores quienes han
sido beneficiados con herramientas para desarrollar
habilidades de gestion, liderazgo, bienestar y
mejora continua, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y a la excelencia educativa.

En apoyo a los programas de formacion y desarrollo,
se adquirieron 300 licencias en la plataforma
UDEMY, un espacio digital de capacitacion continua
con mas de 230 mil horas de contenido técnico,
de desarrollo personal y profesional. En febrero
del 2025, se asigné el primer curso dirigido
directamente a los participantes del programa
Formacion y desarrollo para Jefaturas Académicas

y Lideres Académicos incrementando en un 80%
desde su implementacion y manteniendo el
porcentaje de capacitacion por encima de la media
en América Latina con 5.57 horas mensuales por
usuario, de esta manera se han acumulado un total
de 4,522 horas de aprendizaje, con 238 usuarios
activos y 530 cursos activos.

Junto con la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion,
el XV Foro Administrativo: De pequefas acciones
a grandes transformaciones, en el espiritu del
Movimiento Levadura convocado por 46° Capitulo
General, se realizd el 10 de enero de 2025, con la
asistencia de 649 colaboradores administrativos y
77 expositores enfocada en proyectos de impacto
social, quienes en una feria-expo se brindé a los
colaboradores lainformacion de los proyectos, para
conocerlos mas a profundidad y con la intencién
de motivarlos a integrarse activamente a estas
iniciativas institucionales.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Como parte del compromiso
con la mejora continuay el fortalecimiento de
las capacidades institucionales, colaboradores
de Facultades y equipo de la Direccién
concluyeron el diplomado Las evaluaciones
interna y externa de programas educativos y la
gestion de la Educacion Superior, impartido del
24 de septiembre de 2024 al 29 de enero de
2025, por los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), lo
que permiti6 profundizar en el conocimiento del
nuevo Marco General de Evaluacion 2024, alineado
al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES), con la finalidad de
dar un mejor acompafiamiento en los procesos
de evaluacion y acreditacion de los programas
académicos de la Universidad. De igual manera,
se participé en el curso-taller Medicién del
aprendizaje para la toma de decisiones, impartido
por la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior (FIMPES), con
el objetivo de conocer distintas metodologias
que buscan evaluar el impacto de la formacién
de nuestros estudiantes.
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2.2 INVESTIGACION

Nuestro compromiso con la investigacion,
como motor del desarrollo institucional, se
centra en la integracion de actividades que
impulsan la generacion de conocimiento, la
innovacion, el emprendimiento y el impacto
social. A través de esta funcion, buscamos
formar profesionales y expertos con una
vision humanista, global, transdisciplinaria
y sustentable, fundamentada en la
responsabilidad social. La Vicerrectoria
de Investigacion, al frente del proyecto
institucional de Investigacion, Desarrollo
e innovacion (IDi) es un pilar clave para la
transformacion, vinculacion y transferencia
del conocimiento. La participacion de
toda la comunidad universitaria es
esencial para alcanzar nuestras metas,
fortaleciendo proyectos en investigacion,
redes de colaboracion, alianzas estratégicas
impulsando el desarrollo conjunto que
contribuyen al avance del conocimiento y
al desarrollo social y sostenible.

Codigo de Etica para
la Investigacion,
Desarrollo e innovacion

A==

Estudiantes en presentacion de CLIDi.
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2.2.1 Vicerrectoria de
Investigacion

Se realizo la definicion del marco de referencia
y diagnosticos para la actualizacion del Plan
Rector para la Investigacion, Desarrollo,
innovacion y emprendimiento 2025-2030
(PRIDie), como parte de esta actividad se
elaboraron: (a) programas de investigacién
organizados por clusters tematicos; (b) analisis
de las tendencias en Educacién Superior, con
énfasis en las universidades emprendedoras
nacionales e internacionales; (c) aplicacién de
instrumentos de valoracion de logro del PRIDie
2019-2025Y, (d) conclusion de los proyectos de
Plan de Desarrollo de Dependencia (PDD) de la
Vicerrectoria 2021-2024. Este instrumento de
definicién y planeacién estratégica permitira
alinear la funciéon de investigacion que se
realiza en la Universidad con la participacion
de investigadores, docentes, estudiantes y
colaboradores externos; para favorecer la
creacion de ambientes para el aprendizaje y la
formacion integral del estudiantado.

Se trabajé en la elaboracién, publicacién y
difusién del Codigo de Etica para la Investigacion,
Desarrollo e innovacién (IDi), iniciativa impulsada
por el Comité Técnico de Investigacion ante
los desafios actuales del ambito cientifico,
derivados de los avances tecnolégicos, la
productividad académica, las dinamicas ilicitas
de publicacion cientifica y la competencia por
los fondos y recursos para la investigacion,
entre otros. Este documento se elabor6 con
la intencion de fortalecer el ethos que guia la
generacion de conocimiento a través de las
actividades de investigacion de la Comunidad,
con un enfoque inspiracional, normativo y
formativo, para contribuir asi a consolidar una
cultura de la integridad en la investigacion.

En cuestion de difusiéon y divulgacién Ciencia
abierta y derecho a la ciencia, actividad
coordinada por la Jefatura de divulgaciéon y
promocion de la Vicerrectoria, se desarrollaron
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diversas acciones como: (a) programa de radio
Entropia, con la difusion de nueve capitulos
y la vinculaciéon con televisoras pUblicas y
La Salle Radio; (b) segunda edicion del Dia de
la Cultura cientifica en la Universidad contando
con cerca de 500 asistentes; (c) las charlas
La Salle sustainability lectures en los soportes
de divulgacion impulsados por la Asociacion
Internacional de Universidades La Salle (AILU),
relacionados con diversos temas con este
enfoque; (d) en el micrositio y en Radar La Salle se
publicaron 21 notas sobre temas de investigacion.
Con estas acciones se fomento la participacion
de 300 estudiantes, se visibilizé el trabajo
cientifico de la Comunidad y reforz6 el prestigio
institucional con los rankings internacionales.

Se dio seguimiento a los programas de apoyo para
el desarrollo de la investigacion, para incrementar
la publicacion de profesores y estudiantes, asi
como para incorporar a profesores al Sistema
Nacional de Investigadoras e investigadores
(SNII), ademas de colaboradores con actividades
de investigacion y reconocimientos de estimulos
internos, con la finalidad de fortalecer la cultura
delaIDiincentivando a mejorar las herramientas
metodoldgicas y cientificas en los estudiantes,
innovar en la practica educativa, permitiendo
la transferencia de conocimientos al fomentar
una cultura sélida de investigacion en el aula.
Se realizaron estancias académicas para la
colaboraciony participacién de investigadores
con colegas de otras instituciones, como fueron la
Universidad del Estado de Rio de Janeiro (Brasil),
Universidad de La Salle Bogota (Colombia),
Universidad Nacional de San Juan (Argentina),
Universidad Catélica Cardenal Radl Silva Henriquez
(Chile) y Universidad Auténoma Metropolitana
(México). Estas estancias coadyuvaron a promover
la realizacion de proyectos sustentables,
colaborativos de generacion y/o aplicaciéon
innovadora del conocimiento, cuyos resultados
aporten soluciones pertinentes y de calidad a
problematicas relevantes del entorno social,
econémico y global.
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2.2.2.Vicerrectoria Academica

Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
Centrada en la investigacion, innovacion
tecnolégica y aeroespacial, se dio seguimiento
a los proyectos espaciales de la Escuela, como
fue el desarrollo de un sistema de nodos de datos
satelitales con el objetivo de: predecir huracanes
con mayor precision y mejorar el monitoreo del
cableado submarino. Este enfoque busca optimizar
la conectividad en el Caribe y asegurar que la
infraestructura sea mas resistente frente a
fendomenos naturales. También se particip6 en
la modalidad de explorador con una formacién de
20 semanas en temas de: (a) Disefio de estructuras
lunares. (b) Gestion de proyectos espaciales.
(c) Simulaciones de colonizacion. Esta experiencia
fortaleci6 la cultura cientifica y tecnolégica
entre el alumnado de la preparatoria, debido
a que frecuentemente se difunde el trabajo
de este equipo a través de la revista digital La
Luciérnaga, lo que motiva mayor participacion de
estudiantes en estas actividades.

Se imparti6 el curso-taller Razonamiento
cientifico y prdctica docente, orientado a
contribuir al desarrollo de habilidades propias
del razonamiento a favor de una cultura de
investigacion desde la practica educativa que
promueva la problematizacién de los entornos,
la corroboracion de hipotesis, postulados,
identificacion de patrones, correlaciones y
explicacion argumentativa. Esta actividad buscé
acercar a los estudiantes a la cultura cientifica
de forma significativa.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Los estudiantes presentaron tres proyectos de
investigacion basica en las areas de matematicas,
psicologia, biologia y geografia, en la Expo Ciencias
de la Ciudad de México que se realiz6 del 2 al 4
de abril de 2025, donde se obtuvo el segundo
lugar. Este tipo de activades permite a los
estudiantes adquirir bases sélidas en investigacion,
el desarrollo de habilidades cientificas que
seran fundamentales en su futuro profesional.
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También, se particip6 en el Congreso Estudiantil
de Investigacion del Sistema Incorporado a la
Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) con tres proyectos en las areas de medio
ambiente, biologia, psicologia y filosofia, lo que
les permiti6 exponer sus trabajos en un espacio
académico de alto nivel y desarrollar habilidades
en lainvestigacion en esta etapa de su formacion.

La participacion en congresos
y proyectos interdisciplinarios
ha permitido a los estudiantes
fortalecer el pensamiento
critico y consolidar su interés
por la ciencia como parte de
una formacion integral desde
el nivel medio superior.

Se llevo a cabo la actividad CONCIENCIA, la cual
consisti6 en la realizacion de seis proyectos de
investigacion basica en las areas de quimica, fisica
e inglés. Este ejercicio investigativo permitio6 a
los estudiantes desarrollar habilidades cientificas
esenciales y explorar distintas disciplinas con
una mirada criticay estructurada, reforzando su
interés por la ciencia como parte de su desarrollo
integral. EI XXVI Coloquio para la ensefianza de
las matematicas se realizo, 7 y 8 de noviembre de
2024, orientado a generar estrategias didacticas
parala ensenanza de esta disciplina a nivel medio
superior, donde se promovi6 una percepcion mas
positiva de las matematicas entre los estudiantes,
particularmente, en relacién con su caracter
abstracto para facilitar un aprendizaje mas
accesible y motivador.
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Escuela de Altos Estudios en Salud. Se impartio,
6y 7 deabril de 2025, el curso de iniciacion al
entrenamiento infantil, por parte de la empresa
Go To Sport, dirigido a estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias del Deporte, donde
se abordaron aspectos relacionados con la
ensefanza de la actividad fisica
en entornos acuaticos. Esta
experiencia permitio fortalecer
las capacidades académicasy
técnicas de los diez estudiantes,
al mismo tiempo, impulsé6 su
desarrollo integral de manera
practica y especializado
dentro de las instalaciones de
La Salle, unidad Condesa, lo que
representa también una ventaja
competitiva para su desempefio
laboral futuro.

académicos,

El14 de noviembre de 2024, los
estudiantes de 4° semestre dela
licenciatura en Fisioterapia en
la asignatura de Metodologia de
la investigacion, participaron
en la exposicién de carteles
cientificos, donde presentaron
sus proyectos, lo que fomentd
las habilidades en investigacion,
analisis, pensamiento criticoy
comunicacion, contribuyendo
significativamente a la
formacion investigativa del
alumnado.V, los estudiantes de
cuarto a sexto cuatrimestre de
la maestria en Nutricion Clinica
presentaron, el 26 de junio de
2025, los anteproyectos de tesis, como parte del
proceso de formacién en investigacion, siendo
el trabajo de tesis la opcién de titulacién,
enfocandose en mejorar la salud a través de
las diferentes areas de la nutricion clinica. Estas
presentaciones permitieron dar seguimiento
al trabajo, facilité la retroalimentacion y
fortalecio habilidades de pensamiento critico
y argumentacion.

La participacion
en investigacion
e innovacion se
impulsé a través
de encuentros

estancias nacionales
e internacionales
y proyectos con
impacto social,
ampliando horizontes
formativos y
enriqueciendo el
perfil profesional
del estudiantado.

Facultad de Ciencias Quimicas. E| 22° y 23°
Encuentro Estudiantil de Investigacion, Desarrollo
e innovacién (EEIDi)? los estudiantes presentaron
los trabajos desarrollados durante el semestre,
asi 48 trabajos en distintas categorias: 22 proyectos
de ciencias basicas, 14 de materias terminales y 12
proyectos finales integradores.
Del total de trabajos presentados
10 fueron de Ingenierfa Quimica,
14 Quimico Farmacéutico
Bidlogo, 5 Quimica de Alimentos
y 7 Ingenieria Ambiental.
Los proyectos presentados
ante evaluadores expertos
identificaron los mejores
trabajos que recibiran el apoyo
en la inscripcion para su
participaciéon en el Concurso
Lasallista de Investigacion,
Desarrollo e innovacién 2025
(CLIDi). Ademas, 30 estudiantes
participaron en el Verano
Lasallista de Investigacion, donde
se presentaron tres proyectos de
investigacion, uno de impacto
social y se ofertaron cinco cursos
formativos por docentes de
asignaturay maestros de tiempo
completo, con la finalidad de
formar ajovenes investigadoresy
los motivaaincrementar el nimero
de estudiantes interesados en
realizar proyectos de investigacion
como opcioén de titulacion (tesis),
consolidando su perfil profesional y
vocacion cientifica.

Del 17 al 22 de junio de 2024, en los talleres
Ciencia a domicilio en colaboraciéon con la
Vicerrectoria de Investigacién, la Coordinacion
de Desarrollo Social y Comunitario e instancias
externas con la finalidad de realizar actividades

2 E122° Encuentro Estudiantil de Investigacion, Desarrollo e
innovacion, se realizo el 21 de noviembre y el 23° Encuentro
Estudiantil de Investigacién, Desarrollo e innovacion, se
realizo el 29 de mayo de 2025.
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Dia Intérnacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia - Faeultad de Ciencias'Quimicas.

cientificas lidico-recreativas en comunidades
rurales,ademas de generar un diagndstico de las
problematicas prioritarias para laimplementacion
de proyectos remediales sociales, académicos o
cientificos, beneficiando directamente a180 nifias
y nifios de nivel primaria de sectores vulnerables
de la poblacién, con la participaciéon de ocho
estudiantes y tres docentes de la Facultad.

La participacion de dos estudiantes en la estancia
de investigacion de UniLaSalle Francia y una
estudiante en Dalhousie University en Halifax,
Canada. En cuanto a estancias académicas, tres
estudiantes en el Instituto Politécnico de Lyon,
una estudiante en Liverpool University; y cuatro
en University of British Columbia’s, Vancouver.
A nivel nacional, nueve estudiantes realizaron
estancia de investigacion en el Instituto de
Quimica de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). En cuanto al programa de
doble titulacion André Paredes concluy6 sus
estudios con UniLaSalle.

En la edicion del mes de septiembre de
2024, en la revista Panorama Universitario, se
publicé el articulo De residuos metaliirgicos a
descontaminacion del agua, de las estudiantes
Alexandra Galinay Andrea Garcia de la Licenciatura
en Ingenieria Ambiental, bajo la asesoria de la Dra.
Arizbeth Pérez y, fue premiado en la categoria
de las mejores practicas de servicio social
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por la Asociaciéon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

La publicacién, en mayo de 2025, del Dr.
Manuel Soto Licona como parte de su proyecto
de investigacion postdoctoral por la editorial
Dykinson de Espafa. Esta aportacion fortalecera
los procesos de acreditacion de programas
académicos, al contribuir a la mejora continua
y el seguimiento de la calidad educativa.

Facultad de Derecho. Se |levaron a cabo las
siguientes actividades, el 15 de agosto de 2024,
el conversatorio Conflictos armados en Africa:
causas, consecuencias y caminos hacia la paz,
con la participacién del Dr. Rubén Alfonso Pefia
Carmonay el Dr. Azamiou Barry, profesor en la
Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEMEX). El encuentro académico Compliance,
ciberseguridad e inteligencia artificial en las
empresas el 19 de septiembre de 2024, con
Dr. Carlos Ramirez Castafieda, Mtro. Marcos
Mario Czacki Halkin y Dr. Christian Benitez
NUfez, quienes abordaron temas relacionados
con el cumplimiento normativo en relacién
con la ciberseguridad y la inteligencia artificial.
También, el Dr. Christian Benitez Nlfez
imparti6 la conferencia Desafios comunes,
soluciones compartidas: la investigacion desde
una perspectiva latinoamericana, en el marco
del XII Congreso de Investigacion: Ciencia y
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Desarrollo Social, realizado el 2 de octubre de
2024, por la Universidad Libre de Colombia.
La ponencia abord6 los desafios regionales
en materia de acceso a la justicia, desigualdad
estructural y desarrollo econdmico, asi como
la necesidad de fortalecer una cultura de paz
desde una vision latinoamericana. Las jornadas
Compliance Empresarial, 28 y 29 de noviembre
de 2024, organizadas por la Mtra. Maria del
Carmen Cobos Goya, el Dr. Oscar Javier Apaez
Pineday el Dr. Christian Benitez N(ifiez, quienes
reunieron a lideres empresariales de companias
como Lego, Comex y Gilead Sciences, entre
otros, para compartir experiencias sobre ética
organizacional y responsabilidad corporativa
dentro de contextos globales.

La Salle recibio, el 17 de enero de 2025, la visita
del Dr.Juan Antonio Hernandez Corchete, profesor
titular de Derecho Administrativo de la Universidad
de Vigo, Espaiia. Durante su estancia, se organizd
el conversatorio Inteligencia artificial y derechos
humanos, abordando temas como la privacidad
entendida como un espacio libre de decision y
el impacto juridico de la inteligencia artificial.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Del 23 al 26 de octubre de 2024, se participd en
el XIl Congreso Nacional de Neuropsicologia, con
la presentacion del cartel La reserva cognitiva
y su impacto en las trayectorias cognitivas: una
perspectiva longitudinal, lo que permiti6 la
actualizacién en temas de neuropsicologia y
conocimientos basados en evidencias para la
evaluacion e intervencion con pacientes. Por otro
lado, se fomentd la educacion hidrica ciudadanay
comunitaria, con la participacion de estudiantes en
un proyecto interdisciplinario contribuyendo asi a
la sostenibilidad, el cuidado del medio ambientey
favorecer las intervenciones de la realidad. Se dio
continuidad a los coloquios de investigacion, lo que
enriquece las perspectivas tedricas y metodologicas
sobre problematicas contemporaneas, fortalecer
comunidades epistémicas por medio de redes de
colaboracién, promover la critica reflexivay con
compromiso social.

El proyecto Curriculo innovador para América
Latina en las Instituciones de Educacion Superior
serealiz6 el disefio instruccional para mejorar las
capacidades para la prevencién de la obesidad
y promocion de la salud mental infantil en
profesionales de Costa Rica, Chile y México.
Los participantes mapearon las competencias,
necesidades pedagogicas, conocimientosy mejores
practicas sobre estas tematicas, la informacién
servira para estructurar el contenido de un curso
en linea. Otro proyecto de investigacion Uniendo
voces. La participacion politica de jévenes en México
en clave decolonial, promovi6 el liderazgo criticoy
laaccion colectiva entre los estudiantes, a través
de foros de discusion y talleres, quienes fueron
capacitados para cuestionar las estructuras de
poder, desarrollar herramientas para promover
entornos mas participativos y promover
la inclusion.

Facultad de Ingenieria. Estudiantes y docentes
participaron en la publicacién del trabajo titulado
Development of a radial blower built-in additive
manufacturing for high-flow therapy devices,
presentado en el Tercer Congreso Internacional
de Materiales Avanzados y Manufactura Aditiva,
del 2 al 5 de octubre de 2024. El proyecto fue
desarrollado por Eri Leonette Gonzalez Toriz,
Aline Abascal Apolonio, Valeria Maya Pérez,
Sebastian Gardufio Guzman, Max Ballesteros
Salmerony Sandra Luz Rocha Nava, y consiste
en el disefio y fabricacion de un soplador radial
mediante manufactura aditiva, orientado a
su aplicacion en terapias de alto flujo en el
ambito biomédico. Esta publicacién cientifica
fortalece la formacion académicay técnica del
estudiantado, ya que les permite participar
en un proceso completo de investigacion,
innovacion y difusién de conocimiento pues les
brinda experiencia en el desarrollo de
soluciones tecnolégicas con impacto social,
promueve su insercién en comunidades
académicas internacionales y contribuye
al desarrollo de un perfil profesional mas
competitivo, ético y comprometido con la salud
y la tecnologia.
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En el marco del Tercer Congreso Internacional
de Mecatronica, Control e Inteligencia Artificial
(CIMCIA), realizado del 6 al 8 de noviembre de
2024, los estudiantes Oscar Valencia Garaicochea,
Joel Valencia Gonzalez y Oscar Rodrigo Palomares
Vargas, junto con los investigadores Zizilia
Zamudio Beltran y José Ambrosio Bastian,
participaron como ponentes con el proyecto
Desarrollo de un sistema de monitoreo asistido
por inteligencia artificial en aeroponia. Este
proyecto de investigacion aplicada integra
conocimientos de mecatronica, sensores
y algoritmos de inteligencia artificial para
optimizar sistemas agricolas tecnolégicamente
avanzados, promoviendo practicas sostenibles.
La participacion en foros internacionales
fortalece el perfil académico y profesional
del estudiantado, al permitirles desarrollar
competencias de investigacién con impacto
real, innovacion tecnolégica y comunicacion
cientifica, asi como su sentido de pertenencia
institucional, vinculacién con comunidades y
redes académicas.

Catedra Prima - Facultad de Ingenieria.
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Los estudiantes de las licenciaturas en Ingenieria
Mecanica y de Mecatronica participaron en la
iniciativa Hack the goal. Movilidad sostenible, del
30 deeneroal 30 de abril de 2025, organizada por
el Consejo Nordico de Ministros de las embajadas
de Suecia y Noruega, y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), con el respaldo
de la UNESCO. Este programa de divulgacién
cientifica internacional incluy6é conferencias,
panelesy una convocatoria abierta a propuestas
estudiantiles, para fomentar la creatividad y el
emprendimiento con soluciones innovadoras
de movilidad urbana para el Mundial de Fatbol
2026. Esta experiencia permitié al estudiantado
involucrarse activamente en una plataforma
internacional de didlogo e innovacién, donde
se vincularon con actores clave de gobierno,
academia e industria, para fortalecer sus
competencias en sostenibilidad, pensamiento
sistémico y disefio de soluciones urbanas, al
tiempo que promovio la interdisciplinariedad
y una cultura de compromiso social hacia los
grandes desafios globales.

Se publicé la ponencia Master classes, una
estrategia educativa como vinculo universidad-
industria en Ingenieria Biomédica elaborada
por la Mtra. Carmen Arquer Ruiz, el Ing. José
Israel Hernandez Oropeza y la Mtra. Emma
Escanddn Gonzalez, en colaboracion con la
empresa Boston Scientific de México, donde
se documenta la experiencia formativa de los
estudiantes de 9° semestre que participaron en
sesiones teodricas y practicas con especialistas
de la industria, aplicando sus conocimientos
en contextos reales. La publicacién visibiliza
una experiencia educativa innovadora que
fortalecié significativamente la preparaciéon
académica y profesional de los estudiantes
al adquirir conocimientos actualizados,
mejorar sus competencias técnicas, establecer
contacto directo con tecnologias médicas de
vanguardia, y el compromiso institucional con la
formacion pertinente, conectada con la realidad
del sector productivo.
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Conferencia magistral de Charles Renfro - Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y Comunicacion.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y
Comunicacion. El proyecto de investigacion Disefio
de ambientes sostenibles: salud, eficiencia energética
yconfort, es una iniciativa multidisciplinaria con
la colaboracion de instituciones nacionales e
internacionales, para realizar una investigacion
aplicada, colaboraciones estratégicas para
implementar soluciones innovadoras en
disefio ambiental y fomentar el intercambio de
conocimientos como son solucionesy propuestas
de interiores y exteriores, simulaciones de
control de confort térmico, entre otros. Esta
actividad coordinada por Grupo de Investigacion,
Desarrollo e innovacién (GIDi) de departamento
de Arquitectura, Disefio y Comunicacion con la
participacion en promedio 50 estudiantes de la
licenciatura en Disefio de Ambientes Interioresy
Exteriores quienes cursan las asignaturas de sexto
semestre: Taller de entornos sociales; Disefio social
y colaborativo; y Automatizacién e inmética. Otro
proyecto /nnovacion tecnoldgica en arquitectura
y disefio: envolventes arquitecténicas a cargo del
GIDi de departamento de Arquitectura, con el
objetivo de explorar materiales sustentables
para la construccion, innovacion de disefio

arquitectonicoy exploracion de nuevas técnicas
que reduzcan la huella ambiental. Actualmente,
estan desarrollando un proyecto de celosias tejidas
con fibra de agave y yute natural en colaboracion
con FIBRA, Hermanos Maguey e Hiato Creativo,
empresas de disefio de interiores y se fabricara
una celosia arquitectonica en escala 1:1 (mock-up),
para presentarla en Design Week México 2025.

Se publicé el articulo cientifico Chatgpt: ;el
futuro del aprendizaje? Percepciones y uso entre
estudiantes universitarios, elaborado por la Dra.
Cecilia Vallejos Paras y Dr. Pedro Beltran Cuervo,
en la revista Etic@Net. Revista de comunicacién
y educacion en la sociedad del conocimiento de la
Universidad de Granada. Este tipo de publicaciones
fortalece el perfil de los profesores y fomenta
la produccion cientifica. También el capitulo
intitulado Gender roles present in casual mobile
video games based on multimodality, incluido en el
libro Gender Dynamics in Latin American Media and
Communications, editado por Palgrave, donde se
aborda la construccion de roles de género en un
producto de alto consumo entre los estudiantes
como son los videojuegos.
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Los docentes de la Facultad participaron en el
Encuentro Nacional de la Asociacion Nacional
de Investigadores en Comunicacién, con la
presentacién de ponencias como: Dimension
ética y social del drama médico, con el tema de
analisis de personajes de series procedimentales
en el entorno de los servicios sanitarios, por la
Dra. Claudia Benassini Félixy Dra. Maria de Lourdes
Lopez Gutiérrez; y El body positive y la gordofobia:
narrativas y discursos violentos normalizados por
la Mtra. Elsa Villar Rodriguez. Estas producciones
cientificas promueven el acceso del estudiantado
acontenidos de investigacion actual y fomenta el
pensamiento critico en torno a temas de salud,
medios y corporalidad.

Facultad de Negocios. Se organiz6 el concurso
3MT (Three Minute Thesis), el 9 de septiembre de
2024, dirigido a estudiantes de doctorado con el
objetivo de presentar oralmente su tesis en tres
minutos, lo que conlleva la capacidad de sintesis y
comunicacioén efectiva ante una audienciay jurado
no especializado, quienes califican la calidad de
la presentaciony la comprension del impacto de
la investigacion durante su formacion doctoral.
Durante esta jornada, la estudiante Margarita
del Carmen Gutiérrez Garcia del Doctorado
en Administracién resulté ganadora con la
oportunidad de representar a la Universidad a nivel
nacional. Por otro lado, se recibié una invitacion,
el 23 dejulio de 2024, para realizar proyectos de
investigaciony, en particular desarrollar docencia
en un programa doctoral en la Facultad Integral de
Ichilo, de la unidad de Posgrado de la Universidad
Auténomo Gabriel René Moreno en Santa Cruz de
la Sierra, Bolivia.

Coordinacion de Biblioteca. Se participo
activamente en tres sesiones del Consejo de
Posgrado para dara conocer herramientas como
bases de datos utilizadas en la investigacion,
estrategias de escritura académica efectiva,
lineamientos para la elaboracién de citasy
referencias bibliograficas en formato APA, asi
como el proceso para la publicacion de articulos
cientificos. Esto permitira una mejora en la
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calidad de la ensefianza, en una cultura de
investigacion critica y colaborativa.

Con el proposito de centralizar, preservary
difundir el conocimiento cientifico e investigativo
generado en la Universidad, se consolido el
proyecto del Repositorio Institucional Reims.
Esta plataforma brinda acceso abierto a tesis,
articulos, informesy otros trabajos académicos,
permitiendo al alumnado enriquecer sus
investigaciones con fuentes confiables y actuales.
Para los docentes e investigadores, representa
un canal de visibilidad académica que contribuye
alacirculacion del conocimiento dentroy fuera
de la Comunidad Lasallista.

Se llevaron a cabo sesiones presenciales
y virtuales como parte del programa de
Formacion de usuarios, las cuales estuvieron
enfocadas en la blsqueda y recuperacion
de informacién; uso de gestores, aplicacién
de citas y referencias para el uso ético de la
informacién, con la finalidad de promover el
desarrollo de habilidades para la investigacion,
la autonomia académica, honestidad intelectual
y una mejor comprension del uso responsable de
lainformacion, contribuyendo a elevar la calidad
de los trabajos realizados por el estudiantado.

Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional. Las platicas de investigacién para
proyectos de Seminario de la Transformacion
Social del Area Curricular Comdn, dirigidas a
estudiantes de Gltimo afio de la Licenciatura,
con el objetivo de promover la investigacion
en los estudiantes y motivarlos a participar
con sus proyectos finales o aquellos que
tiene la Vicerrectoria de Investigacion.
Esta continuidad en la estrategia permitio
consolidar el acercamiento entre el alumnado,
los investigadoresy las Lineas de Generaciény
Aplicacién del Conocimiento (LGAC), aumentar
la participacién en el Concurso Lasallista de
Investigacion, Desarrollo e innovacién (CLIDi)
y la formacion de la Comunidad Universitaria
en la generacion de conocimiento.
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2.2.3 Vicerrectoria de Bienestar
y Formacion

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
En colaboracién con estudiantes de la Facultad
Mexicana de Medicina, se desarrollé el Manual
huerto urbano como proyecto de intervencién
terapéutico-espiritual, derivado de la creacion
de un huerto urbano en una casa de reposo para
adultos mayores, lo que fortalecio la convivencia,
pertenencia, colaboraciéon y experiencia
transgeneracional, al tiempo que brind6 a los
estudiantes un espacio de reflexion profunda
sobre el cuidado de la vida, lo que involucra
aprendizajes referentes, esto es, la tierra como
lugar para la salud fisica, emocional y espiritual.
Asi, el 1 de julio de 2024, se formaliz6 la cesion
de derechos a La Salle, como parte del proceso
para el registro de propiedad intelectual.

Coordinacion por la Dignidad Humana.
En colaboracién con el Comité de Etica y la
Vicerrectoria de Bienestary Formacion, se emitio
un acuerdo relacionado con justicia transicional,
como alternativa para encontrar la paz. Este
acuerdo permite laintervencion de la Coordinacion
en aquellos casos de conflicto entre miembros de
la Comunidad Universitaria a fin de contribuirasu
adecuada resolucion. Con base en este acuerdo,
se hace posible la atencidn a las causas que dan
origen a una situacion de conflictoy con ello, es
posible construir espacios de dialogo a través de
los cuales se puedan prevenir posibles escenarios
que deriven en hechos de violencia, promoviendo
en su lugar la construccion de espacios de paz,
a partir del reconocimiento de la dignidad de
cada persona.

El acuerdo sobre justicia
transicional fomenta el
dialogo y la resolucion pacifica
de conflictos dentro de la
comunidad universitaria.

2.2.4 Rectoria

Coordinacion de Editorial Parmenia.
Edicion, correccion, formacion e impresion de los
nimeros 143y 144 de Logos Revista de Filosofia, con
articulos de investigaciones originales y rigurosas,
sobre el drea de la filosofia y en relacién con las
humanidadesy las ciencias sociales. Este proceso
editorial exigi6o un alto estandar académico para
garantizar su prestigio como publicacién indexada
y de calidad. Ademas, de su distribucion digital
internay externa, enriqueciendo la formacion de
nuestros estudiantes mediante el acceso a una
diversidad de perspectivas, tematicas y debates
contemporaneos para fortalecer sus conocimientos
y experiencias. Esta publicacion, al ser la méas antigua
de la Universidad, no solo refuerza su prestigio,
sino que también le otorga un posicionamiento
destacado como referente académico, consolidando
su proyeccion institucional.

La produccion editorial
universitaria se consolido
con publicaciones filosoficas
y académicas de alto nivel,
que impulsan el pensamiento
critico, la proyeccion
institucional y el vinculo

con redes internacionales.

Se publico, junio de 2025, el libro Existencia y
sentido. Arendt, Marcel y Sartre, obra filosofica
que reflexiona sobre la condicién del ser humano,
el origen de su existencia y su propésito en el
mundo desde el pensamiento de tres grandes
figuras del siglo XX. Esta publicacion promovio
el cuestionamiento profundo sobre la postura
de estos autores, el pensamiento critico entre
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el estudiantado y represent6 un valioso aporte a
la reflexion académica dentro de la Universidad.
De igual manera, se coordiné la coedicién del
libro Educacién financiera y pensamiento de
disefio en el emprendimiento: casos y buenas
prdcticas, en colaboracién con La Salle Bogota.
Esta obra reuni6é contribuciones de autores
mexicanos y colombianos, con un enfoque
practico y contextualizado sobre finanzas y
emprendimiento, para el fortalecimiento de las
competencias entre los estudiantes para la toma
de decisiones responsables y conscientes ante
un mundo econémico y dinamico para contribuir
en el bienestar de las personas, las empresas, y a
la sostenibilidad del sistema financiero del pais
y a nivel mundial.

Coordinacion de Promocion y Admisiones.
Serealizé, dejulio a octubre de 2024, un estudio
de perfiles y arquetipos de estudiantes para
preparatoria, licenciaturay posgrado para conocer
con detalle las caracteristicas de nuestra poblacion
actual, actualizar la informaciéon demografica,
geografica y escolar de los estudiantes en los
tres niveles educativos. El estudio considerd
variables econdmicas, sociales y tecnoldgicas,
para la definicion de estrategias de promocion,
el disefio de nuevos servicios e identificacion de
areas de oportunidad sefialadas en los procesos
de acreditacion.

Se desarrollé el ajuste de la proyeccion de matricula
deingresoy reingreso 2025-2030, para la oferta
académica de la Universidad, como una respuesta
a los cambios a nivel nacional, las preferencias
educativas y las poblaciones escolares. Esta
actualizaciéon permitié mejorar la definicion de
metas en la captacion de estuudiantes en los tres
niveles, ofrecer servicios acordes a la poblacion
existente y futura, como insumo para el plan de
infraestructura de la Universidad.

Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacion. Se desarroll6 la estrategia de
creacion de contenido para la divulgaciéon de
proyectos de investigacion, cuyo proposito es
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acercar el conocimiento cientifico y académico
a pUblicos amplios mediante la elaboracion de
notas informativas, entrevistas a especialistas,
videos explicativos e infografias dinamicas,
a través de un lenguaje accesible y formatos
atractivos, promoviendo el interés por la
ciencia, la innovacién y el impacto social que
generan estas iniciativas dentro y fuera del
entorno universitario. Esta actividad fortalece
el posicionamiento de La Salle, al difundir sus
investigaciones, se incrementa la visibilidad de
los proyectos desarrollados por la Comunidad
Lasallista, se fomenta la colaboracion
interdisciplinaria y, se abren puertas a nuevos
vinculos con organismos publicos, privados
y comunitarios, promoviendo una cultura de
ciencia abierta.

La estrategia de
divulgacion cientifica
promueve una
comunicacion accesible e
innovadora que acerca el
conocimiento a publicos
amplios, visibiliza las
aportaciones de la
comunidad lasallista y
posiciona a la Universidad
como un actor clave

en el debate piblico

y en la promocion de

la ciencia abierta.

Presencia medidtica de personas investigadoras
es una estrategia de comunicacién enfocada
en visibilizar el conocimiento generado por
investigadoras e investigadores lasallistas,
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se trabajé en la vinculacién con medios de
comunicacion, produccion de contenidos de
divulgacion e identificacién de coyunturas
mediaticas para posicionar voces expertas en
temas de interés generaly, se refuerza el papel de
la Universidad en el debate pUblico y la divulgacion
del conocimiento.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Se realiz6 un analisis integral
de los resultados del Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) de CENEVAL y
del posicionamiento de la Universidad La Salle en
distintos rankings nacionales. Estos indicadores
permiten reconocer las areas de mejora en los
programas académicos, aporta datos para los
procesos de acreditaciony refuerza el compromiso
institucional con la calidad académica y la
formacion integral. Como parte de esta actividad,
seiniciaron ejercicios con la herramienta Power
Bl, mediante la cual se sistematiz6 y visualiz6
de manera agil la informacién relacionada al
desempefo de los egresados y al posicionamiento
de la Universidad.

El analisis de indicadores
fortalecié la mejora
continua, la acreditacion y
la planeacion institucional.

Deigual manera, el analisis de las recomendaciones
recibidas en los procesos de acreditacién por
programas académicos e institucional, con la
finalidad de identificar temas estratégicos; la
recopilacion, organizacion, clasificacion y sintesis
de lainformacion de los diferentes instrumentos
de consulta, como fueron cuestionarios, grupos
focales, reuniones de consulta y trabajo con los
integrantes de la Comunidad Universitaria, parala
definicion de la planeacion institucional al 2032.
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Debate del'Consejo Universitario Estudiantil (CUE).

2.3 EXTENSION UNIVERSITARIA
Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

La extension universitaria y la transferencia
del conocimiento integran de manera
transversal las funciones de docencia
e investigacion, fortaleciendo nuestro
compromiso con la formacion integral de
las personas en todas sus dimensiones y
con la responsabilidad social dentro de la
obra educativa lasallista.

La Universidad La Salle ha desarrollado
un ecosistema dinamico en el que la
teoria y la practica se complementan,
generando una conexion profunda con la
realidad social, en especial con aquellos en
situacion de vulnerabilidad. Este enfoque
permite que el conocimiento adquirido
en las aulas trascienda hacia el entorno,
promoviendo soluciones innovadorasy un
impacto positivo en la comunidad. Nuestra
formacion ofrece espacios enriquecedores
donde la Comunidad Universitaria y el
publico en general pueden participar
activamente. A traves de diversas acciones,
promovemos la comprension, asimilacion
e integracion en entornos multiculturales,
fortaleciendo la convivencia, la inclusion
y el sentido de pertenencia.
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2.3.1 Vicerrectoria de Bienestar
y Formacion

Atencion a Grupos Estudiantiles. El encuentro
anual Global student leadership program organizado
por la Asociacion Internacional de Universidades
La Salle (AILU) se realizé del 8 al 20 de julio de
2024, con la asistencia de dos estudiantes del
Consejo Universitario Estudiantil (CUE) donde se
busca que los estudiantes desarrollen habilidades
de liderazgo en un contexto lasallista, multicultural
que les permite conocer problematicas de otros
lugares y la manera en la que se abordan. Se
enfatiza la colaboracién, la innovacion y el
compromiso compartido de construir un mundo
mas equitativo, inclusivo y sostenible.

Coordinacion de Desarrollo Social y
Comunitario. E| equipo de Voluntariado Lasallista
de la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion,
integrado por los estudiantes: Marian Luna Galindo
de Psicologia, lider en el programa ENLACES y
Pablo Franco Benitez de Ingenieria Econémicay
Financiera, lider en el Centro Comunitario Santa
Luciayla Mtra. Maria Cristina Loera, pastoralista
como representantes de La Salle México en la
Segunda Misién Internacional Cochuna organizada
por La Salle Bolivia, del 10 al 22 de enero de 2025,
con la participacion de estudiantes universitarios
lasallistas de Per(, Bolivia y Colombia, formando
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equipo de vida, trabajo y oracion-reflexion,
apoyando en laremodelacion de las instalaciones
del Internado Cochuna, una casa hogar que alberga
a mas de 100 nifios, nifias y adolescentes que
vienen de municipios alejados del
norte de La Paz. Esta experiencia
fortalece con nuevas propuestas
para continuar con los programas
de ENLACES y Santa Lucia, el
servicio que prestan a poblaciones
vulnerables para impactar en la
mejora de las condiciones de vida
y bienestar.

de misiones

Maestros que dejan huella es un
programa de iLab disefado para
empoderar a los estudiantes y
profesores para convertirlos en
agentes de cambio social, con la
participacion del profesor Carlos
Diaz Azcona y los estudiantes
Katerine Nahomi Bandin
Luna, de Ingenieria Industrial;
Montserrat Hernandez Martinez,

r*>

El compromiso
social universitario
se Vivio a través

internacionales,
proyectos de
emprendimiento
comunitario
y espacios de
formacion que
impulsan liderazgo

Olimpias y Adriana Hernandez Dominguez,
asistente de la Vicerrectoria de Bienestary
Formacion participaron, del 22 al 25 de octubre
de 2024, en el VIIl Seminario de Responsabilidad
Social Universitaria, en el IV
Encuentro del Programa Juvenil
Red Responsabilidad Social
Universitaria, y en la Asamblea
Anual de Representantes de la
Red de Responsabilidad Social
Universitaria de la Organizacion de
Universidades Catdlicas de América
Latina y el Caribe (ODUCAL),
en la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA), en Guadalajara,
Jalisco. Se desarrollaron diversas
conferencias y talleres sobre el
tema Cultura de paz y nuestras
estudiantes presentaron los
proyectos y programas en los
que colaboran y su vinculacion
con la responsabilidad social
universitaria con un enfoque
transversal de accion y cambio

de Disefio Grafico y Digital; Kevin estudiantil que lleva a que sus proyectos en
Barro Zamora de Relaciones ) misiones, en el servicio social y
Internacionales y Santiago Lopez e Impacto en los grupos estudiantiles sean
Paredes, Braulio Casillas Herrera transformador manifestacion del servicio de

ambos de Ingenieria Economicay
Financiera con el proyecto ARKUS
comunidad emprende (modalidad
1-A) que trabajaron durante 65
horas de entrenamiento y coaching
con expertos, y resultd seleccionado para pasara
la segunda fase y concursar por capital semilla.
El proyecto se integr6 al modelo de intervencion
del Centro Comunitario Santa Lucia, como parte
delalinea estratégica de generacion de ingresos,
con nuevos estudiantes para darle continuidad.

Los estudiantes Mariana Ramirez Aleman de
Ciencias de la Comunicacion y coordinadora
del grupo misionero Toteotzintal; Martha Sofia
Sanchez Pohlenz de Pedagogia, coordinadora
de ENLACES; Maria José Martinez Navarro de
Derecho y presidenta del grupo estudiantil

en las periferias

la Universidad en las periferias
sociales mas necesitadas.

sociales.

El Laboratorio de Impacto

Social es un servicio articulado
con las Coordinaciones de Desarrollo Humano
Profesional, la de Vinculaciény la Vicerrectoria de
Investigacion, que impulsa la gestion del impacto
social de todo tipo en los proyectos emprendidos
por la comunidad lasallista que inciden en
problematicas socioambientales aplicando
solucionesinnovadoras a través de la capacitacion,
asesoria y acompafamiento del analisis
sistémico de las problematicas, la construccion
de la ruta de cambio social y la medicién de
resultados, de esta manera, el servicio social
(modalidad 1-A), programas y proyectos de
prestadores de servicio social (modalidad
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1-B) y otros proyectos de la Universidad y de
instituciones aliadas que requieren profesionalizar
la gestién del impacto social. Finalmente, en el
mes de octubre, se organizo6 el Foro de Impacto
Social, evento en el que se reconocen y comparten
los aprendizajesy experiencias de los proyectos
mas significativos con invitados relevantes que
aportan contenido, enfoques y visiones sobre el
tema. Seimpartieron 17 talleres de capacitacion
a444 personasy en las evaluaciones aplicadas al
cierre de cada taller, el 65% de los participantes
demostraron comprension de los enfoques,
conceptos y herramientas trabajadas en los
mismos. En cuanto a asesorias se acompan6 58
proyectos, con la participacion de 17 estudiantes y
24 investigadores, de los proyectos el 55% fueron
valorados con nivel medio-alto en la aplicacion
de los enfoques y herramientas para la gestién
del impacto social.

Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes.
Se organiz6 una carrera atlética de distancia
minima de 5km, la cual cont6 con la participacion
del 90% de los estudiantes de 4°y 5° afio de
la Escuela Preparatoria, unidades Condesa y
Santa Teresa, ademas de promover la actividad
fisica, se cuid6 su desempefio mediate pruebas
previasy prepararlos para un mejor resultado en
la carrera. Esta actividad fortalecio la cultura del
deportey el bienestar en la Comunidad.

Coordinacion de Formacion Cultural.
Poramor al arte es una estrategia innovadora que
busca consolidar el Foro Cultural como un centro
dinamico de expresion, promocién y encuentro
del talento artistico, establecimiento puentes
con artistas externos. Con una programacion
regulary eventos especiales, parainvolucrarala
comunidad, fomentando la apreciacion artistica
y la creacién de nuevo publico. La actividad se
manifesto principalmente en dos lineas de accion
complementarias: (a) Programaciéon mensual,
con presentaciones artisticas los primeros y
Gltimos viernes de cada mes, lo que sirvié de
plataforma para una amplia gama de disciplinas,
brindando visibilidad al talento local. (b) Bazar
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cultural (segunda edicién), congregd a mas de 20
expositores de productos artisticos y culturales,
incluyendo discos de vinil, libros, artesanias y
juegos educativos. Este formato es un punto de
encuentro para diferentes pUblicos, combinando Ia
oferta de productos nicos con la experiencia de
presentaciones artisticas en vivo, se cont6 con la
presencia del grupo Los Soneros de Tesechoacan,
ademas se ofrecié clases muestra de jaranay
zapateado para un mayor entendimiento y aprecio
por la misma.

La estrategia cultural
integro arte, formacion y
comunidad, consolidando al
Foro Cultural y la Academia
de Artes como espacios vivos
de encuentro, aprendizaje

y expresion creativa.

La Academia de Artes es un eje fundamental parala
promocion de la educacién y la apreciacion artistica
dentro de la comunidad, con el objetivo de ofrecerun
abanico de oportunidades de aprendizaje y disfrute
artistico, que abarcé desde eventos especiales hasta
cursos regulares. Entre las actividades destacan:
(a) Clase magistral con el reconocido violinista
internacional Dan Zhu. (b) Festival de poesia en
colaboracion con la Academia Mexicana de Poesia
Manuel Andrade, fomentando la apreciacion de la
poesia y brindando una plataforma para poetas
locales. (c) Concierto de camara con la participacion
de los artistas Maricarmen Graue (violonchelo) y
Victor Guzman (piano) con interpretaciones de
musica clasica. (d) Artey mindfulness para nifios
es un curso que integra la practica artistica con
técnicas de atencion, para fomentar la creatividad,
la concentracion y el bienestar emocional. (e)
Escucha e improvisacion musical, curso para
desarrollar habilidades musicales de manera
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Programa de acompafiamiento asistido por animales - Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.

practica, creativay la comprension auditiva. De esta
manera la Academia de Artes ha continuado con
su labor de promocion de la culturay la educacion
artistica, ofreciendo experiencias significativasy
contribuyendo al enriquecimiento del tejido social
a través del arte.

La obra de teatro musical The greatest showman
de la compafiia de teatro del Colegio Cristobal
Colén de Lomas Verdes, se present6 el 14 de julio
en nuestras instalaciones, lo que representa no
solo enriquecer la oferta de eventos artisticos sino
fomentar la colaboracién interinstitucional con la
interpretacion de jovenes talentos, promoviendo
el intercambio de experiencias y el desarrollo
de proyectos conjuntos en el ambito cultural y
artistico; consolidando laimagen de la Universidad
como un promotor activo de las artes y un espacio
abiertoy comprometido con el enriquecimiento
de la vida artistica de la comunidad.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.
Con lafinalidad de promover habitos nutricionales
y estilos de vida saludables, desde julio de 2024,

se ofrece atencién, asesoria u orientacion
nutricional con especialistas externos, con un
costo preferencial del 15 al 40% de descuento
para la Comunidad Lasallista, por medio de
La Salle App o en la pagina lasalle.mx/contigo.
Por otro lado, se implementd el programa de
acompafamiento asistido por animales como una
estrategia para el bienestar emocional, reduccion
del estrés y fortalecimiento comunitario. Se
realizé en distintas unidades académicas y con
colaboradores, combinando la interaccion de
perros con caracter amigable y la guia del personal
del area de atencion y seguimiento psicologico.
Las actividades incluyeron: (a) Intervenciones
breves en aulas donde se ofrecieron platicas
de 10 minutos sobre el impacto positivo de los
animales de compaiia en la salud mental. (b)
Activaciones durante los descansos para propiciar
la convivencia con el perro en espacios abiertos.
(c) Recorridos por las areas, con breves momentos
deinteraccion espontanea e informada. Se cuidd
el bienestar del animal con intervalos de trabajo-
descanso, y se supervisé la interaccion para
asegurar un enfoque educativo, respetuoso y
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emocionalmente significativo. Los estudiantesy
colaboradores quienes participaron expresaron
sentir una mejora en su estado de animo, reduccion
del estrés, reforzé la cercania emocional entre
la Comunidad y fomenté espacios seguros para
hablar sobre salud mental.

Se brindé el curso de primeros auxilios médicos,
del 4 al 9 de julio de 2024, para colaboradoras
y colaboradores que no estan formadas en el
area de medicina y, puedan brindar atencién
inicial en cualquier situaciéon con los recursos
que tengan a su alcance, abarcando temas
como heridas y hemorragias, maniobras para
ahogamiento, compresiones cardiacas, entre otras.
Esto se convierte en una medida preventiva ante
situaciones de riesgo para toda la poblacion, lo
que genera impacto positivo en la incidencia de
emergencias. De igual manera, con el objetivo
de fortalecer el trabajo interdisciplinario entre
el area de atencibon y seguimiento psicolégico
y el servicio médico de la Universidad, se
[levaron a cabo, del 22 al 25 de julio de 2024,
dos capacitaciones especializadas enfocadas en
el abordaje de situaciones de salud emocional y
psiquiatrica de alta complejidad: (1) Atencién de
urgencias psiquiatricas, a cargo del Dr. Cristobal
Vargasy (2) Atencion a casos de violencia fisica y
sexual, impartida por la Mtra. Gabriela Sanchez,
con enfoque en protocolos, acompafiamiento
y coordinacién interareas. De esta manera se
promueve la construccion de un lenguaje comdn,
protocolos compartidosy acciones coordinadas
que permite una mejor atencién a estudiantes
y colaboradores que presentan problematicas
emocionales, conductuales o psiquiatricas, para
garantizar una atencion ética, eficiente, empatica
y profesional, lo que marca un precedente
institucional para la creacion de rutas de atencion
compartidasy una cultura de corresponsabilidad.

Por otro lado, del 12 al 25 de octubre de 2024,
se capacit6 a personal docente y administrativo,
con el propédsito de fortalecer la red de apoyo
institucional y brindar herramientas clave
al personal para actuar ante situaciones
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de riesgo emocional y brindar una primera
contencion emocional, detectar sefiales de
riesgo y canalizar correctamente a las areas de
atencion especializada siguiendo los protocolos
institucionales. Se realizaron 14 sesiones de
capacitacion en primeros auxilios psicolégicos
y 8 en prevencién de la conducta suicida, con la
participacion de 160 personas. Estas acciones se
llevaron a cabo, priorizando el acompafiamiento,
la empatia y el cuidado de la vida como ejes
fundamentales de la cultura universitaria,
reforzando el compromiso institucional con
la salud mental y el acompafamiento integral.
También, la actividad Bienestar masculino ha
tenido sesiones en abril y octubre de 2024,
en la Casa Tetela, con una asistencia total de
27 hombres, con el objetivo de un autocuidado
para mejorar su bienestar fisico, emocional y
mental, como aspecto esencial para llevar una
vida saludable y plena.

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
Del 11 al 21 de enero de 2025, se llevo a cabo la
misién internacional en el Internado de Cochuna
con la participacion de La Salle de Arequipa,
Perd. En esta mision, dos estudiantes del grupo
ENLACES, acompafiados por la Mtra. Cristina
Loera consejera de Pastoral Universitaria,
participaron en diversas labores solidarias en
favor de la comunidad con la planificacion de las
actividades para lalimpiezay orden del internado,
fortaleciendo los valores lasallistas y su vocacion
de servicio.

La Universidad La Salle fue sede del Ill
Encuentro de la Red de Pastoral Universitaria
de la Organizacion de Universidades Catélicas
de América Latina y el Caribe (ODUCAL), del
4 al 9 de noviembre de 2024, con el tema E/
apostolado en la cultura universitaria en América
Latina y el Caribe logrando fortalecer el trabajo
colaborativo e interinstitucional, proponiendo
acciones estratégicas como el disefio de talleres
para el apostolado en la cultura universitariaala
luz del Evangelio. Por otro lado, se logré fortalecer
el proyecto Sé solidario, que atiende y acompaia
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a mas personas, niflos, migrantes y adultos mayores en situacién vulnerable, donde
nuestros estudiantes comparten actividades asistenciales, reflexiones o apoyo
en organizacién de espacios, asi también un voluntariado mas profesional, con
el fin de potenciar los valores evangélicos. Debemos resaltar que el 50% de los
estudiantes desea continuar ayudando y se convierten en voluntarios o apadrinan
alguna institucion.

Coordinacion por la Dignidad Humana. Participacion en las actividades del nodo
de formacién de la Red Internacional de Docencia Universitaria Lasallista y en el
conversatorio organizado por la misma en el marco del Il Congreso Iberoamericano
Ser y quehacer del profesorado lasallista: retos para la innovacién pedagégica, con
propuestas que favorezcan la formacion de los docentes.

La asociacion argentina Chincha impartio, el 9 de abril de 2025, la conferencia
Conectados con respeto: guia para familias ante la violencia digital para identificar
herramientas que permitan evitar situaciones de este tipo entre los miembros
de la comunidad. Y, la asociacién Lentes pUrpura, dio el taller Creando espacios
de trabajo incluyentes para todas las personas, el 10 de abril de 2025, dentro de la
Semana del Bienestar con la finalidad de seguir formado en temas relacionados
con la equidad y perspectiva de género.

Inspira, crea, Inspira, crea,
transforma transforma
velversigad Uatvariidn
,&- LaSalle. g&- LaSalle.
Vhiica Nisica
Inspira, crea, Inspira, crea,
transforma transforma
universiaze
Lasalle
ice
Inspira, crea, Inspira, crea,
transforma transforma

Inspira, cred,
cansforma

Ra

Conferencia Luchacontra la discriminacion, prejuicios y estereotipos.
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2.3.2 Vicerrectoria Academica

Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
Los estudiantes, del area econdmico-
administrativa, participan en ULSA-Pitch Business
Challenge con un proyecto de investigacion
para crear una empresa con todos los rubros
econémicos, desde la inversion, produccion,
venta, ganancia y reinversion en un periodo
determinado, se realiza un proceso de seleccién
con la colaboracion de directivos de la Facultad de
Negocios y donde los proyectos buscan conseguir
el apoyo e iniciar el desarrollo de este. Del 31 de
marzo al 16 de mayo de 2025, los estudiantes de 6°
afio de area | y estudiantes de Ingenieria Industrial
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
trabajaron en la creacion de una empresa, servicio
yvaloracién de esta, lo que permitié el desarrollo
de habilidades de comunicacién, compartir
conocimientos y experiencias.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Del30 dejulio al 2 de agosto de 2024, se impartio
el curso de actualizacion docente Liderazgo
pedagdgico para una cultura de la paz por parte
de la Direccion General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios (DGIRE) de la Universidad
Nacional Autonoma de México, como requisito
de renovacion de la incorporacion.

Con lafinalidad de tener personal capacitado enla
seguridad de los laboratorios se realizo, del 13 de
enero al 21 de marzo de 2025, la formacion de los
responsables de proteccion civil en los siguientes
temas: primeros auxilios basicos, primeros auxilios
I, atencién primaria a quemaduras quimicas,
procedimientos de evacuaci6on en casos de
emergencia, primeros auxilios psicolégicos,
seguridad basica en laboratorios manejo de
residuos peligrosos bioldgico-infecciosos (RPBI),
y uso de extintores. Por otro lado, del 21 de
octubre de 2024 al 20 de enero de 2025, los 52
docentes de la Escuela tomaron el curso virtual
Derecho a la autonomia e identidad personal con
la finalidad de sensibilizar a la comunidad y el
respeto a la expresion de género. También, la
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docente responsable de investigacién tomod el
seminario virtual /nvestigar en el aula, del 25 de
septiembre al 27 de noviembre de 2024, para
asesorar a los estudiantes en diversos proyectos
de investigacion, identificar metodologias para
las diferentes disciplinas.

Mas de 300 estudiantes participaron en los
concursos de pifiatas, pintura, dibujo, fotografia,
poesia, musica y minificcion, convocados por la
Direccion General de Incorporacién y Revalidacion
de Estudios (DGIRE) de la Universidad Nacional
Auténoma de México, lo que permite desarrollar sus
habilidades artisticas estableciendo un nexo con la
cultura. Deigual manera, se public6 una antologia
de diez cuentos, ganadores de los concursos de los
Gltimos cinco afios de la Escuela, lo que motiva la
escrituray la lectura entre el estudiantado.

Con acciones de formacion
docente, seguridad escolar
y expresion artistica, se
promovié una comunidad
educativa mas preparada,
sensible y vinculada

con la cultura.

Escuela de Altos Estudios en Salud. E| taller
Sweat Lab Gatorade especializado en nutricion
deportiva e hidrataciéon como pilares
fundamentales en la prevencion de lesiones
y el cuidado de la salud fisica se impartio, el
20 de noviembre de 2024, a los estudiantes
de las Licenciaturas en Ciencias del Deporte
y en Fisioterapia, generando un espacio
multidisciplinario de aprendizaje, se fortalecio6
la comprensién integral de principios clave para
la optimizacién del rendimiento fisico y la salud,
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se desarrollaron competencias especializadas y
se promovid la interconexién entre disciplinas,
consolidando asi la preparacién académica de
los futuros profesionales.

Sellevd a cabo la conferencia virtual con el CEO
del equipo de la NFL Los Angeles Chargers, el 28
de febrero de 2025, sobre marketing en eventos
deportivos internacionales, dirigida a estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias del Deporte, lo que
les permiti6 ampliar sus conocimientos sobre la
gestion en el contexto deportivo global, desarrollar
habilidades estratégicas, de liderazgo y fortalecer
su formacién integral para una proyeccion
profesional en entornos altamente competitivos.

A través de talleres,
congresos y experiencias
internacionales, se
enriquecio la formaciéon
profesional en salud y
deporte, integrando evidencia
cientifica, vision global y
bienestar integral como

ejes clave del aprendizaje.

Los estudiantes de 8° semestre de la licenciatura
en Enfermeria asistieron al 20° Congreso de
Investigacién en Salud Pablica, del 4 al 7 de
marzo de 2025, en Cuernavaca, Morelos. Durante
su participacion, tuvieron la oportunidad de
interactuar con destacadas personalidades del
ambito de la salud piblica, entre ellas, el Secretario
de Salud y ponentes de talla internacional. De
forma paralela, se desarrollé el VIII Congreso
Latinoamericano y del Caribe de Salud Global,
en el cual los estudiantes participaron en foros
internacionales donde interactuaron en inglés

con asistentes de diversos paises, fortaleciendo
sus habilidades comunicativas y su proyeccion
académica en contextos globales, asi como
contribuir significativamente en su crecimiento
personal y formativo, al tiempo que fortalece sus
capacidades paraincidir en las politicas ptblicas de
saludy en la generacién de conocimiento cientifico
desde una perspectiva critica y comprometida.

Como parte de la planeacion de la asignatura
Experiencias internacionales en el cuidado de
Enfermeria y del Programa Institucional de
Materias en Inglés (PIMI) se llevaron a cabo
sesiones sincronas, 12,19, 24 y 26 de marzo de
2025, con docentes y estudiantes representantes
de diferentes sistemas de salud, entre ellos:
Andrea Josefina Luviano Garcia, US Health
System del Program in Health Policy, Harvard
University; Cinthya Ayerim Lucio Garcia, French
Health System; Andrés Quintero Leyra, UK Health
System; Luz Estella Varela Londofio y Jaime
Humberto Varela Londofio del Sistema de Salud
de Colombia, lo que permitié un conocimiento
y vision global de los distintos sistemas de
salud, lo que favorece el analisis del profesional
de Enfermeria.

Sellevé a cabo el webinar La respuesta estd en la
evidencia, el 1 de abril de 2025, coordinado por
el area de Posgrado con el objetivo de ofrecer
herramientas que permitan fundamentar las
actividades académicas en evidencia cientifica,
fortaleciendo asi la calidad de la ensenanza, la
practica profesional y la toma de decisiones
en los ambitos académico y de la salud. Esta
propuesta contribuye a la formacién de una
Comunidad Universitaria critica, actualizada y
comprometida con el rigor cientifico, favoreciendo
la generacion de conocimiento pertinente, ético
y de alto impacto en la formacion integral del
estudiantado. Igualmente, la Coordinadora
de Posgrado asistio, el 9 de abril de 2025, al
relanzamiento de la publicacién Cuadernos de
Nutricion en la Universidad Iberoamericana, con
el objetivo de fortalecer vinculos académicos e
impulsar la difusiéon de contenido cientifico en
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el area de la nutricion, actualizar los conocimientos en relacion
con la politica ptblica en salud con el programa Vida saludable
para las escuelas, establecido en el Diario Oficial de la Federacién
el pasado 29 de marzo del 2025, para la mejora del estilo de vida
de los estudiantes, fomentar habitos mas saludables, fortalecer su
bienestarintegral y favorecer entornos escolares mas conscientes
y preventivos.

Facultad de Ciencias Quimicas. Se llevaron a cabo los diplomados
Farmacoeconomia (duracién de 106 horas) con Laboratorios
CARNOT, para actualizar los conocimientos y habilidades en el
ambito de los modelos farmaco-econémicosy, el de Economia de
la biodiversidad (duracion 120 horas) con el Consejo Internacional
de Recursos Naturales y Vida Silvestre, A.C. (COIRENAT) para el
manejo sostenible de la biodiversidad, los recursos naturales y
la gestion de los ecosistemas bajo economias mas sostenibles,
inclusivas, resilientes y regenerativas que promueven nuevas
maneras de habitar y cocrear relaciones e intercambios que
respeten la vida.

Se cuenta con la participacién de 20 estudiantes en las secciones
estudiantiles de las diferentes asociaciones profesionales: Sociedad
Quimica de México (SESQM), mayo de 2023 a mayo de 2025;
Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos (SEIMIQ) octubre de
2024 a octubre de 2025. Los estudiantes son acompafiados por un
docente de la Facultad, lo cual genera una importante vinculacion
con el gremio profesional ya que permite coordinar diferentes
actividades en colaboracién con la representacion estudiantil del
Consejo Universitario Estudiantil. De igual manera, se conformo el
Consejo Consultivo y de Vinculacion de la Facultad, el 28 de octubre
de 2024, en donde se cuenta con la participacién de egresados
posicionados en el campo laboral, asi como representantes de
sectores estratégicos, para discutir asuntos relevantes de la
vida académica, como fueron las propuestas de proyectos de la
Vicerrectoria de Investigacion y un analisis de la tendencia de la
matricula, ademas de buscar sinergias para favorecer la vinculacion
con los diferentes sectores.

Se colabora en el Programa de Atencién al Desarrollo Integral (PADI)
de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales impartiendo
los talleres de ciencia a los ninos y familias participantes por
parte de los estudiantes y docentes de la Facultad, esto permite
fortalecer las actividades de divulgacion cientifica a la vez de
una mayor sensibilizaciéon del trabajo que se requiere realizar
con nifios que tienen algln aspecto de neurodivergencia.
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Ademas, el Centro de Apoyo de Proyectos
Sustentables (CAPS) Sustentables ubicado
en la unidad Santa Lucia en colaboracién
con la Coordinacion de Desarrollo Social y
Comunitario, impulsa el desarrollo de proyectos
de sustentabilidad, actualmente se desarrolla un
proyecto de impacto socioambiental que consiste
en laimparticion de talleres, de huerto urbano,
dejardineriay cultivo de plantas ornamentales,
destinado a los trabajadores y a los miembros
de la comunidad como son los nifos de escuelas
primarias y adultos de la colonia Garcimarrero.
El proyecto pretende mejorar los habitos de
alimentacion, produccion de alimentos y cuidado
del ecosistema de los pobladores de la zona
para contribuir a la disminucion de afectaciones
a la salud, asi como al posible incremento de
Sus ingresos.

Facultad de Derecho. Del 11 al 16 de marzo
de 2025, estudiantes de las licenciaturas en
Derechoy en Relaciones Internacionales fueron
invitadas a la Primera Conferencia Global de
Mujeres Parlamentarias, organizado por el
Senado de la Republica en colaboracion con
la Inter-Parliamentary Union. Se realizaron
varias conferencias: Analizando las elecciones
presidenciales en Venezuela, Dra. Anabel Ortega
Mufoz, Dr. Jonathan Badillo Reguera y Dr.
Adalberto Juarez Mendoza (8 agosto 2024).
Participacion de Aracely Barbosa Sanchez,
Sergio Humberto Flores Serrano, José Rolando
Manzano Viera y Santiago Taracena Ortiz,
alumnilaSalle de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales, para analizar la politica
exterior del actual sexenio (23 septiembre
2024). Radiografias sobre la intervencion israeli
en el Libano, Dr. Daniel Abundis Mejia (3 octubre
2024). Primeras consecuencias de la caida del
régimen de Bashar al-Asad, Mtra. Erika Aguilar Silva,
Mtra. Maria Elena Diaz de la Cruz, Dr. Lars
Pernice y Mtro. Adan Rodriguez Pérez (13
enero 2025). Balance de la guerra entre Ucrania
Yy Rusia. A tres anos del conflicto, Mtro. Adan
Miguel Rodriguez Pérez y Dr. José Andrés
Camino de Villa (24 febrero 2025). A siete

dias de la segunda llegada de Donald Trump a la
Casa Blanca, Dra. Silvia NGfnez Garcia, Dr.
José Joel Pefia Llanes y el Dr. Marc Benjamin
Sable (27 marzo 2025). Pender de un hilo.
Detrds de las negociaciones del T-MEC por
las Excma. Emb. Roberta Lajous Vargas y
Martha Barcena Coqui (31 marzo 2025).
100 dias de la crisis Trump: el proyecto
autoritario, las consecuencias internacionales y
la resistencia (9 mayo 2025), donde se analizé el
proyecto politico del actual gobierno de Estados
Unidos y sus consecuencias internacionales
con sus medidas administrativasy, La politica
y lo politico en las Relaciones Internacionales
(14 mayo 2025).

El Dr. Rubén Alfonso Pefia Carmona impartio,
del 13 al 22 de diciembre de 2024, el
seminario internacional Conflitos armados na
Africa: enfoques para o estudo e perspectivas
contempordneas (Conflictos armados en Africa:
enfoques para su estudio y perspectivas
contemporaneas) en la Universidad La Salle,
Canoas, Porto Alegre, Brasil. EI 19 de febrero
de 2025, el Primer Coloquio Relaciones
Internacionales: prospectiva internacional en
2025-2030, con expertos de la Universidad
La Salle Canoas, Universidad Nacional Autonoma
de México, Universidad Iberoamericana y el
Centro de Estudios Superiores Navales. El 9y
10 de abril, un encuentro entre estudiantes de
Relaciones Internacionales y de bachillerato,
con la participacion de la Universidad Nacional
Autonoma de México, Universidad Andhuacy
El Colegio de México. Y, el Ill Congreso
Internacional de Compliance Officers, del 1al 4
de abril de 2025, reuni6 a la mayor agrupacion
de entidades vinculadas al ambito regulatorio
a escala global.

Se llevo a cabo un intercambio administrativo,
del 2 al 11 de septiembre de 2024, con la
Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad
de Vigo, Espafia con el propdsito de revisar
funciones y propiciar un aprendizaje entre
ambas instituciones.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
El curso intersemestral Bases de psicofarmacologia,
del 2 al 6 de diciembre de 2024, paralos estudiantes
de la licenciatura en Psicologia, plan 2014, lo que
les permitié completar su formaciény conocer las
bases biolégicas y quimicas de los psicofarmacos,
comprender los efectos terapéuticos y el curso
de preparacion para el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura en Psicologia, del 18 de
marzo al 28 de abril de 2025.

El Programa de Atencion al Desarrollo Integral
(PADI) es un servicio comunitario para poblacién
de bajo recursos, principalmente, infantil entre 4 a
14 afos, que enfrenta barreras de aprendizaje, los
proyectos que se implementaron: (a) Aprendizaje
servicioy (b) Aprendizaje basado en proyectos que
han tenido un impacto positivo al contribuiren la
experiencia practica de los estudiantes, fomentar
y consolidar sus destrezay capacidades necesarias
para el ejercicio profesional. Por otro lado, la
vinculacién con instituciones para las practicas
académicas buscando proyectos con perspectiva
de impacto social y bajo las metodologias de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
Aprendizaje Servicio, los estudiantes bajo una
supervision constante, se establecen evaluaciones
deavancesy desarrollo, asi como proyectos finales.
De igual manera, se convocd, el 17 de octubre
de 2024, al Consejo Consultivo de la Facultad,
para presentar el programa de Especialidad en
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Pedagogias Emergentes, con el propdsito de
recibir las orientaciones y recomendaciones,
que busca dar respuesta a fendbmenos como la
inteligencia artificial y el analisis de datos en la
realidad educativa.

El seminario de Estudio de Caso, del 15 de
marzo al 30 de junio de 2025, ha sido una
estrategia formativa de titulacion que permite
a los estudiantes aplicar de manera integral
los conocimientos adquiridos durante su
formacion, promoviendo la reflexion critica, el
trabajo auténomo y colaborativo, habilidades
de investigacion, argumentacion, metodologia
cualitativa o mixta, para la comprension de
fendmenos complejos.

Facultad de Ingenieria. Se impartieron cursos de
educacion continua: (1) Seminario de titulacion
Fundamentos de programacién en ciencia de
datos y aprendizaje automadtico por inteligencia
artificial, dirigido a alumniLaSalle y estudiantes
para brindar herramientas para enfrentar retos
tecnoldgicos. (2) Curso Programacion bdsica para
estudiantes del area I, con duracion de 21 horas,
como propedéutico para aspirantes a ingresar,
fortaleciendo sus habilidades de razonamiento
l6gico y pensamiento computacional. (3)
Escuela de Verano: (a) Fundamentos de fisica de
semiconductores y sus aplicaciones tecnoldgicas,
por el Dr.José Jarib Alcaraz Espinoza, con enfoque
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practico sobre los principios de la fisica electronica
y su aplicacion en dispositivos tecnolégicos;
(b) Robética mévil para principiantes, impartida por
alumnilaSalle Bruno Garcia Almazan, introduccion
al mundo de la robética mediante la programacion
con Arduino y el armado de un sistema funcional.

Se publicé el libro Estados de movimiento de la
materia. Ciencias experimentales aplicadas 3 de
la Dra. Gabriela Macias Esquivel, bajo el sello
Editorial Parmenia [ISBN 978-607-749-203-0].
Esta publicacion es unavaliosa herramienta para
la ensefianza de las ciencias experimentales,
desarrollar habilidades practicas en los campos
de la dindmica, la instrumentacion, medicion,
analisis y resolucion de problemas fundamentales
para el desempefio académico y profesional en
las areas terminales de la licenciatura.

Con cursos, publicaciones,
movilidad internacional y
alianzas estratégicas, se
impulsé una formacion
cientifica y tecnoldgica

de alto nivel, con vision
global, compromiso ético y
proyeccion profesional.

Se fortalecieron los vinculos internacionales
con la participacion del Mtro. Augusto Rafael
Rivera Ruiz profesor invitado de la Universidad
Santo Tomas, Bucaramanga, Colombia, del 31
de marzo al 11 de abril de 2025, quien impartio
clases, asesor6 proyectos, ofrecié conferenciasy
lideré actividades académicas en programas de
licenciatura, especialidad y maestria. Asimismo,
los docentes Francisco Sanchez Pérez y Mario
Sandoval Murcia disefiaron e implementaron

proyectos con tematicas como la estabilizacién
de taludes con geoceldasy retos de transformacion
tecnoldgica, con la Universidad de Boyaca
Colombia, bajo la modalidad COIL (Collaborative
Online International Learning).

Estudiantes de Ingenierfa Civil participaron,
el 8 y 9 de abril de 2025, en el Workshop
Internacional en Infraestructuras Sostenibles,
y la Mtra. Jazmin Anahi Téllez Diaz y Dra. Laura
Patricia Mendicuti Castro, quienes impartieron
conferencias especializadas y la colaboracién
con estudiantes y docentes de la Universidad
Santo Tomas, Bucaramanga, Colombia y de la
Universidad de las Américas, Quito, Ecuador. Se
promovié la movilidad internacional de los la
comunidad estudiantil, asi cuatro estudiantes
realizaron estancias académicas, Angel lvan
Aboytes Hernandez, Ingenieria Electrénica, en
la Universidad de Cantabria, Espafia; Liliana
Torres Ramirez, Ingenieria Biomédica, en la
West Virginia University, Estados Unidos; Bruno
Bucio Neveu, Ingenieria Mecatrénica, en el Institut
Polytechnique des Sciences Avancées (IPSA), Francia
y, Rebeca Vazquez Ortiz, Ingenieria Mecatronica,
en la Universidad de Vigo, Espafa. Estas
experiencias fortalecen la formacién profesional
del estudiantado, con una visién global, éticay
social de la ingenieria.

Se consolidaron alianzas estratégicas con
empresas lideres mediante la firma de convenios
con: (1) Siemens Industry Software, colaboracion
académica y tecnolégica que incluye el acceso
a software industrial de Gltima generacion,
certificaciones profesionales, visitas técnicas,
proyectos conjuntos y becas de posgrado.
(2) Elemental CRO, empresa especializada en
investigacion clinica y desarrollo biomédico,
para el desarrollo de proyectos conjuntos en
investigacion aplicada, transferencia tecnologica
y colaboracion cientifica y, (3) Ford Motor
Company, para facilitar la participacién en
un challenge de innovacion en la industria
automotriz, propiciando nuevas oportunidades
de vinculaciéon académica e industrial.
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Participacion en redes de colaboracion: (1) Los
maestros José Antonio Rosales Alanizy Francisco
Sanchez Pérez, pares evaluadores externos
de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
(2) Mtro. Francisco Sanchez Pérez concluy6 el
diplomado en Evaluaciones Interna y Externa de
Programas Educativos y Gestion de Educacion
Superior, reconocido por el Sistema Iberoamericano
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (SIACES). (3) Dr. Hipolito Aguilar Sierra
integrante del Comité Académico del EGEL Plus
en Ingenieria Mecatronica (EGEL+D-IMECATRO) de
CENEVAL. (4) Mtra. Maribel Medina Fernandez,
jurado en el concurso de Ciencias Basicas de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria (ANFEI) y (5) Mtro. Carlos Alfonso
Herrera, invitado del Comité Evaluador del
Encuentro Internacional de Educacién en Ingenieria
y del Congreso Latinoamericano de Ingenieria, en
el marco de la colaboracién entre de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI),
Consejo Federal de Decanasy Decanos de Ingenieria
(CONFEDI) y Asociacién Iberoamericana de
Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI).
Sellevd a cabo sesiones de los Consejos Asesores
de cada Licenciatura y del Consejo Consultivo de
la Facultad, con el proposito de revisar y aportar
al redisefio de los programas de licenciatura y
posgrado, para garantizar la calidad, pertinencia
ante las demandas actuales del mercado laboral
y las tendencias emergentes en la ingenieria.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Diseiio y
Comunicacion. Relanzamiento de La Salle Radio,
con los objetivos, lineas editoriales y funciones
del consejo de programacién. En el ambito de
la divulgacion, la licenciatura en Disefio de
Ambientes Interiores y Exteriores produce el
podcast Hazte un espacio y Ya me La Salle, en
colaboracion con el Fondo de Cultura Econdmica
(FCE). Como resultado, actualmente, se producen
27 programas que tienen salida por el canal de
Spotify, con un equipo de 23 estudiantes en
produccion, asi como los responsables de los
programas que conforman la barra programatica.

El Taller Vertical de Formacion Social de Disefio
Grafico en colaboracion con Natura Mexicana, que
trabaja en la Selva Lacandona, con la participacion
de los estudiantes con propuestas de solucién a
problematicas reales se seleccionan los mejores
trabajos para implementarlos. La Licenciatura
en Diseflo de Producto realizé el proyecto Arte
terapia para ninos con discapacidad para la
Fundacion Nuevo Amanecer, para generar un
espacio creativo, seguro y significativo donde
los participantes pudieran explorar y expresar
sus emociones a través del arte, fortaleciendo
su autoestima, habilidades sociales y motricidad
fina. La Licenciatura en Disefio de Ambientes
Interiores y Exteriores en la asignatura de Taller
de Rehabilitacion y Resignificacion de Espacios,
en colaboracién con la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México (UACM) realizan el proyecto
de la Casa del Conde de Regla edificio histérico
ubicado en el Centro de la Ciudad de México.
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Se realizaron los Study Tours: (1) Arquitectura, viaj6 a Turquia y Grecia para analizar
construcciones antiguas y su evoluciéon hacia una arquitectura moderna. (2)
Comunicacion, a Nueva York para visitar los medios informativos y de entretenimiento.
(3) Disefio Grafico y Digital a Nueva York con despachos y agencias de disefio para
presentar sus propios portafolios a las agencias. (4) Disefio de Ambientes Interiores
y Exteriores, a Chicago para visitar la Exposicion NeoCon, despachos y recorridos
urbanos, permitiendo a los mas de 100 estudiantes, la oportunidad de dar a conocer
sus trabajos y recibir retroalimentacion de agencias y despachos externos.

Los estudiantes participaron en los siguientes eventos: (1) Premio nacional de Disefio
Grafico, dos estudiantes obtuvieron mencion honorifica por los proyectos presentados.
(2) Inédito-Design Week, escaparate para disefiadores, artesanos, talleres, estudios
creativos. (3) En los congresos La Salle Bajio para la Licenciatura en Disefio de
Productos, con presentaciones de proyectos y talleres colaborativos; en De Hache.
Dejando huella, en el ambito del disefio grafico; Il Congreso Internacional Horizontes

A través de proyectos colaborativos, experiencias

F Y

internacionales y produccion creativa, se
impulsa el aprendizaje situado y se amplia la |
proyeccion profesional del estudiantado. 1§

Expandidos de la Educacién, la Tecnologia y la Innovacion (HeETI 2024) con sede en
la Universidad del Claustro de Sor Juana. (4) Concursos de campaiias publicitarias
(Effie College), audio libros (Penguin Random House); CIIEN AMIID, organizado por
la Asociacion Mexicana de Instituciones de Ensefianza del Interiorismo y Disefio
(AMIID); de cortometrajes convocado por Essity Higiene-Salud México y UNICEF,
con el objetivo de desmitificar, educar y concientizar sobre el ciclo menstrual.
(5) Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitecturay el Encuentro Helvex, para
conocer innovaciones en productos, tecnologias sustentables y tendencias en el
disefo. (6) En el festival What design can do que busca acelerar la transicion hacia
una sociedad sostenible, justa y equitativa.

Con la finalidad de favorecer el aprendizaje situado se realizaron visitas al Museo
Internacional del Barroco y el Museo Amparo en Puebla, al Nido de Quetzalcoatl,
al Museo de Historia Natural, al Castillo de Chapultepec, Espacio Escultdrico, a
parques y edificios en distintas zonas de la Ciudad de México, se hizo un rally
fotografico en Tlayacapan, Morelos. Por otro lado, los cursos intersemestrales
ofrecidos a los estudiantes para su actualizacién en diversos temas relacionados
con sus Licenciaturas y, se tiene un avance del 80%, en el disefio del diplomado
en Decoracién y Styling, en colaboracién con el Campus Virtual.
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La tematica El giro argumental en los guiones dentro
del ciclo El cine que se lee mas alla de los subtitulos,
integra trabajos relacionados con las asignaturas:
Narrativasy tecnologias fotograficas; Apreciacion
cinematografica; Introduccion al audio digital y
Redaccién creativa para la comunicacién; en donde
cada pelicula tiene su obra literaria, comenta

Actualmente se tienen 42 cursos de las
instituciones de salud, educativas, comerciales
con temas relacionados a la medicina donde
solicitan el aval de la Facultad, garantizando que
los profesores sean competentesy el contenido
congruente con los objetivos de aprendizaje. Y, por
otro lado, la participacién del Consejo Consultivo

por parte de los especialistas.
También, el Bazar efimero es una
propuesta de emprendimiento de
los estudiantes de 4°y 5° semestres
delas asignaturas Técnicas parala
produccion graficay de sistemas,
Produccion grafica, en las que bajo
un esquema finanzas, trabajan
un plan de negocio, fijando
costos de inversion, produccion,
retornos y ganancias, ponen a la
venta sus productos en el pasillo
de la facultad.

Facultad Mexicana de Medicina.
La Evaluacion Clinica Integral
Sistematica (ECIS) es un
instrumento evaluador formativo
dela competencia clinica para los
estudiantes de 5°y 8° semestres
donde participan 24 evaluadores
médicos, 24 pacientes

S 3

Con evaluaciones
clinicas, sesiones
integradoras y
participacion
colegiada, se
fortalecen las
competencias
médicas y se
asegura la
pertinencia de la
formacion para
cumplir con el
perfil de egreso.

en latoma de decisiones en temas
curriculares que impactan en el
desempefio de los estudiantes y
permite cumplir cabalmente con el
perfil de egreso, como son el plan
de estudios, las modificacionesy
nuevas estrategias de ensefianza-
aprendizaje, los diferentes
examenes (EGEL, profesional,
ENARM), etc.

Facultad de Negocios. El
diplomado en Sistema de Gestién
de Calidad ISO 9001:2015, del 14
de marzo al 25 de julio de 2025,
orientado a que el estudiante sea
capazdeinterpretar,implementar
y auditar un Sistema de Gestién
de la Calidad, les permite tener
una certificacion, ademas es
una opcion de titulacién para
alumnilLaSalle con egreso superior

estandarizados y 20 médicos

pasantes de servicio social;

ademas de identificar las areas de oportunidad
para modificar los planes de formacion para
mejorar su desempefio clinico. De igual manera,
las sesiones Anatomo clinicas se realizan, cada
dos meses, donde se discuten un caso con
biopsia o autopsia para confirmar el diagnéstico
y participan estudiantes de las asignaturas
basicasy clinicas de1°a 8° semestres y médicos
pasantes de servicio social. Los estudiantes de
7°y 8° semestres envian sus comentarios con
antelacion para darles una retroalimentacién
previa a las sesiones y establecer un dialogo
con el ponente y promover el razonamiento y
la competencia clinicas.

a dos anos.

El programa Emprendimiento La Salle Barcelona
serealiz6 del 11 al 13 de febrero de 2025, permite
aprovechar la consolidacién de La Salle Business
School Alliance buscando el fortalecimiento del
posgrado a través de una actividad académica
internacional de cursos cortos intensivos, con
estrategias de innovacion, visita a empresas
y universidades, impulsando el desarrollo de
habilidades, pensamiento critico y resolucion de
problemas bajo la metodologia learning by doingy
lean launch pad. Por otro lado, se firmd el convenio de
colaboracion con Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, el 19 de marzo de 2025, lo que representa
una ocasion invaluable para los estudiantes, pues
permitira acceder a conocimientos actualizados,
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tendencias globales en materia contable y fiscal,
desarrollar habilidades para enfrentar los desafios
del mercado laboral. Ademas, esta vinculacion
fomenta la creacion de redes con profesionales,
lo que abre puertas a otros ambitos laborales y
de crecimiento profesional.

International Business Week, del 28 al 30 de octubre
de 2024, organizada entre las Universidades La Salle
de Bolivia, Colombia, Per(iy México para abordar
tematicas relacionadas a los negocios desde una
perspectiva internacional y multicultural, promover
la colaboracién e intercambio de experiencias
académicas. El concurso CFA Institute Research
Challenge, del 23 de noviembre al 10 de diciembre
de 2024, los estudiantes obtuvieron el tercer lugar
a nivel nacional. La competencia consiste en la
elaboracion de un reporte que desarrolle una
tesis de inversion sobre una empresa que cotiza
en el mercado bursatil desde una perspectiva de
analisis fundamental. Y, el 4 de abril de 2025, se
participé como jurado calificador, del concurso
CONCIENCIA de los proyectos de emprendimiento
de estudiantes de secundaria del Colegio Cristébal
Colén, Lomas Verdes.

= AL

A
AREA; —

MODELO DE ANALISIS

Campus Virtual La Salle. Los estudiantes de |a
maestria en Administracion de Negocios (MBA) en
linea tienen la asignatura Estancia Internacional
que brinda la oportunidad de conocer el mundo
de los negocios en el ambito latinoamericano
ylo europeo, interactuando y compartiendo
experiencias con paresy expertos, se realizaron
actividades con la ICN Business School en
Nancy, Franciay con la Universidad De La Salle
Bogotd, Colombia, con las tematicas Marketing
& business development, comprension critica de
las diversas funciones del marketing y técnicas
clave para el consumidor; asi como Business
intelligence, identifica procesos de negocios
que una organizacion puede implementar, a
través de herramientas como Business Process
Management (BPM) respectivamente. De igual
manera, en colaboraciéon con la Universidad
La Salle Bogota se recibio, del 21 de agosto al
22 de septiembre de 2024, a sus estudiantes
en la asignatura Analisis integral del entorno
de las organizaciones del MBA. Esta experiencia
ofrece a los estudiantes, explorar perspectivas
y conocimientos en el area de los negocios,
enriqueciendo el aprendizaje.

ivarsidad
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Se imparti6 la 222 edicion del curso de preparacion para el
Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM)
en modalidad a distancia, con un nuevo disefio instruccional,
alineado al modelo académico digital de la Universidad, que
permite atender de manera mas eficaz a los médicos aspirantes,
ofreciéndoles una opcién virtual flexible, con recursos digitales
actualizados y contenidos pertinentes, atractivos y adaptados a las
exigencias del sector salud actual. Este curso, con una tradicion de
mas de 20 afios en el Campus Virtual La Salle, brinda alternativas
educativas de calidad, desde la virtualidad, que responden a los
desafios actuales.

Con la participacion de 39 docentes y coordinadores de pastoral
de instituciones lasallistas en Ciudad de México, Morelia, Cancin,
Puebla y Guanajuato, inicié la 92 generacién del diplomado
Formacion integral humana y religiosa con énfasis en aprendizaje
situado, coordinado por el Secretariado de la Asociacion y Mision
Educativa Lasallista (SEAMEL). Este programa tiene como objetivo
aplicar metodologias activas y contextualizadas en los programas
de formacion en la fe, desde nivel basico hasta medio superior,
fortaleciendo asilaidentidad y mision evangelizadora de las obras
lasallistas en México.

Del 5de enero al 5 de marzo de 2025, se disei6 el curso Evaluacion
de dafios estructurales e identificacion de riesgos sismicos para
brigadistas del Colegio de Ingenieros Civiles de México (CICM),
con el objetivo de desarrollar competencias basicas para
identificar y evaluar dafios estructurales y no estructurales en
edificaciones tras un evento sismico, apoyandose en conocimientos
de sismologia, ingenieria sismicay analisis estructural, como una
respuesta técnicay eficiente ante situaciones de emergencia ante
desastres naturales. De igual manera, se impartio el webinar
Docencia en linea: el rol del tutor y herramientas digitales con
duracion de cuatro horas, del 19 al 21 de febrero de 2025, a
docentes de la Universidad Iberoamericana, con la finalidad de
identificar y fortalecer el rol del tutor en entornos virtuales,
promoviendo el uso de herramientas digitales que faciliten
el acompanamiento académico, la comunicaciéon efectiva,
el seguimiento del aprendizaje, con estrategias practicas y
recursos digitales para mejorar su intervencién pedagdgica
en contextos de educacion en linea. Esta actividad de
colaboracion interinstitucional, difusion de buenas practicas en el
ambito digital, ademas de compartir modelos y metodologias
centradas en el acompafiamiento humano.
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Direccion de Gestion Escolar. Durante el mes
de octubre de cada afio, se integra la estadistica
INEGI 911, con la informacion institucional
relacionada con los estudiantes, personal
docente, administrativo, directivo, infraestructura
y tecnologias de informacion para analisis y
requerimiento de la autoridad oficial.

De igual manera, de noviembre a octubre, la
estadistica para el Sistema Analitico de Informacion
de Instituciones (SAii) de la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES), recopila la informacién de
diversas dependencias de la Universidad, como
son: Escuelas y Facultades; Direccion de Capital
Humano; Subdireccién de Seguridad, Servicio e
Infraestructura; Coordinaciones de Biblioteca;
Desarrollo Social y Comunitario; Financiamiento
de la Educacién; Pastoral Universitaria; Promocién
y Admisiones; Vinculacién; Centro Internacional de
Educacion La Salley Vicerrectoria de Investigacion.

Coordinacion de Biblioteca. Se impartio6 del 3
de marzo al 6 de junio de 2025, el diplomado
en linea Cultura ética en la informaciéon, mismo
que se difundid en la oferta educativa de la
Coordinacion de Formacion Docente. Lo que
contribuye significativamente al fortalecimiento
del perfil académico del profesorado, lo cual
repercute de manera directa en la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje, al tener
docentes mejor capacitados en el uso éticoy
eficiente de la informacion, el estudiantado se
beneficia mediante el desarrollo de competencias
criticas para su formacion integral, tales como
la alfabetizacion informacional, el pensamiento
criticoy el uso responsable de fuentes académicas.

Del 20 al 28 de agosto de 2024, en la Feria del
Libro Universitario La Salle, se programaron
treinta actividades, como presentaciones de
libros, charlas, conferencias, mesa de dialogo
y un taller para bibliotecarios, relacionadas on
la bibliotecay su huella digital en el entorno de
la inteligencia artificial, con 7,109 participantes
y un alcance de 4,838 personas a través de las
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transmisiones realizadas por las redes sociales,
para fortalecer el pensamiento critico, la lectura, el
dialogo académico; asimismo el uso de plataformas
digitales garantizé un acceso mas equitativo al
conocimientoy contribuir a la construccion de una
Comunidad Universitaria activay comprometida.

Se trabajo colaborativamente para ofrecer el taller
de Inteligencia artificial a la Red de Bibliotecas
de la Regién Centro Sur (REBICS), asi como la
participacién en la Comision de Fomento a
la Lectura; miembro del grupo editorial para
la realizaciéon de boletin de Organizacion de
Universidades Catdlicas de América Latina y el
Caribe (ODUCAL) y participacién con una ponencia
virtual con el Colegio Nacional de Bibliotecarios
para la Federacion Internacional de Asociaciones
e Instituciones Bibliotecarias (IFLA) y ofrecer
mejores servicios.

Con iniciativas en ética
informativa, pensamiento
critico y acceso equitativo

al conocimiento, se
consolidé una comunidad
académica mas preparada,
reflexiva y comprometida
con el entorno digital.

Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional. Se capacit6 a 20 docentes de
la Coordinacién, del 8 al 12 de julio de 2024,
en la implementacién académica del modelo
de emprendimiento de vanguardia y el uso
de la plataforma de trabajo de la Fundacién
Wadwhani, para implementarlo con los
estudiantes de la asignatura Taller de proyecto
profesional ocupacional en los semestres 25-1



Estudiante de Unidad Condesa.

y 25-2. El impacto ha sido alto y positivo,
permitiendo al Area Curricular Com(n y a
nuestros estudiantes mejorar sus proyectos de
emprendimiento a partir del uso de los portales
de evaluaciéon y simulacién de proyectos de
emprendimiento, otorgandoles mas herramientas
para el mercado laboral.

El ecosistema Emprendedor La Salle, se ha
trabajado en conjunto con la Vicerrectoria de
Investigacion, las Coordinaciones de Vinculacion
y de Desarrollo Social y Comunitario tiene
el objetivo de mapear las acciones que se
desarrollan en la Universidad, para aprovecharlas
mejorar, el nGmero de interesados en desarrollar
proyectos de este tipo, para crear una cultura
de emprendimiento.

Se incorporaron dos nuevos Textos de Apoyo
Metodoldgico (TAM) al acervo del plan de estudios
2021 del Area Curricular Comtn (ACC): Bioética
y perspectiva de género para la construccion de
nuevas realidades y Estrategias profesionales para
el desarrollo sostenible y el emprendimiento.

Coordinacion de Formacion Docente.
En colaboracion con el Campus Virtual La Salle, la
Facultad Mexicana de Medicinay la Direccion de
Ensefianza e Investigacion del Hospital Angeles,
se disefid, implementd y evalud el programa
Docencia en medicina: médicos formando médicos,

con la finalidad de fortalecer las competencias
docentes de los médicos encargados de desarrollar
practicas educativas en especialidades médicas.
La duracién del curso en linea de 30 horas, del 24
dejulioal 20 de septiembre de 2024, tiene siete
unidades tematicas: (1) El ABC de la docencia en
medicina; (2) Planeacion didactica; (3) Estrategias
didacticasy herramientas digitales aplicadas en
ciencias de la salud; (4) Aprendizaje en ensefianza
médica; (5) Evaluacion y retroalimentacion; (6)
Fomentando una comunicacién profesional,
ética y efectiva y; (7) Fortaleciendo mentes
sanas, creando entornos conscientes. En el
programa participaron 35 docentes, de los cuales
acreditaron 19 (54%) y manifestaron su deseo
de actualizar sus conocimientos y habilidades,
aprender nuevas estrategias para mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje, es necesario
elevar el nivel de eficiencia terminal; mejorar la
orientacion; el apoyo técnico de la plataformay
la pertinencia de las actividades de aprendizaje
conrelacién al perfil de los participantes. Por otro
lado, el impacto positivo para el estudiantado es
en la medida en que los médicos que acompafian
clinicas, residencias e internado cuenten con
las competencias pedagdgicas necesarias, los
estudiantes veran beneficiado el proceso de
aprendizaje en los centros hospitalarios.

De igual manera, se disefi¢ e implemento6 los
dias 14, 21y 28 de agosto de 2024, el curso
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Bases para la docencia en medicina, de 10 horas
a distancia, en colaboracion con la Facultad
Mexicana de Medicina con los ejes tematicos:
(1) Planeacion didactica; (2) Estrategias de
ensefanza-aprendizaje y; (3) Evaluacién de los
aprendizajes, con la participacion de 12 médicos
del Hospital Angeles Metropolitano, con un 92%
de eficiencia terminal, los destinatarios reconocen
que es un espacio para reflexionar y fortalecer
su practica educativa, pero se identificé como
oportunidad mayor duracién para profundizar en
los contenidos y trabajar ejemplos de aplicacion
practica de los contenidos en la dinamica de la
ensefianza en hospitales.

Centro de Idiomas. Se particip6 en un curso COIL
(Colaborative Online International Learning), del 27
de enero al 6 de junio de 2025, con la Universidad
La Salle Belén, en la cual los estudiantes tuvieron
sesiones asincronas y sincronas donde hubo un
primer acercamiento para conocer a sus pares
y, posteriormente, desarrollar un proyecto
de video sobre las imilitudes y diferencias
identificadas en cada una de las culturas. También
particip6 la Universidad La Salle Madrid, con el
acompafiamiento de 1docente. Asi los estudiantes
viven una experiencia internacional y multicultural.

Se cuenta con la autorizacion oficial para preparar

y aplicar los examenes de idioma inglés a nuestros
estudiantes y al pblico en general por parte de
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MEStudiantes deUnidad San Fernando.

Cambridge University, Michigan Language Assesment,
e [ELTS IDP, instituciones de mayor prestigio a nivel
mundial, para que la Universidad sea reconocida
como Centro Certificador La Salle México.

Centro Internacional de Educacion La Salle.
Se llevaron a cabo las conferencias por parte de
representantes del Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD) y de Austria, el 25 de septiembre
de 2024, una conferencia acerca de las opciones
de beca para posgradosy brindarles informacion
valiosa y concreta para continuar su formacion
en instituciones de prestigio. También, el 22 de
octubre de 2024, parte de la Embajada del Reino
Unido sobre el programa de becas Chevening para
estudiantes de la Facultad de Derecho, impulsando
sudesarrollo académico, profesional y su potencial
de liderazgo en el campo legal a nivel global.

Se tuvo lavisita de diez estudiantes y un docente
de la Universidad Catodlica de Oriente, del 9 al 16 de
noviembre de 2024, para clases sobre la tematica
de gestion estratégica del talento humano a través
de una perspectiva internacional, fomentar el
intercambio cultural y académico con otras
instituciones. De igual forma, el 19 de noviembre
de 2024, se llevd a cabo una conferencia sobre
cursos de verano para estudiantes de la Escuela
Preparatoria unidades Condesay Santa Teresa, por
parte del representante de University of Toronto,
puede ser una experiencia transformadora,
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inspirandolos a alcanzar sus metas académicasy
brindandoles una valiosa perspectiva internacional
desde una etapa temprana de su educacion. La
conferencia Specialized por parte de la Agencia
de Trabajo de Alemania, el 18 de febrero de 2025,
para los estudiantes de la Facultad Mexicana
de Medicina, puede ser un catalizador para
que los futuros médicos de La Salle consideren
la posibilidad de trabajar y para expandir sus
horizontes profesionales.

Vicerrectoria de Investigacion. Para el programa
integral de profesionalizacién (formacion y
actualizacion) en IDi, se llevaron a cabo diversos
formatos de aprendizaje dirigido al personal
académico con funciones de investigacién, como,
se impartieron mas de 31 cursos, seminarios
y eventos internos dirigidos a estudiantes
y académicos de la Universidad, 19 cursos y
talleres en el Verano Lasallista, y 10 talleres
en el Concurso Lasallista de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (CLIDi), seminario de
investigacion en mercado laboral y taller para
estudiantes sobre robdtica. Adicionalmente,
los investigadores organizaron otros eventos,
talleres como parte de las actividades de su GIDi.
El programa busca el fortalecimiento de una masa
critica especializada de académicos y estudiantes
que desarrollen actividades de investigacion en
temas que sean pertinentes para coadyuvar al
desarrollo institucional.

Con programas de

formacién, transferencia de
conocimiento y un ecosistema
de innovacion con enfoque
humanista, se impulsé una
comunidad académica activa,
comprometida y orientada

al desarrollo sostenible.

Serealiz6 la transferencia de algunos productos
resultados de las tematicas trabajadas como el
manejo de residuos so6lidos urbanos, nutricion
y habitos saludables, composta y cuidado del
suelo, cultura de la paz, con la participacion de
estudiantes de servicio social o como integrantes
del proyecto o del Grupo de Investigacion,
Desarrollo e innovacion (GIDi) al Centro de
Estudios y Desarrollo de las Lenguas Indigenas
de Oaxaca, Sociedad Mexicana Jojopoca para el
Desarrollo Comunitario Sostenible (San Jer6nimo
Tlacochachuaya, Tlacolula, Oaxaca); Centro de
Estudios y Desarrollo de las Lenguas Indigenas
(CEDELIO), comunidades de Teitipac, Tlacolulay
Guelatao en Oaxaca; Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca (IEEPO) y la Escuela Primaria
Dr. Gustavo Baz (San Pablito Chiconcuac, Estado
de México).

El ecosistema Emprendedor La Salle sobre
innovacion y emprendimiento sostenible se
desarrollé con el trabajo colaborativo entre
las Coordinaciones de Desarrollo Humano
Profesional; de Desarrollo Social y Comunitario,
especificamente con el Laboratorio de Impacto
Social, para fortalecer, visibilizar proyectos,
actividades y sinergias conjuntas, para la
transferencia cientifica, tecnolbgica y de
conocimiento aplicado con enfoque humanista,
de vanguardia, inter, multi y transdisciplinario,
asi como el empleo de metodologias, que
mejoran las habilidades para la generacién e
implementacién de proyectos de transformacion
y lograr un impacto positivo en el estudiantado
al fortalecer sus capacidades y valores en su
formacion profesional, desde el nivel preparatoria
hasta el posgrado.

Participacion de los investigadores en redes
de colaboracién con otras instituciones para el
desarrollo de sus proyectos o actividades, de
esta manera, en los Grupos de Investigacion,
Desarrollo e innovacién (GIDi) registrados, se
tienen 85 colaboradores externos de diversas
instituciones y organizaciones. Las redes
en las que colabor6 en este periodo fueron:
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Red Internacional de Investigacion Lasallista
(RIILSA), para el intercambio académico,
estanciasy colaboraciones especificas; Comité
de Investigacion de la Asociacién Internacional
de Universidades La Salle (AIUL) en particular
en el proyecto CIELO, curriculum innovador para
desarrollar capacidades en las instituciones
de educacién de América Latina para prevenir
la obesidad.

Se desarroll6 un estudio de prospectiva a partir
del analisis sobre las tendencias en educacién
superior, con énfasis en las universidades
emprendedoras a nivel nacional e internacional
y, para el apoyo a la planeacion estratégica
institucional y de soporte a la actualizacién
del Programa Rector para la Investigacion +
Desarrollo + innovaciéon + emprendimiento y
del Plan Rector para la Investigacion de la Red
Lasallista de Investigacion La Salle (RIILSA).

Para el desarrollo de proyectos de
intervencion social dirigidos a la promocion
de la salud de la comunidad, el bienestar
psicosocial y la atencion a grupos vulnerables,
se elaboraron materiales educativos: capsulas
informativas en redes sociales institucionalesy de
la Vicerrectoria, presencia en medios, productos
lidicos para nifios, jovenes y familias. Bajo las
marcas de ITASO, Intervencion Transdisciplinaria
para el Diagnoéstico y Abordaje de la Obesidad
Infantil en Escuelas Publicas y Privadas de la
Ciudad de México; ANFARIS, fomenta habitos de
alimentacién adecuados como parte de un estilo
de vida saludable; Accion Lasallista anti acoso
escolar (ALANA) y otros para grupos vulnerables.
Estos productos y estrategias son Utiles parala
promocion del autocuidado y autoproteccion de
la salud orientadas a la mejora del estilo de vida.
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2.3.4 Rectoria

Coordinacion de Editorial Parmenia.
Desde febrero de 2024 a la fecha, se coordina la
Comision de Comercializacion y Ferias de Libro
de la Red Nacional Altexto, con la finalidad de
establecer estrategias, redes para promover las
publicaciones universitarias en las diferentes
feriasy, con ello, el posicionamiento y proyeccion
de la Universidad. También se particip6 en las
ferias del libro: Universidad Nacional Autonoma
de México (agosto); Guadalajara (noviembre);
Colegio Cristébal Colén, Mineria (febrero)
y Bogota (abril) siendo foros editoriales que
posicionan a La Salle con sus publicaciones,
generan vinculos profesionales y se aumentan
las ventas.

El lanzamiento de Nuevo horizonte coleccibén
de libros de preparatoria, renovada con una
estructura apegada al programa de estudios,
como es el libro de Logica para 4° afio, con un
disefio funcional, claro, moderno y adecuado
para el nivel medio superior, con un enfoque
pedagbgico que comprende ejercicios y
actividades didacticas, participativas y diversas
con cierto nivel de complejidad que permitira al
alumnado medir su aprendizaje con evaluaciones
en diferentes momentos.

Los Textos de Apoyo Metodolbgico (TAM)
Estrategias profesionales para el desarrollo
sostenible y el emprendimiento para 6° semestre
del plan 2021 del Area Curricular Coman, su
primera edicion en espafol se public6 en enero
de 2025 y la edicion en inglés para agosto de
2025, como parte del Programa Institucional
de Materias en Inglés (PIMI). Texto que abona
con una tematica actual en cuestiones de
sostenibilidad, emprendimiento y empleabilidad,
tomando en cuenta contenidos de especialistas
y actividades para el analisis critico. Para
la asignatura de Taller de Comunicacion, el
libro Cultivar la palabra: habilidades para una
comunicacion efectiva, permitira llevar a los
estudiantes hacia la reflexion de los procesos

cognitivos que les permiten interactuar con el
mundo y aprender de él; motivarlos a reflexionar
sobre las implicaciones del acto de comunicar,
tanto de manera escrita como oral; y generar las
condiciones para una inmersion en la practica
al fomentar la expresién claray la confianza en
sus habilidades comunicativas, fundamentales
para su éxito académico y profesional.

El Manual de termodindmica tiene la finalidad
de desarrollar, en los estudiantes de Ingenieria,
las habilidades en los ambitos experimental y
de investigacion, cada practica es una serie de
actividades, acompafadas por cuestionarios. De
igual manera, para los docentes que imparten el
laboratorio de ciencias experimentales aplicadas
les servird como guia para el trabajo experimental,
de una manera ordenada y puntual.

En la Gaceta Universitaria nimero 4, publicada en
el Repositorio Institucional REIMS se encuentra
los Lineamientos Programa Institucional de
Materias en Inglés (PIMI), es una valiosa
estrategia para consolidar el perfil de egreso
de nuestros estudiantes, acorde a los tiempos
y requerimientos profesionales y laborales
actuales. Posibilita alinear acciones en pro de
la internacionalizacién y, con ello, también se
suma a otras estrategias que la Universidad
La Salle promueve para el manejo de una segunda
lengua. En el nimero 5, los Lineamientos para la
seleccion de personal académico, que cuenten con
los conocimientos, la preparacion académica,
experiencia, respetado la integridad académica
y la dignidad del estudiantado. El Cédigo de ética
para la Investigacion, Desarrollo e innovacion IDi,
nlmero 6, para la construccién de la cultura ética
delainvestigacion en la Universidad, a partir del
cual se proyectan otras actividades con tal fin
como talleres, conferencias, mesas de discusion
y trabajo, redaccion de documentos operativos o
la elaboracién de infografias son algunas tareas
en el horizonte del fortalecimiento del ethos
individual y colectivo.
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Coordinacion de Promocion y Admisiones.
Se llevo a cabo la contratacion, presentacion
y gestién de convenios con instituciones de
gobierno y empresa, entre los cuales se logré
concretar con el Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas de México (ISSFAM) y
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
que permite promover la oferta educativa de
la Universidad, asi como otorgar descuentos a
beneficiarios de estos institutos.

Los talleres de orientacién vocacional para
estudiantes de preparatoria, les permitié conocer
y orientar su decision de area de conocimientos
ylo carrera, al identificar sus habilidades,
capacidades, aptitudes y actitudes necesarias
paratomar la mejor decision. Estos talleres fueron
disefiados e impartidos por estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia que les permite poner
en practica y generar experiencia profesional,
asf como apoyar a jovenes preuniversitarios para
la eleccién de su futuro profesional.

La Universidad La Salle
fortalece su vinculacion
con instituciones

como ISSFAM e

IMSS, al tiempo que
impulsa la orientacion
vocacional con talleres
disefiados e impartidos
por estudiantes de
Psicologia, brindando
apoyo a jovenes en su
eleccion profesional.
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Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacion. Se redisei6 la plantilla para
cursos y diplomados de La Salle, como una
respuesta estratégica a la necesidad de optimizar
la experiencia de navegacion y consulta para las
personas usuarias. La plantilla anterior, adaptada
originalmente para programas con RVOE,
presentaba campos vacios o con informacién
poco pertinente para la oferta de educacion
continua, lo que dificultaba la obtencion de los
datos esenciales. La nueva plantilla simplificay
reorganiza la informacion clave, integrando un
apartado especifico de sede, actualiza los filtros
de blsqueda, ajustandolos a los criterios reales
que utilizan los aspirantes —como modalidad,
duracién o perfil del participante, facilitando
una bisqueda mas intuitiva y efectiva. Esto
mejora la navegacion del sitio, reduce la tasa
de abandono por falta de informacion relevante
y permite una segmentacion de contenidos, para
contribuir a la descentralizacion de los servicios
educativos y fortalece la imagen institucional,
posicionando a La Salle como una institucion
en constante evolucion.

Representantes de 30 universidades y 12 paises
de América Latina y Espafa se reunieron, del 16
al 18 de septiembre de 2024, en el IV Encuentro
de Comunicacion. Construyendo puentes:
comunicacion, identidad y confianza, organizado
por la Organizacién de Universidades Catélicas de
América Latinay el Caribe (ODUCAL), la Federacion
Internacional de Universidades Catolica (FIUC)
y la sede en la Universidad Pontificia de la
Santa Cruz en Roma, Italia; con el objetivo de
intercambiar experiencias de comunicacién en
las universidades. La Salle comparti6 el Sistema
de escucha que se ha implementado desde hace
diez afos y que ha permitido medir y mejorar la
comunicacion interna. La escucha activa es un pilar
fundamental de la estrategia de comunicacion
para lograr conversaciones mas significativas.

Del 28 de octubre al 5 de noviembre de 2024,
se recibié a Tamara Krstic, directora del
departamento de Marketing de la University
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Business Academy in Novi Sad, Serbia por parte
del programa Stella del Grupo de Universidades
de Compostela, lo que permitié conocer el
trabajo que desarrolla La Salle en el ambito de
la comunicacion, relaciones publicas, marca,
campafa de promocién, protocolo y, desarrollo
de mascota, paraidentificar las mejores practicas
y generar alianzas. Ademas, su estancia, permitio
compartir con los estudiantes de la Facultad de
Negocios y el Centro de Idiomas como parte de
un intercambio cultural y profesional.

Se generaron actividades con entidades de
diversos sectores con la finalidad de establecer
alianzas de trabajo, asi se consolid6 la relacién
con la Asociacion Mexicana de Comunicadores
(AMCO), a través de la designacion de Mijail
Eluani Pérez, como vicepresidente de dicha

asociacion; con el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI) y Ticmas, plataformas
digitales educativas donde la Mtra. Ana Marcela
Castellanos Guzman, Vicerrectora Académica,
presentd una ponencia Alfabetizacion integral,
con la asistencia de directivos de La Salle, y en
el que serealizé un rally de entrevistas enfocado
en el tema de educacion. V, el Dr. Oscar Javier
Apdez Pineda, Jefe de Posgrado de la Facultad
de Derecho, participé en una mesa de dialogo
con la Barra Mexicana del Colegio de Abogados,
sobre el impacto de la politica estadounidense
en materia de arancelesy susimplicaciones para
el sector empresarial en materia laboral.

Participacién en el congreso CASE América
Latina, del 8 al 10 de abril de 2025, en Lima Perd,
cuyo objetivo fue compartir buenas practicas,
tendencias e innovaciones que se estan generando

Cruce semaforizado seguro en Av. Benjamin Franklin, Unidad Condesa.
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en el area de desarrollo institucional en tres
pilares de accion: (1) procuracién de fondos,
(2) vinculacion con egresados y (3) comunicacién
y mercadotecnia, donde se tuvo la ocasion de
compartir un taller sobre como construir un
sistema de escuchay poder medirlo, asi como el
proyecto del Barrio Universitario. El intercambio
de experiencias permite contactar
y compartir con mas detalle asi, la
Universidad Austral en Argentina
se interes6 en la estrategia y
modelo de comunicacion y, otras
tres universidades en el proyecto,

QY

Con una estrategia
integral de

Indivisa Manent (Unidad Il). La instalacién de un
semaforo en la calle de Carlos B. Zetina y Benjamin
Franklin regula el paso, la sincronizacion de los
semaforos para un mejor flujo vehicular, respetando
el paso peatonal y mejorando la seguridad de los
transelntes. Con ello, se garantiza el derecho a
la movilidad al promover modos activos como
caminar, que constituye la

. base de una movilidad urbana

- sostenible, segura e inclusiva.

Se realizaron campafas para
la promocioén de la salud y

lo que fortalece a La Sall(?lcomo comunicacién, blenes,tar, la campafia Asi
un referente en la gestion de . soy, asi somos, en conductas
la comunicacion en América mowhdady para reducir el consumo de

Latina y de proyectos vinculados
con el entorno. Por otro lado,
La Salle fue invitada por la Red de
Comunicacion de la region Centro
Occidente de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES)
y la Universidad Auténoma de
Aguascalientes para conversar
sobre la comunicacién y las

bienestar, se
fortalecio el vinculo
con la comunidad
universitaria y
se consolidé a
La Salle como un
referente en gestion

vapeadores, drogas y bullying
con estudiantes de preparatoria.
Se busca comunicar que cada
accion individual impacta
en las otras personas, pues
construir un entorno saludable
y de cuidado mutuo no es solo
responsabilidad personal, sino
reflejo de la cultura compartida
donde lo que elegimos ser y

relaciones publicas estratégicas instituciona[y hacer, moldea lo que somos como

para conectar con multiples . s comunidad. Estar bien es vivir
o .y transformacion . . . »

audiencias, lo que posiciona a bien campana de alimentacion,

La Salle como un referente en la
gestion de la comunicacion a nivel
nacional con otras instituciones
publicas y privadas.

La Universidad La Salle realizé un estudio de
movilidad y seguridad vial que le permiti6 derivar
una estrategia en la unidad Condesa que busca
transformar el entorno fisico del campus y los
habitos de la Comunidad Universitaria, creando
senderos escolares seguros con la eliminacion de
obstaculos para peatones (postes, banqueta en
mal estado, ramas de arbolado, objetos semifijos,
etc.),asi como la renovacion y/o construccion de
cruces peatonales con elementos de accesibilidad
y seguridad vial; ademas de priorizar el acceso
peatonal y espacios de recreacién como la plaza
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del entorno.

de manera hibrida, busca
sensibilizar sobre laimportancia
de una alimentacion saludable,
con mensajes concretos que
fomenten habitos positivos y accesibles para el
bienestar integral, es un estilo de vida que se elige
cada dia a través de decisiones que den energia,
hagan rendir mejor y ayuden a vivir sanamente.

Coordinacion de Vinculacion. Se realizaron
diferentes actividades como: Francia recluta,
el 13 de mayo de 2025, para dar a conocer las
ofertas de trabajo de las empresas francesas
en México, tanto del sector social, productivo y
cultural, con exposicionesy conferencias, lo que
permitié acercar ala Comunidad Universitaria, al
ambito laboral internacional. La Expo Desarrollo
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Profesional, 1y 2 de abril de 2025, con la presencia
de 80 empresa para ofertar vacantesy plazas para
practicas profesionales para los estudiantes y
alumnilLaSalle. Asimismo, las reuniones mensuales
del Networking La Salle dirigidas a alumniLaSalle
emprendedores, con la finalidad de generar
relaciones y oportunidades de negocio.

En cuanto a las donaciones, se elabor6 un
Benchmarking case, estudio comparativo de
las areas de procuracion de fondos en 20
universidades latinoamericanas, para mejorar
las estrategias en la Universidad La Salle y,
poder beneficiar a mas estudiantes con becas.
Asi, el 11 de julio de 2024, con diez integrantes
se constituyé el Consejo de Filantropia de la
Universidad La Salle, cuyo objetivo es guiar los
esfuerzos del area de avance de procuracién
de fondos para garantizar el mejor uso de
los recursos y acceder a nuevos donantes.
También, se hizo la presentacién del programa
Conecta, el 30 de noviembre de 2024, con un
concierto de piano en el Teatro De La Salle de |a
Facultad Mexicana de Medicina, con el objetivo
de conseguir un mayor niimero de donantes
que permitan incrementar el ndmero de becas
ofrecidas a los estudiantes, que tienen problemas
econdémicos y puedan terminar sus estudios.

Direccion de Capital Humano. A través del
programa de STELLA del Grupo Compostela
de Universidades, se realiz6 la movilidad de 11
colaboradoras y colaboradores administrativos
quienes, en una estancia corta en Argentina,
Colombia, Espafa, Italia y Perd, tuvieron la
oportunidad de vivir la experiencia multicultural
de trabajar en diferentes departamentos, compartir
buenas practicas para el desarrollo de sus
competencias laborales con perspectiva global
y aplicarlo en beneficio de La Salle. Se realizé la
jornada de vacunacion contra el virus SARS Cov
2,aun total de 36 docentes y 155 administrativos,
familiares y amigos con 300 dosis aplicadas en
nuestras instalaciones cuidando asi su salud y
fomentando el bienestar integral de nuestra
Comunidad en la temporada invernal.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. La vinculacion con los distintos
organismos para la acreditacion tanto institucional
como de los programas académicos desempena
un papel esencial en la educacion superior,y en la
mejora continua de La Salle, asi como el refrendo
de cada afo dentro del Grupo 3 del Programa de
Mejora Institucional (PMI) de la Direccion General
de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR) de la Secretaria de Educacién Publica.
Por parte del Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacién Superior (CENEVAL), la constante
solicitud de académicos de la Universidad
La Salle para que participen como miembros de
los diferentes Consejos Técnicos del Examen de
Bachillerato, Examen Intermedio de Licenciatura
(EXIL), Examen de Egreso de Licenciatura (EGEL
Plus), con 11 nombramientos en las siguientes
disciplinas: Cibernética; Ciencias Basicas de
Ingenierias; Comercioy Negocios Internacionales;
Educacion Preescolar; Educacion Primaria;
Finanzas; Fisioterapia; Medicina Dental y en
el area transversal de Pensamiento critico y
Pensamiento creativo.

La participacion activa en
procesos de acreditacion
institucional y de programas
académicos, asi como en
organos técnicos del CENEVAL,
consolida el compromiso de

La Salle con la excelencia
educativa, la mejora continua

y el fortalecimiento de una
formacion integral y pertinente.
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2.4 ADMINISTRACION

La Universidad La Salle se distingue por
su compromiso con una administracion
y gobernanza institucional eficientes y
transparentes, reflejado en laimplementacion
y gestion de politicas y procedimientos que
optimizan el desarrollo de sus funciones
universitarias. Para ello, contamos con un
sistema integral de gestion de recursos
humanos y materiales, asi como una
infraestructura fisicay tecnoldgica disefiada
bajo un enfoque de sustentabilidad.

Asimismo, la constante transformacion
digital se manifiesta en plataformas y
herramientas innovadoras que fortalecen la
operacion y garantizan a nuestros estudiantes
una experiencia educativa de vanguardia.
Nuestro modelo financiero, fundamentado
en la solvencia, garantiza la continuidad de
nuestro proyecto educativo, pues a través de
una planificacion estratégica, atendemos las
necesidades presupuestales para operacion e
inversion, reafirmando nuestro compromiso
institucional, siempre en alineacion con
nuestra mision.
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XV Foro de Administrativos De pequefias acciones a grandes transformaciones. Movimiento Levadura.

2.4.1 Direccion de Administracion

Coordinacion de Financiamiento de la
Educacion. Se llevé a cabo el programa de
difusion Direccion de Administracion Informa,
el 9 de abril de 2025, en el cual se da a conocer
la oferta de becas, el nimero de estudiantes
beneficiados, becas completas por nivel y
programa académico. Esta actividad anual,
permitié que la poblacion estudiantil tuviera
conocimiento de las diferentes becas que se
tienen en la Universidad, asi como del niimero de
estudiantes que se ven beneficiados, promoviendo
una cultura de equidad y apoyo financiero entre
la comunidad.

Seincrement6 el nimero de becas por programa
especial, que tuvo como objetivo aumentar el
nimero de becas de reconocimiento académico,
como resultado, se observé un notable
crecimiento en la matricula: la poblacion de
estudiantes de Posgrado aumentd en un 52%,
y los programas de Licenciatura de Educacion
Preescolary de Educacién Primaria crecieron en
un 31%. Esta estrategia fortalece el compromiso
de La Salle con la excelencia académica y el
apoyo al mérito estudiantil.
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Subdireccion de Finanzas. Se realiz6 la generacion de valor al
superar el benchmark de las inversiones de los recursos financieros
de la Universidad, en la cual se invirtié en diferentes mercados con
la finalidad de protegerlo de lainflacién y agregar valor superando
lo establecido y favoreciendo el ganar productos financieros que
contribuyan a la generacion del recurso. Gracias a esta estrategia, la
Universidad logré mantener una estabilidad financiera, asegurando
mayores recursos para su operacion y fortaleciendo su capacidad
institucional a largo plazo.

Subdireccion de Tecnologias de Informacion. Se llevé a cabo la
gestion de infraestructura de lared a través de laimplementacién
de sistemas expertos basados en Inteligencia Artificial (I1A), que
consisti6 en la optimizacion de los recursos de infraestructura
tecnoldgica en los edificios de unidad Santa Lucia como fase 1.
Esta fase inicial incluy6 la adquisicion e instalacion de nuevos
equiposy la adopcién de soluciones de gestion en la nube, por lo
que se habilitaron ocho aplicaciones y cuatro switches operando
con agentes expertos, logrando procesar semanalmente 209.3 GB
de informacién que viaja por la red, analizando hasta 915 clientes
conectados cada semana, donde se identificaron y clasificaron
aproximadamente 1,850 eventos, de los cuales 1,150 son exitosos, 574
neutralesy127 indican posibles fallas en el servicio. Con esta gestion
es posible resolver incidentes de manera mas rapida, tomar acciones
proactivas para cumplir con el servicio y contar con estadisticas
para el aprovisionamiento de servicios de telecomunicaciones.

El 1 de septiembre de 2024, inici6 la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) con el
fin de gestionar e integrar medidas de proteccion tanto para los
datos institucionales como para los datos personales, tomando
como marco de referencia la norma 1S0-27000. El SCSI aline6
las iniciativas de seguridad de la informacion con los objetivos
de la Universidad, fortalecio la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de los datos reduciendo el riesgo de incidentes como
fugas, accesos no autorizados o alteraciones de la informacién
coadyuvando al cumplimiento de requisitos legales, regulatorios,
contractuales y a la confianza de la comunidad universitaria.

El fortalecimiento de la aplicacion mévil La Salle, como parte
de las mejoras implementadas se incorporaron médulos que
fortalecen la experiencia digital de la comunidad, para la atencién
a emergencias y salud, se integré un botén de emergencia para
solicitar apoyo médico o de seguridad, asi como un médulo de
atencion psicologica que facilita la programacion de citas con
los psicélogos de la Coordinacién de Impulso y Vida Estudiantil.
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Para los estudiantes, se habilitaron médulos para
la preinscripcion al Seminario de Preparacion
al Servicio Social (SEMPRESS); el registro de
certificado médico para educacion fisica; la gestion
de eventos para una mejor asistencia; tamizajey
la posibilidad de inscribirse en cursos del Centro
de Idiomas. También se integraron soluciones de
preinscripcion en rutas de transporte ULSABUS;
la encuesta de trayectoria para conocer la
opinién de los estudiantes de Gltimo semestre;
la actualizaciéon de datos académicos de los
estudiantesy lareservacion de cancha de padel
con opcion de pago digital. Para los colaboradores
administrativos, se liberaron las solicitudes de
compra; citas electronicas para agendar reuniones
y la evaluacion de eventos. La app La Salle permite
el uso de una credencial digital para acceder a
torniquetes; se brinda a los padres de familia de
la Escuela Preparatoria, el acceso a la informacion
académica de los estudiantes bajo su tutela. Estas
acciones consolidan una plataforma mévil mas
funcional y eficiente mejorando la experiencia
digital y la agilizacion de procesos de la vida
académica y administrativa.

La app La Salle mejora la
experiencia digital y agiliza
servicios para toda la
comunidad universitaria.

Subdireccion de Seguridad, Servicios e
Infraestructura. La Universidad La Salle reviso
y actualiz6 el Plan Maestro de Infraestructura
Fisica al 2030, herramienta para la planificacion,
desarrollo y gestion de las instalaciones de la
Universidad, dentro del marco del desarrollo
estratégico y operativo se desarrollaron mas
de 70 obras de infraestructura y mas de 130
intervenciones de mantenimiento preventivo y
correctivo, lo que brinda a la Comunidad espacios
optimos para el quehacer universitario.
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2.4.2 Vicerrectoria Acadéemica

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Se actualizb el equipamiento de los laboratorios
de quimica, biologia y fisica, realizando una
comparativa del material sobrante y faltante de los
inventarios conforme a los nuevos requerimientos
oficiales solicitados por la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE).
Esta revision, da la posibilidad de realizar cualquier
practica que refuerce el conocimiento y sea
significativo para el estudiante.

Serealiz6 la Jornada de formacion docente, cuyo
proposito fue lograr un espacio de convivencia,
formacion y encuentro del claustro docente y
colaboradores administrativos de la Escuela,
para promover la actualizacién y capacitacion,
asf como un mejor trabajo colaborativo. Por otro
lado, se busca fomentar la superacion académica
de los docentes, por ello a partir del analisis
de los resultados del Sistema de Evaluacion
Docente (SED 3.0), se seleccionan a los cinco
mejores docentes para ser reconocidos en una
ceremonia académica en los meses de noviembre
y mayo, asi como un cartel. Se realiza, afio con
ano, la estructura digital espejo de la Escuela
en la plataforma institucional de Microsoft
Teams, lo que permite tener una comunicacion
directa y acceso a la informacion sin importar
el lugar o momento de la blsqueda para dar
un acompafamiento y seguimiento puntual a
nuestros estudiantes y profesores.

Escuela de Altos Estudios en Salud. Del 14
al 25 de abril de 2025, se colocaron lavabos
en los consultorios de Fisioterapia, con el
proposito de mejorar las condiciones de higiene
y funcionalidad del espacio para estudiantes,
docentes y pacientes, ademas de cumplir con
la normativa de COFEPRIS proporcionando un
entorno mas seguro y adecuado para las practicas
clinicas y académicas del alumnado, favoreciendo
el desarrollo de competencias profesionales.
También, la remodelacion de los sanitarios,
por equipos disefiados especificamente para
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personas con discapacidad o movilidad reducida,
para mejorar las condiciones de accesibilidad y
seguridad dentro de las instalaciones, con espacios
incluyentes y funcionales para la comunidad.

Como beneficio para la licenciatura en Medicina
Dental se comenz6 con el proceso de cotizacién
para compra de software SMILE, con una
licencia para 200 usuarios. Se
esta realizando la revision de
aspectos técnicos necesarios
para la adquisicion como son
la contratacion de servicios de
hospedaje y administraciéonen la
nube, infraestructura de internet,
soporte de la red y equipos de
computo. La adquisicion de este
software busca fortalecer la
formacion de los estudiantes al
proporcionarles una herramienta
de vanguardia para el desarrollo
de sus capacidades clinicas y
digitales para ser competitivos
en el campo laboral.

(Y

r &

Con mejoras en
infraestructura,
procesos y
espacios digitales,
se fortalecié la
gestion académica
y administrativa,
impulsando

de la Facultad, con la finalidad de promover el
bienestar laboral y el desarrollo del personal
a partir de los resultados de la evaluacion de
desempefio. La actividad incluy6 dinamicas de
integracion como Sembrando Comunidad, revision
delogrosinstitucionalesy la elaboracién del plan de
capacitacion, con un proceso de retroalimentacion
y proyeccion de crecimiento profesional.

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales. Del 2 al 29 de
septiembre de 2024, se desarroll6
la sistematizaciéon del proceso
de admisiéon del
en Educacién, que consistio
en documentar y realizar el
diagrama de flujo correspondiente
al procedimiento de ingreso
al programa. Esta actividad
aport6 claridad a los aspirantes
y personal interno sobre las
etapas, requisitos y tiempos del
proceso, optimizando la gestion
académica-administrativa.

Doctorado

entornos mas

Facultad de Ciencias Quimicas. co[aborativos, Se desarrolld el mapeo de
Se dio continuidad al proyecto accesiblesy funciones y procedimientos
de remodelacién del edificio de para la Facultad, actividad
laboratorios, con laintervencion orientados que implico la documentacion

del patio y la construccién del
elevador que dara acceso a los
diferentes niveles del edificio;
ademas, fue autorizada la
propuesta de remodelacion
de los invernaderos del Centro de Apoyo a
Proyectos Sustentables de Santa Lucia, la cual
sera atendida en los meses de junio y julio del
2025. Ambas remodelaciones permiten tener
instalaciones adecuadas para el desarrollo de
proyectos académicos y de investigacion que
favorecen el trabajo multidisciplinario de la
comunidad universitaria.

El 2 de julio de 2024, en colaboracion con la
Direccion de Capital Humano, se realizo la actividad
Team building dirigida al equipo administrativo

al desarrollo
institucional.

detallada de las funciones del
personal y la elaboracién de
diagramas de flujo para cada
proceso lo que proporcioné
claridad organizacional y favoreci6
la capacitacion. Por otro lado, se redefinio el
modulo de gestion de la Facultad, espacio digital
disefiado para sistematizar, organizar y facilitar
el acceso a la informacién; asimismo funciona
como repositorio donde se integran evidencias,
diagnosticos, seguimientos y planes de mejora,
fortaleciendo la toma de decisionesy la planeacion
operativa. Su implementacién promovié una
gestion mas eficiente, transparente y articulada
con los procesos académicos, para impulsar
una cultura de colaboraciéon entre docentes,
estudiantes y autoridades.
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Facultad de Ingenieria. El Laboratorio de
Cémputo de Ingenieria (LCI) habilité el Centro
de Experiencias Digitales (CED), un espacio
especializado que integra equipamiento de
vanguardia para fortalecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje desde un enfoque de
transformacion digital. El Centro de Experiencias
Digitales (CED) cuenta con tecnologia avanzada
como visores Oculus, chalecos hapticos, lentes
derealidad aumentada, estaciones de trabajo de
alta capacidad y herramientas para prototipado
digital como escaneres, impresoras 3D de eje Z
infinito y estaciones para modelado. También se
incorporo el portafolio de software especializado
como Xcelerator, de Siemens Industry, como parte
de un convenio de colaboracién institucional
que provee a la Universidad La Salle de acceso
a licencias académicas para herramientas en
simulacion, disefio, manufactura, gestion de ciclo
devida de producto y automatizacion industrial.
Este espacio esta disefiado para impulsar la
docencia innovadora con un aprendizaje activo
a través de practicas con tecnologia de Gltima
generacion para la creacién de gemelos digitales,
visualizaciéon de modelos tridimensionales en
tiempo real, simulacion de procesos industriales
y analisis de sistemas fisicos complejos, entre
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otros. También se ha proyectado como un
espacio de servicio transversal, abierto a otras
Facultadesy Escuelas para enriquecer sus clases
con experiencias inmersivas y el uso intensivo
de tecnologias digitales emergentes.

También, se renovo el equipamiento tecnolégico
en Talleres y Laboratorios, con el objetivo de
fortalecer la formacién practica, experimental
e interdisciplinaria del estudiantado. Esta
actualizacion tecnolégica abarcé laboratorios
de las distintas disciplinas, como automatizacion
y control; electromedicina; termo fluidos;
robética; geomatica y materiales. Dentro de las
adecuaciones se encuentra laincorporacién de
sistemas para analisis de procesos PID, Pl y PD;
evaluacion de funciones dinamicas de primery
segundo orden; adquisicién de un EEG inalambrico;
integracion de una central térmica a escala para
transferenciay ciclos termodinamicos; simulador
CNC; equipo GNSS RTK de precisiéon milimétrica
y maquina universal de ensayos mecanicos.
Estas acciones complementan la operacion del
Centro de Experiencia Digital (CED), y mejora
de manera significativa el aprendizaje practico
y la adquisicién de competencias técnicas en
contextos reales y simulados.
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Se sistematiz6 la Plataforma de Auditoria
Asistencial de Docentes (PAAD), del 1 de agosto
de 2024 al 28 de febrero de 2025, para la gestion
académica, realizado por el Laboratorio de
Computo de Ingenieria (LCI). Esta sistematizacion
fue una solucion tecnolégica alojada en la
plataforma APSA para facilitar el seguimiento
y registro de asistencia, reposicion de clases de
los docentes en sus asignaturas. Fue disefiado,
probado e implementado inicialmente en la
Facultad y, posteriormente, fue transferido
a la Vicerrectoria Académica para su uso en
las demas Escuelas y Facultades. EI PAAD
permite documentar digitalmente y verificar
el cumplimiento de horarios de clase, el uso
adecuado de recursosy espacios académicos, para
promover transparencia, eficiencia y trazabilidad
en lasupervision docente, lo cual, anteriormente,
se realizaban de forma manual, reduciendo
tiempos administrativos y mejorando la toma
de decisiones basada en evidencia.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio
¥ Comunicacion. Se implement6 para las
Licenciaturas, un repositorio en Microsoft
SharePoint de documentos de Proyectos
terminales de aplicacién profesional para el
estudiantado de (ltimo semestre, mismos que
entregan al finalizar la asignatura de Proyecto
terminal ll, y, en mucho de los casos, es la opcion
de titulacion. Los documentos de este repositorio
son importantes porque son la evidencia de los
aprendizajes y cierres cognitivos que logra los
estudiantes durante su formacion profesional.

Durante el mes de julio de 2024, se desarroll6
el curso de capacitacion para colaboradores
de talleres y laboratorios, dirigidos a personal
técnico en areas como fotografia, video, television,
audio, corte laser, impresién 3D vy serigrafia.
Se solicit6é a cada colaborador proponer tres
cursos de 20 horas con tematicas fundamentales
para el conocimiento de sus compafieros. Esto
fortalecid la atencion que se brinda a estudiantes
y profesores, mejorando el servicio para operar
tecnologias en apoyo a los procesos de formacion.

A partir del 1 de marzo de 2025, se comenzd
un convenio de colaboracién académica con el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT), para el cual se
realizaron visitas para explorar las posibilidades
de participacién en proyectos de innovacién en
Arquitectura, Disefio de Ambientes y Disefio
Grafico. Especialistas del Instituto apoyaron
en la evaluacién de proyectos terminales y se
definieron las lineas de trabajo para establecer un
convenio que contempla, entre otros, practicas,
clases impartidas en sus instalaciones, Cdtedra
INFONAVIT, exposicion de trabajos en el area de
exposiciones de sumuseo. En la primera etapa,
los estudiantes de Arquitectura fueron quienes
tuvieron retroalimentacion de los expertos en la
asignatura de Proyecto terminal; en el convenio
se establece al menos una actividad por semestre
y laimparticién permanente de la catedra. Esta
alianza permite a los estudiantes una vinculacion
directa con el ambito profesional y con proyectos
socialmente relevantes.

Facultad de Negocios. En el mes de enero de
2025, se hicieron las adecuaciones de salas para
asesorfas académicas en Facultad, que consistio
en laremodelacién de un espacio abierto en dos
salas independientes, lo que permite mejorar
la atencion personalizada a los estudiantes,
ofreciendo un entorno mas adecuado y privado
para el acompafiamiento.

Campus Virtual La Salle. Defini6 el proceso de
gestion de incidentes, con el objetivo de establecer
un procedimiento estandarizado parala resolucion
de problemas técnicos en la plataforma Moodle,
mejorando la eficiencia operativa y la satisfaccion
del usuario. Este proceso se basa en las mejores
practicas deITIL, disefiado para optimizar el tiempo
de respuesta y asegurar la trazabilidad de cada
incidente desde su reporte hasta su resolucion. El
proceso involucra diferentes niveles de soporte,
desde la atencion inicial hasta la intervencién
de expertos técnicos o proveedores externos;
ademas, promueve una comunicacion clara con los
usuariosy se utiliza una herramienta de gestién
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paraautomatizary mejorar la atencién. Seincluyen
métricas para evaluar el desempefio; también
se contempla la implementacién de un sistema
de gestion del conocimiento para garantizar el
acceso a materiales actualizados que faciliten la
resolucion de incidentes.

Derivado de la unificacién de plataformas, el
redisefio de la pagina de soportey el fortalecimiento
delos canales de autoayuda, se logré la reduccion
del 49% en las incidencias registradas y
solicitudes de soporte técnico. Estas acciones
han permitido disminuir la carga operativa del
equipo de soporte, redirigiendo esfuerzos hacia
el fortalecimiento de la capacitacién docentey el
desarrollo de nuevos recursos didacticos. Entre
estos destacan tutoriales en video, infografias
y guias interactivas para una mayor autonomia
del usuarioy calidad de la experiencia digital de
aprendizaje. También, se desarrolld y habilit6 en
los cursos de la plataforma educativa el bloque de
graficas analiticas, una herramienta que permite
a los docentes insertar graficas para visualizar
de manera clara el desempefio académico de sus
estudiantes, lo que les facilitara el seguimiento
del progreso individual y grupal, para ofrecer
un acompafamiento oportuno y personalizado.

Se cambid de proveedor del servicio de la
plataforma educativa institucional (Moodle),
migrando a un proveedor certificado como Moodle
Partner, siendo una empresa especializada con
experiencia en instituciones educativas de nivel
medio y superior. Se cuenta con una plataforma
con mayor estabilidad, actualizada, compatible
con las funcionalidades nativas de Moodle,
soporte técnico especializado, asesoria en buenas
practicas de administracion de contenidos y una
infraestructura preparada para manejar cargas
masivas de usuarios, lo que representa un avance
en términos de calidad, seguridad y escalabilidad.

De igual manera, se incorporaron herramientas
especializadas para el disefio académico y la
seguridad en procesos de evaluacién digital,
como la tecnologia proctoring, lo que permite
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garantizar la seguridad, autenticidad e integridad
de las evaluaciones en linea. Paralelamente, se
dio continuidad al mantenimiento y actualizacion
de herramientas para el disefio instruccional, el
desarrollo de recursos digitales didacticos para
la creacion de cursos y asignaturas, asegurando
su pertinencia pedagobgica. Con estas acciones
se consolidan entornos virtuales seguros,
bien disefados y alineados con estandares
internacionales de calidad, que favorecen una
experiencia educativa integral. Por otro lado, se
ejecuto el proyecto de optimizaciéon de tiempo
y recursos financieros gracias al laboratorio de
contenidos digitales e innovacion educativa
para el disefio de programas con RVOE, los
costos operativos asociados a estos programas
permitieron que, por el disefio y desarrollo del
total de asignaturas, se tuviera un ahorro del 91%
enrelacion con la metodologia anterior. Asi como,
agilizar los procesos de registro y autorizacion
ante la Secretaria de Educacion Plblica (SEP) y la
Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), para
iniciar la promociény operacion de los programas.

Con mejoras en la

gestion de plataformas,
automatizacion de
procesos y diseino
instruccional, se consolido
un entorno virtual

mas seguro, eficiente y
alineado con estandares
internacionales de calidad.
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Direccion de Gestion Escolar. Se elaboraron
los diagramas de flujo y documentacién de los
procesos internos y actividades de trabajo de
la Direccién, lo que permiti6 la construccién
de manuales de procedimientos, optimizando
la operacion administrativa y la atencion a
personas usuarias.

En el mes de abril de 2025, se inicio
con la solicitud de un médulo en el
Sistema de Gestion Universitaria
(SGU) para eliminar el registro de la
informacion de los boletines de las
Escuelas Preparatoria, con el objetivo
detener unarespuesta mas eficiente
en la gestion de lainformacion que
pueden consultar los estudiantes.
De igual manera, se desarrolld el
programa de automatizacion de
procesos académico-administrativos
de la Direccion, que consiste en
generar desde el SGU historiales
académicos completos con horas
y créditos por asignaturas del plan
de estudios. Ambas solicitudes
siguen en construccion por parte
de la Subdireccién de Tecnologias
de Informacioén, con la finalidad
reducir los tiempos de entrega en
los documentos y mejorar el servicio.

Coordinacion de Biblioteca. Se realiz6 la
actualizacion de la descripcion de perfiles de
puestos y procesos, con base en un analisis de
necesidades que permiti6é definir las funciones
principales, los requisitos a cubrir, establecer
los indicadores de desempefio; asi como se
mapearon los procesos para realizar ajustes
de acuerdo con las necesidades. Esta revision
y actualizacién impacta en la mejora de la
calidad del servicio al profesionalizar al personal,
permitir mayor adaptacion a nuevas necesidades
académicas, aumentar el uso y valoracion de la
biblioteca, ademas de asegurar el cumplimiento
de normas y estandares de calidad para los
diferentes organismos.
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Con mejoras
tecnologicas y
de gestion, la
Coordinacion
de Biblioteca
optimizo servicios
y promovio
el acceso al
conocimiento
con integridad
académica.

Laactualizacion del software para la prevencion
de plagio, pasando de la version de Turnitin
similarity a Turnitin originality, lo que permite
un analisis mas profundo y preciso, reduciendo
los casos de plagio y fortalece la cultura de la
integridad académica. También, se implement6
la tecnologia RFID en las unidades Condesa,
San Fernando y Santa Teresa,
mediante la instalacion de antenas
con lector y la incorporacion de
etiquetas o tags a los materiales
bibliograficos. Esta innovacion
modernizé el sistema de préstamos
y devoluciones, agilizando el
servicioy mejorando la experiencia
del usuario, posicionando a la
Universidad a la vanguardia en
gestion bibliotecaria.

Por otro lado, se realiz6 cambio
de interfaz para el Repositorio
Institucional Reims, que incluyé
cambios y mejoras del programa
Dspace con nuevas herramientas
como motor de blisqueda mejorado,
nuevos filtros y facetas dinamicas,
vista previa de contenido y mejor
integracion con ORCID para
una mejor experiencia en la
recuperacion de la informacion, lo que facilita
suacceso, aumenta la disponibilidad de recursos
y lavisibilidad de la produccién académica para
el desarrollo del aprendizaje y la investigacion.

Coordinacion de Formacion Docente.
Llevo a cabo, del 22 de marzo al 10 de abril de
2025, laautomatizacion del Sistema de Evaluacion
Docente 3.0 (Plus), que consistié en el acceso a los
resultados del instrumento sobre la apreciacion
estudiantil vigente, por profesor, y habilitar
un formato de retroalimentacion al docente
en el SGU, para que se puedan documentar
los acuerdos y compromisos realizados entre
los docentes y su autoridad inmediata, asi
como dar el seguimiento correspondiente.
La automatizacién redujo significativamente
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los tiempos de consulta y fortalecio6 la toma de
decisiones y el acompafiamiento docente.

De igual manera, se implementaron diversas
innovaciones en el tratamiento de la informacién
para la identificacion e interpretacion de los
resultados de la evaluacion docente, que se
comparten con los directivos, la incorporacion
de elementos como: (a) sefalizacion por colores
de comentarios con palabras de riesgo; (b)
resumen del promedio ponderado, comparando
el nimero de evaluaciones entre la media de la
Universidad y media de la Escuela o Facultad, y (c)
desglose por ambito con detalle por licenciatura.
Estas innovaciones permiten una interpretacion
mas profunda de la informacion para la toma de
decisionesy el acompafiamiento docente. También,
la automatizacion (en Excel) de las observaciones
dela clase muestra paravalorar las competencias
pedagoégicas de los candidatos a docente en el
proceso de contratacion. Asi, en colaboracion con la
Direccion de Capital Humano, se alinearon criterios
con los momentos de la clase (inicio, desarrolloy
cierre); se establecieron categorias ponderadas por
competencias pedagdgicas, que permite obtener
un puntaje global del desempefo docente. Esto
permiti6 a los directivos tener mas elementos
tanto de la calidad académica, pedagégica como
del grado de acompafnamiento que requeriria
el candidato en caso de integrarlo a su planta
docente y tomar decisiones mas informadas en
los procesos de contratacion y acompahamiento
en el desempefio de los docentes.

La sistematizacion y homologacion de criterios para
reconformar la base de datos de las actividades
de formacién docente, esto es, el registro de la
informacion de la oferta formativa general, por
demanda e institucional, asi como las actividades
en las que participaron los docentes. Esta base
incluye lineas formativas, estatus de constancias,
fechas y duracion, lo que facilita el analisis
estratégico, la relacion con los componentes
de la Mision Educativa Lasallista y brindar
acompafamiento a las unidades académicas.
La transformacion digital de la promocion, se

realizaron proyectos colaborativos, podcasts y
videos, dirigidos al claustro docente, entre los que
se encuentran: 53 temporada de Biblioteca humana
con el tema Ser docente lasallista hoy; |a serie de
podcasts Mision Educativa Lasallista en La Salle
Radio; y la promocion en las plataformas Radary
Viva Engage. Estrategias digitales con perspectiva
innovadora, enfocadas en la sensibilizacion
y difusion de informacion y actividades de
los docentes.

Centro de Idiomas. Del 21 de octubre de
2024 al 27 de enero de 2025, se optimiz6 los
procesos para el uso de datos y analisis de la
informacion académica en el Sistema de Gestion
Universitaria (SGU), para implementar el cobro
de la certificacion de inglés (English Score), al
momento de inscribir la asignatura de Lengua
Extranjera para los estudiantes de nivel 5, lo que
facilita el proceso administrativo a los estudiantes.
También, se elaboré el reporte de participacion de
docentes en el Programa Institucional de Materias
en Inglés (PIMI), para efectos de autorizacion de
compensaciones. Esta mejora permiti6 contar con
informaciéon homologada, registros histéricos,
procesos agiles de revision y autorizacion en la
gestion académica-administrativa del programa.

Se optimizé el SGU para agilizar
procesos y facilitar la gestion
académica y administrativa.

Centro Internacional de Educacion La Salle.
Se realizo, del 1 de noviembre al 6 de diciembre
de 2024, la actividad Puente con Facultades,
con el objetivo de compartir, con los directivos
y colaboradores, los procesos y actividades de la
Oficina Internacional; ademas, se buscé identificar
las necesidades especificas de cada Escuela o
Facultad para establecer sinergiasy colaboracion
en torno a la internacionalizacién.
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2.4.3 Vicerrectoria de Bienestar
y Formacion

Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes.
Con el programa Elite La Salle se apoya a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento que
estudian en la Universidad y practican alguna
disciplina deportiva que no es ofertada dentro
de los Equipos Representativos. Esta iniciativa
reconoce el esfuerzo de los estudiantes, fomenta
su desarrollo integral y promueve un sentido de
pertenencia y orgullo institucional.

Se proporcionaron entrenamientos para nuestra
Comunidad Universitaria, donde los inscritos
tienen un plan de entrenamiento enfocado a
sus objetivos de mejorar su condicion fisica,
salud y bienestar. Igualmente, otras actividades
ofertadas son: spinning, ritmos latinos, defensa
personal y entrenamiento funcional. Estas
sesiones son destinadas tanto a estudiantes como
colaboradores en sesiones semi personalizadas
que implican la atencion de un docente porlo que
se genera un pago por actividad autofinanciable.

Coordinacion de Formacion Cultural. La mejora
de procesos implico la revision exhaustiva, el
analisis detallado, el redisefio estratégico y la
simplificacion operativa para la eficiencia y
efectividad de la Coordinacion, asi como optimizar
laasignacion de recursos, eliminar la redundancia
de tareas, propiciar flujos de trabajo mas agiles,
disminuir errores operativos, agilizar los tiempos
de respuesta, fortalecer la capacidad del area
y crear un ambiente laboral mas cohesionado y
productivo. En esta primera etapa, se abordaron
procesos como: becas culturales; cuidado de
espacios, equipos y materiales; desarrollo de
Grupos Representativos; evaluacion docente;
exposiciones Coordenada Azul; generacion de
cartelera; Jornadas de Medio Camino; logistica
de eventos y planeacion de presupuesto.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.

Se publicaron, el 15 de octubre de 2024, tres
documentos para laatencion integral de situaciones

m

criticas: (1) protocolo de prevencion, intervencion
y seguimiento de casos ante consumo de alcohol
y otras sustancias psicoactivas; (2) protocolo
de prevencion, intervencién y seguimiento de
urgenciasy emergencias médicasy, (3) protocolo
de prevencion, atencioén y posvencion al riesgo
suicida. Estos protocolos brindan una guia clara
de actuacion para la Comunidad Universitaria,
promoviendo la cultura de prevencién, atencién
oportuna y respeto a la dignidad humana en
contextos de vulnerabilidad, asi como ofrecer
a los estudiantes un entorno donde se sientan
seguros y apoyados ante diferentes situaciones.

Por otro lado, en julio de 2024, se abri6 el
consultorio médico de la Facultad Mexicana
de Medicina, donde se ofrece consultas a
estudiantes, docentesy personal administrativo,
atendiendo principalmente infecciones
respiratorias, enfermedades gastrointestinales,
trastornos musculoesqueléticos menores y
enfermedades crénicas como hipertension y
diabetes. También se organizaron campafias de
detecciéon oportunay prevencion, con pruebas
de VIH, sifilis, mediciones de presion arterial,
glucosa, colesterol y triglicéridos, asi como
jornadas de vacunacién. También, brind6 apoyo
psicologico inicial, canalizando a los pacientes
a una atencion especializada, se establecio
coordinacion con otras areas de la Universidad
para garantizar un seguimiento integral de los
casos y se implement6 un sistema de registro
clinico en el Sistema de Gestion Universitaria
(SGU). Esta iniciativa contribuye al bienestar
de la comunidad, promueve el autocuidado y
fortalece la educacién en salud.

Se implementd el botén de emergencia médica,
psicolégica o de seguridad en La Salle App,
permite a cualquier integrante de la comunidad,
se comunique de forma inmediata con el servicio
médico o con seguridad ante una situacion de
emergencia, lo que mejoré la atencion y fortalecié
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la seguridad y el bienestar. También, se instalaron
camillasysillas de ruedas en los servicios médicos
delas unidades |yl de Condesay, en las unidades
Santa Teresa y San Fernando, para facilitar el
traslado rapido y seguro de personas dentro de
las instalaciones, en situaciones de urgencia y
mejorando la capacidad de respuesta institucional
ante emergencias de salud.

De igual manera, la agenda en linea para el
servicio de Orientacién Educativa por medio
de La Salle App, esta herramienta integrada
a través de Microsoft Bookings permite que
estudiantes y colaboradores agenden citas de
orientacion educativa, psicoldgica y vocacional
de forma auténomay directa. El proceso incluyd
la configuraciony personalizacion de los Bookings
para los distintos servicios, la capacitacién y
el monitoreo constante del sistema. Durante
este periodo, se registraron 2,918 citas, lo que
representé un incremento significativo en el
acceso y uso del servicio; redujo los tiempos de
esperay mejoro la experiencia del usuario.

El proyecto Esperanza, gestiona los recursos y
busca la obtencion de fondos para garantizar

el bienestar de los estudiantes que vienen de
Ayahualulco o estudiantes que tienen necesidades
de alimentacion. Como parte de esta estrategia,
se abrié una cuenta para la recaudacion de
fondos, lo que permitié una administracion
transparente, brindando confianza a los donantes
y asegurando que cada aportacién se destine
directamente al apoyo alimentario de los
beneficiarios. Esta accion fortalece los valores
lasallistas y fomenta la solidaridad, compromiso
social en la Comunidad Universitaria.

Coordinacion por la Dignidad Humana.
Se establecié un formato como mecanismo de
comunicacion para los casos de colaboradores
que acuden a la Coordinacion en busca de
orientacion ante alguna situacion de conflicto.
El formato permite realizar un mejor seguimiento
de los casos de colaboradores que se acercan
a la Coordinacion, buscando orientacion o
canalizacion hacia la Direccion de Capital
Humano para asegurar una adecuada atencién
que permita resolver en apego a la normativa
correspondiente, situaciones de conflicto que
presentan los colaboradores, poniendo énfasis
en el cuidado de la dignidad de cada persona.

tudiantes en Campus La Salle - Unidad Condesa.
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Robotics & Al Solutions iLab

Robotics & Solutions iLab - CeTIDi.

2.4.4 Vicerrectoria de Investigacion

Se desarroll6 el modulo para Informe final de
proyectos y mejoras en los modulos liberados
y en funcionamiento para los investigadores,
para simplificar, sistematizar y automatizar
procesos de gestién en la investigacién. La
actividad incluyé el desarrollo, validacion,
prueba en campoy liberacién de nuevos médulos
dirigidos a investigadores, la elaboracién de guias
de usuario y materiales de apoyo. También se
captur6 informacion histérica para desarrollar
tableros de control con estadisticas e indicadores
de IDiy generar reportes personalizados, Gtiles
para procesos de evaluacion, acreditacion,
rendicion de cuentas y toma de decisiones. Es una
herramienta de seguimiento eficiente de proyectos
deinvestigacion desde su registro hasta su cierre,
mejorando la capacidad de analisis y gestién en
beneficio de la Comunidad Universitaria.

El Centro Transdisciplinario de Investigacién,
Desarrollo e Innovacion (CeTIDi) tiene mas de
8,000 m? en tres niveles de construccion, de
los cuales la planta baja cuenta con laboratorios
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especializados, en el primer piso, Punto Posgrado
con 20 salones hibridos para clases, 6 salas de
investigacion, espacio de eco creacién con salas
dereuniones, coworkingy trabajo a distancia. En
el segundo piso, oficinas administrativas de la
Vicerrectoria de Investigacion y 56 cubiculos para
investigadores. En relacion con los laboratorios
se tienen los siguientes:

1. PharmAvance: disefio y estudio de moléculas
asistido por computadora, enfocado en
proponer medicinas para el tratamiento de
diabetes, hipertension, cancer, alzhéimer
y pdrkinson.

2. EcoMaterials: desarrollo de nuevos materiales
para el cuidado ambiental, a través de
procesos sostenibles.

3. EnvironTech: nuevos procesos de potabilizacion
de agua y eliminar contaminantes derivados
del petréleo en el suelo a través del uso de
residuos organicos.
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4. NutriHealth: obesidad y enfermedades
relacionadas, desarrollo de indicadores de
la salud que participan en el control de la
alimentacion, el estrés y el balance de energia.

5. Metabolism: nuevos factores que
determinan la aparicién de enfermedades
cronico-degenerativas.

6. ChemAnalitycs: para interpretar resultados y
a determinar los compuestos de reacciones,
tanto cuantitativa como cualitativa.

7. 3D BioTissue: ayudar a la salud y la calidad de
vida, con equipo de bioimpresion, se centra en
crear piel que hayan sufrido algin accidente
o quemaduras.

8. Robotics & Al Solutions: para desarrollar
investigacion en robotica.

9. EduVAl: convergen equipos de inteligencia
artificial, realidad virtual y aumentada junto
con la innovacién educativa.

10. HiPerComputing: cluster de alto rendimiento
para la simulacion de modelos matematicos
relacionados con la inteligencia artificial y el
diseno de farmacos.

El CeTIDifortalece el ecosistema de investigacion
institucional y vinculacion social, brindando acceso
ainfraestructura de vanguardia para la Comunidad,
con el fin de posicionar la investigacion en
La Salle que ayude a la solucion de problematicas
de nuestra sociedad.

Se llevé a cabo la digitalizacion de la oficina y
optimizacion de herramientas de colaboracion para
la gestion, la cual consistié enimplementar mejoras
organizativas mediante herramientas digitales
como OneNote y Microsoft Teams. Se trabajé en
colaboracion con los Jefes de departamento para
redisenar formatos, establecer nuevos controles
de seguimiento, elaborar minutas y reorganizar
archivos digitales. Estas acciones permitieron un

flujo de trabajo mas agil, ordenado, colaborativo,
documentado, contribuyendo al uso eficiente
de recursos y a la sostenibilidad institucional.
También, se gestiond y actualizé la plataforma
Open Journal System (OJS) para la administracion
de las revistas y publicaciones periddicas, asi
como el fortalecimiento académico de las
revistas a cargo del equipo de investigadores con
procesos de arbitraje, evaluacion, divulgacion e
indizacion. Durante este periodo se registraron,
aproximadamente, 14 millones de visitas, lo que
elevé la visibilidad académica y contribuyé a la
calidad de los procesos editoriales.

Seintensificaron los esfuerzos parala obtencion de
fondos alternos para el desarrollo de proyectos de
investigacion a través de los servicios especializados
de la Jefatura de Innovacion y Transferencia, de
los cursos y asesorias para identificar y preparar
las propuestas para participar en convocatorias
nacionales e internacionales. Asi, se particip6 en
convocatorias: Secretaria de Ciencias, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (Secihti); Comision Europea
Erasmus; Universidad de Rio de Janeiro (Brasil);
Direccion de Fomento a Proyectos y Coinversiones
Culturales de la Secretaria de Cultura, Fundacién
Brasilefia para el soporteyla evaluacion de educacion
para graduados (CAPES por su siglas en inglés),
Region Norteamérica Lasallista (RELAN), Family
Planning 2030, se obtuvo un financiamiento directo
de alrededor de $470,000.00 para dos proyectos
deinvestigacion, que atienden temas de nutricion
y habitos de higiene saludables; preservacion del
patrimonio cultural; mujeres lasallista en México
y planificacién familiar. De manera indirecta, se
reciben beneficios en especie con las colaboraciones
en los proyectos y actividades desarrolladas, a
través de acuerdos de colaboracion con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM), El Colegio de
Sonoray el Instituto Nacional de Rehabilitacion Dr.
Luis Guillermo Ibarra Ibarra. Esta estrategia fortalece
la autosuficiencia financiera para la investigacion
institucional y fomenta una cultura de innovacion
y vinculacion.
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2.4.5 Rectoria

Coordinacion de Promocion y Admisiones. Del 23 de septiembre
al 2 de diciembre de 2024, se realiz6 la migracion de la folleteria
a ficheros digitales y tarjetas codigo QR, para tener un mayor
alcance de la difusién de la oferta educativa, donde los cédigos
QR, direccionados a un ecosistema digital con ficheros por cada
Escuela o Facultad, brindando informacion detallada y dinamica.
Esta transformacion permiti6 reducir el uso de papel, bajar costos
de impresién y mejorar la experiencia del usuario, facilitando el
acceso a contenidos relevantes para la eleccion de aspirantes y
sus familias.

Deigual forma, se implementaron los totems digitales ADI (Asesor
Digital Interactivo), que facilita la atencién 24/7 y, la interaccion
de los usuarios para obtener informacién de la oferta educativa,
realizar recorridos virtuales, entrar en contacto con el asesor del
programa de interés, asi como conocer mas sobre la Universidad
La Salle. También, se cred un espacio en el portal La Salle on
demand donde se incluyeron videos testimoniales de cada una
de las Escuelas y Facultades con la colaboracién de directivos,
jefes de posgrados o docentes, quienes invitan a los aspirantes a
realizar sus estudios en la Universidad y, con ello, posicionar los
posgrados de La Salle.

Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion.
Radar La Salle, es una plataforma omnicanal de contenido digital
para difundir noticias, opiniones y analisis generados por la
Comunidad Lasallista, donde se desarrolla informacion a través
de columnas, podcasts, infografias, videos y galerias ofreciendo una
mirada critica, con compromiso social y formativa a los desafios
contemporaneos desde una perspectiva académica y ética. En
este ecosistema digital colaboran mas de 250 especialistas y 42
investigadores, integrando formatos accesibles en un sitio web
central, redes sociales, boletines y totems interactivos. En su
primer mes de lanzamiento logro tener 55,948 visitas, superando
al sitio CONECTATEC del Tecnolégico de Monterrey. Radar La Salle
visibiliza la producciéon académicay el liderazgo de su Comunidad,
amplia el alcance a través de medios innovadores y contribuye a
formar agentes de cambio.

Se continud fortaleciendo la infraestructura digital con la instalacion
de una nueva pantallay la tercera etapa del proyecto de totems
digitales; estas unidades tecnolégicas ubicadas, estratégicamente,
permiten una comunicacion directa, agil y actualizada con la
Comunidad Universitariay, funcionan como puntos interactivos de
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consultay difusion de informacion institucional,
académicay cultural, al mismo tiempo proyectan
un entorno moderno y adecuado con las dinamicas
digitales contemporaneas. La transformacion del
campus proyecta una Universidad conectada,
accesible, en constante evolucién, y refuerza la
vision innovadora de La Salle.

SEGUNDO INFORME DEL RECTOR 2024 // 2025
MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc

Se realiz6 la produccion audiovisual Comunidad
segura para sensibilizar sobre cdmo actuar en
caso de emergencia, las medidas de accion por
incendios, sismos, atencion médica o seguridad
en la calle, con la finalidad de salvaguardar a
nuestra Comunidad. Para validar el entendimiento
de la produccién se aplicd un cuestionario a
docentes, estudiantes y colaboradores que lo han
visto, se obtuvo un total de 571 respuestas, 216
estudiantes, 250 docentes y 105 colaboradores
con una puntuacion superior al 90%. Para mejorar
la capacidad de atencion y dar respuesta a los
requerimientos para los eventos, se implementd
el sistema para la generacién de solicitud de
mobiliario y de Nico, la mascota institucional,
lo que permite tener un mejor control de los
eventos, tiempo de respuesta y establecer un
periodo de mantenimiento para seguir brindando
un buen servicio.

Coordinacion de Vinculacion. E| 30 de noviembre
de 2024, se llevd a cabo el lanzamiento del
programa Conecta para la procuracion de fondos,
que consistio en la presentacion de la campaiia
destinada a becar a estudiantes de alto desempefio

Colaboradora consultando Radar La Salle
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académico que enfrentan dificultades econémicas
al ofrecerles apoyo financiero que les permita
concluir sus estudios y, asi evitar la desercion e
incrementar la eficiencia terminal.

A través de la Central de Proyectos se obtuvo
el contrato para la realizacion del plan maestro
de infraestructura del Colegio La Salle Vasco de
Quiroga en Michoacan donde participaron dos
estudiantes y dos alumnilLaSalle brindando un
servicio de consultoria y, ademas, de obtener
recursos alternos para la Universidad, se fortaleci6
el aprendizaje aplicado, el compromiso social y
el vinculo con otras instituciones del Distrito
Antillas-México Sur.

Direccion de Capital Humano. Se inici6 el
proceso, en febrero de 2025, para la certificacion
de Empresa Socialmente Responsable que otorga
el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)
y AliaRSE por México que, entrega anualmente,
a empresas que se comprometen a tener un
impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente, lo que implica adoptar practicas que
beneficien a sus empleados, la comunidad y el

Py A
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entorno, demostrando un compromiso éticoy
sostenible. Este distintivo, vigente hasta febrero
de 2026, fortalece el prestigio y la credibilidad
de La Salle, al representar el compromiso de
la Universidad con la responsabilidad social.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Con el propésito de contribuir
al fortalecimiento de la gestion institucional y la
mejora continua, se colabora con la Direccion de
Gestion Escolar, compartiendo metodologiasy
formatos parala documentacion de sus procesos
académicos y administrativos, apoyando en la
revision, simplificacion, optimizacion y diagramas
de flujo de sus procedimientos, asi como en la
identificacion de posibles duplicidades. Este
trabajo surgi6 ante el requerimiento a diferentes
dependencias de la Universidad sobre los
procesos, procedimientosy politicas dentro de la
auditoria externa que se le realiza a la Direccién
de Administracion. De esta manera, se podra
contar con procedimientos claros, accesibles
y eficientes, que favorecen la comprension,
reducen los tiempos de atencion y la mejora
de la calidad del servicio.




Torneo de
Voleibol femenil

- Centro de
Bienestar.
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2.5 SINDICATO AUTONOMO
DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD
LA SALLE (SATULSA)

Dentro de la negociacion del contrato colectivo de trabajo
realizada en junio 2024, se mantiene la estabilidad financiera de la
Universidad, se logré un equilibrio entre La Salle y sus colaboradores
en cuanto a las remuneraciones pagadas e incrementos salariales
acordados, para la totalidad del personal de aproximadamente 2,200
personas. Lo que permite continuar con sus objetivos institucionales
propuestos, bajo un clima laboral adecuado y estable.

También, para dar cumplimiento al contrato colectivo de trabajo
y la optimizacién apropiada de los porcentajes de beca, bajo un
proceso de asignacion y renovacion de forma transparente, de
validacion de manera equitativa y de conformidad a los reglamentos
establecidos, se llevaron a cabo dos procesos de asignacion de
becas para los colaboradores y/o sus familiares (conyuges e
hijos) para realizar estudios en los diferentes niveles educativos,
a través de convocatorias publicadas en satulsa.org. Las becas
para preparatoria, licenciatura, especialidades,
maestrias, doctorado e idiomas (en el mes de
julio y enero) a excepcion de preparatoria y
doctorado por sus periodos de ingreso anual
(en agosto). Asimismo, se asignaron un total de
81 becas distribuidas de la siguiente manera:
14 becas de preparatoria; 49 de licenciatura;
7 de especialidades, maestrias y 11 de Idiomas.

SATULSA

Otra prestacion del contrato colectivo de trabajo es el fondo de
ahorro manejado de forma conjunta entre SATULSAy la Direccién
de Administracién. La prestacion permite fomentar el ahorro
entre todos los colaboradores y también se otorgan préstamos
a tasas preferenciales, lo que conlleva un beneficio fiscal para
la Universidad, pero, sobre todo, un beneficio a la economia
familiar de los colaboradores.

En el Polideportivo del Centro de Bienestar y en los campos
deportivos de Santa Lucia se realizd, durante el mes de julio de
2024, los torneos deportivos, en tres disciplinas: (1) Voleibol femenil;
(2) Voleibol varonil y (3) Futbol rapido; el Sindicato organizo,
entregd a los equipos los uniformes, pago arbitrajes y trofeos,
con la colaboracion de la Coordinacién de Educacién Fisica 'y
Deportes. En esta ocasion se tuvo un total 213 participantes, para
el torneo de Voleibol femenil 33 trabajadoras, Voleibol varonil 80
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trabajadores y 100 para Futbol rapido. Estas actividades fomentan la integracién,
convivencia y, desde luego estilos de vida saludables, lo que propicia mantener
una condicion fisica aceptable, lo que redunda en un mayor rendimiento laboral
y apoyo entre todas las areas de la Universidad.

Como parte del apoyo en los programas de capacitacion para los trabajadores, asi
como propiciar estilos de vida saludables, fomentar el deseo de superacién personal
y profesional, se impartieron dos cursos de idioma Inglés, uno por cada semestre
en forma presencial y a distancia en el Centro de Idiomas, con la asistencia de 38
colaboradores. Para los cuatro cursos de natacion (dos en cada semestre), en la
alberca de la unidad Il de Condesa, se tuvo una asistencia de 128 colaboradores.

Se mantuvieron e incrementaron los convenios con proveedores de bienesy
servicios en beneficio de los trabajadores de la Comunidad Universitaria, lo que
constituye un apoyo en la economia de 158 trabajadores y sus familias, pues
se busca brindar descuentos en los precios o se otorgue pagos diferidos o por
némina. Lo anterior, sirve para optimizar el salario de los trabajadores, al no hacer
un desembolso de contado, fomentar el buen clima laboral y su identificacién
con la Universidad.

T LaSalle

Colaborador sindicalizado en Unidad Condesa.

19



CAPITULO III.

B IDENTIDAD :
»

3.1 ACTIVIDADES DE IDENTIDAD EN LA UNIVERSIDAD 122

120




I-ista de Bienvenida.

f‘

=i, - - r
!L' & -
Estudiantes con M

121




e 06

CAPITULO IIL.
IDENTIDAD

"Ser lasallista, por definicion, es pertenecer a
una comunidad y comprometerse dentro de
la misma comunidad en una tarea comin”.

Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista '

3.1 ACTIVIDADES DE IDENTIDAD EN LA UNIVERSIDAD

La identidad lasallista no es solo un concepto arraigado en La Salle, sino
un modo de ser y estar que une a todos los integrantes de la Comunidad
Universitaria bajo principios y valores compartidos. Nos define, orienta
nuestras acciones y da sentido a nuestro quehacer diario, fortaleciendo
nuestro compromiso con la formacion integral de nuestros estudiantes
y la transformacion social. Esta identidad institucional es un legado vivo
del carisma de San Juan Bautista De La Salle, que se forjay se fortalece en
lainterioridad de cada persona, impulsandonos a actuar con solidaridad,
equidad, inclusion, responsabilidad ante los cambios del entorno natural
y social, para generar ambientes de justicia y paz. Por ello, promovemos el
trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes, administrativos, egre-
sados y familias, construyendo juntos un sentido de trascendencia y valores
humanos y cristianos. Esta identidad nos inspira a hacer de la educacion
lasallista una mision de fe y esperanza con el mundo.
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MOVIMIENTO ESTUDIANTIL
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3.1.1. Vicerrectoria de Bienestar y Formacion

Atencion a Grupos Estudiantiles. Se acompan6 al estudiantado en la conformacion
de cuatro nuevos grupos estudiantiles: TintaXpress, Duelistas, DIME y Ficcion,
generando espacios donde aplican lo aprendido en sus licenciaturas y ofrecen
actividades para beneficio de la comunidad. Con la finalidad de fomentar la conciencia
ambiental del 29 al 31 de agosto de 2024, estudiantes participaron en una jornada
ambiental con la Fundacién Yepez en El Raudal, Veracruz, realizando actividades
como reintegracion de tortugas, limpieza de playas y platicas sobre el impacto del
plastico en los ecosistemas. Estas acciones fomentaron el compromiso social, el
respeto por la naturaleza y la responsabilidad ecologica.
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Coordinacion de Desarrollo Social y Comunitario. Se concluyo VOLUNTARIADO
el proyecto Va por Acapulco, que operd de diciembre de 2023 a
octubre de 2024, rehabilitando 12 viviendas afectadas por el huracan
Otisy fortaleciendo la resiliencia comunitaria, con la participacion
de 25 estudiantes de siete licenciaturas y 17 colaboradores de
distintas facultades (Arquitectura, Comunicacion, Derecho, Disefio
Grafico, Ingenieria Civil, Pedagogia y Psicologia). El programa
ENLACES-La Salle benefici6 a 1,770 personas, mediante el
programa Horizontes se realizaron 96 cursos por semestre, en
ellos participaron 321 estudiantes y egresados como formadores.

69

voluntarios

e En los cursos los resultados destacan mejoras en el rendimiento
académico (81%), incremento en empleabilidad (77%), mayor
inclusion, superacion personal y autoestima (61%) y bienestar a
partir de recreacion, reduccion del estrés (76%).

210

PERSONAS
BENEFICIADAS

10

programas

e En Horizontes hubo un porcentaje de aprobacion de: matematicas
24%, fisica 32%, espafiol 41% y quimica 59%. Los estudiantes
externos evaluaron positivamente a los profesores lasallistas,
destacando su respeto hacia los estudiantes (98%) y puntualidad
(95%). Los estudiantes lasallistas sefialaron avances en liderazgo
(40%), comunicacion y escucha (37%) y trabajo en equipo (32%).

El Centro Comunitario Santa Lucia atendidé a 2,209 personas en
salud, educacion e ingresos para fortalecer el tejido social y la
mejora de su calidad de vida. Participaron 68 estudiantes en cursos
de formacién y servicio social. El 82% de los participantes del
programa de Educacién Comunitaria concluy6 con éxito, asi como el
25% del programa de Salud integral; mientras que el 56% reportd

estudiantes en

mejoras en habilidades y conocimientos. Los estudiantes externos en ENLACES,
evaluaron positivamente a los estudiantes lasallistas, destacando ;"é:"::::’“"”
suambiente seguro (98%), puntualidad y retroalimentacion (97 %), Comunitario

conocimientos (95%) y acompafamiento (94%), asi como su manejo
pedagogico (92%) y uso de recursos didacticos (87%).

JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO

Bienvenida

7,632

estudiantes

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500
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El programa Voluntario Lasallista moviliz6 a 127 integrantes de la comunidad
(87 estudiantes y 40 colaboradores) en 11 causas sociales y ambientales. Los
participantes reportan: 83% desarroll6 habilidades blandas, el 78% habilidades
académicasy profesionales, 84% se integro satisfactoriamente a la causa social,
el 83% se desempefid satisfactoriamente en las actividades desarrolladas y, el
76% percibié un buen acompafiamiento.

Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes. E| 6 de abril de 2025 se realizd
la décima carrera La Salle México en Paseo de la Reforma, con la participacién
de 4,090 personas, promoviendo la actividad fisica en la comunidad educativa.
Ademas, el 30 de noviembre de 2024, estudiantes y entrenadores visitaron el Centro
Federal de Readaptacién Social (CEFERESO) de Tepepan para realizar actividades
deportivas y recreativas con las internas.

Coordinacion de Formacion Cultural. Se impartio el curso Aprendamos a comunicarnos
en lengua de sefias mexicana: comunicacion basica e inclusiva (médulos 1y I1) dirigido,
inicialmente, a estudiantes de las Licenciaturas en Educacion Primaria, en Educacion
Preescolar y Pedagogia. El curso ofrecié conocimientos basicos para establecer
interacciones sencillas y respetuosas con las personas con esta limitaciéon para
promover la equidad en el acceso a la educacion, inici6 con 25 estudiantes, pero
se abri6 a otras licenciaturas como Derecho, Enfermeria, Medicina y Psicologia,
asi como a la Escuela Preparatoria Unidad Condesa, hasta alcanzar un total de 40
estudiantes actualmente.

Del 4 al 6 de marzo de 2025, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevo
a cabo laactividad Un muro para todas las voces, que promovié la expresion libre
y la equidad de género a través del arte urbano y el collage como herramientas
pedagbgicas para abordar tematicas complejas de manera accesible, emocional y
significativa. Ademas, del 15 de agosto al 5 de diciembre de 2024, se presenté la
exposicion Ellas hablan en los muros en la galeria Coordenada Azul, con obras de
muralistas mexicanas que visibilizan el papel de la mujer en el arte y fortalecen
la conciencia de género en la comunidad universitaria.

Presentacion de la exposicion Ellas hablan en'los muros - Goordenada azul.
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FORMACION CULTURAL

1,049

estudiantes
participantes

4,403 Nwii:

o programas
participantes culturales

17,653

personas
beneficiadas
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EVENTOS DE
EXTENSION

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil. Para fortalecer el bienestar integral,
se realizaron dos salidas de CIVE natural (26 de julio 2024 al Desierto de los
Leones y 19 octubre 2024 al Bosque de Tlalpan), con caminatas, respiracion y
reflexion grupal, que reunieron a 33 integrantes de la comunidad en un espacio
intergeneracional de encuentro y convivencia, fomentando el bienestar integral
y contacto con la naturaleza. El 6 de diciembre de 2024, el equipo de enfermeria
de la Unidad Condesa fue capacitado en Soporte Vital Basico (BLS), para atender
emergencias como paros cardio-respiratorios mediante maniobras de RCP. El
curso, avalado por la American Heart Association, combiné teorfa y practica con
escenarios simulados para fortalecer una respuesta eficaz y coordinada.

Durante la Semana del Bienestar (7 al 11 de abril de 2025), estudiantes del taller
El valor de la vida realizaron la actividad Carta para dias lluviosos, con mensajes de
aliento personal colocados en murales universitarios, promoviendo el autocuidado
emocional, la resiliencia y la empatia. También se llevaron a cabo talleres, conferencias,
ferias de salud, consultas y donacion de sangre. La Expo Bienestar Integral reunié
a 27 proveedores y mas de 4,000 participantes, impulsando el bienestar fisico,
emocional y social en la comunidad universitaria.

ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL
PERSONAS
USUARIAS
’ ATENDIDAS
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Coordinacion de Pastoral Universitaria. Como parte del compromiso con el
desarrollo espiritual, se consolid6 el programa de acompafiamiento de capellanes,
asignando uno por Escuela o Facultad para brindar orientacion litdrgica y apoyo
personal a estudiantes y colaboradores. Se impartieron talleres de espiritualidad
como Dimension espiritual de la atencion médicay La bisqueda del sentido de la vida
para fortalecer |a fe ante situaciones dificiles. También se reforzé el acompafamiento
pastoral a grupos misioneros, con formacion en liturgia, pedagogia y buenas practicas
para el trabajo de campo. Estas experiencias fortalecen la vocacioén de servicio, el
liderazgoy el trabajo colaborativo. Se realizaron foros como Misionero, Vocacional y
Caravana solidaria, ademas de una peregrinacion a la Basilica de Guadalupe, talleres
de cierre de ciclo y encuentros formativos que impulsan la reflexion sobre la fe,
los valoresy el liderazgo social lasallista. También se Ilevaron a cabo la Jornada de
oracién por la pazy el taller Educacién para la paz, para sensibilizar a la comunidad
sobre la reconciliacion, la justicia y la inclusion, promoviendo una cultura de paz.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL
EN PASTORAL UNIVERSITARIA

218

estudiantes en
grupos juveniles

ESTUDIANTES 770

estudiantes en
grupos misioneros

Coordinacion por la Dignidad Humana. En colaboracion con la Escuela Preparatoria
Unidad Condesa, se promovié la reflexién en torno al 8 de marzo, mediante
conversatorios estudiantiles Uniendo voces, para crear ideas y la creacion de murales
colaborativos en distintas unidades, con apoyo de Formacion Cultural y Grupos
Estudiantiles. También se realizaron actividades conmemorativas por el Dia del
Hombre (19 de noviembre) y el Dia para la Eliminacion de la Violencia hacia la
Mujer (25 de noviembre). El Movimiento Lasallistas por la Equidad particip6 en
reuniones de inicio de curso con docentes, platicas de induccién para estudiantes
de nuevo ingreso y mantuvo actualizado el sitio, fortaleciendo la construccién de
espacios equitativos en la comunidad.
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3.1.2. Vicerrectoria Academica

Escuela Preparatoria Unidad Condesa.
El Servicio social y fraternidad, del 24 de
septiembre de 2024 al 2 de mayo de 2025, tuvo
el propésito de sensibilizar al estudiantado
mediante su participacién en acciones de apoyo
y visitas organizadas a distintas instituciones de
asistencia social, para fortalecer su conciencia
solidaria y compromiso con quienes mas lo
necesitan mediante el acercamiento a realidades
y comunidades de sus periferias.

Uniendo voces fue un conversatorio, del 30 de
septiembre de 2024 al 10 de marzo de 2025, que
permiti6é dar acompafiamiento a las alumnas que
forman parte del staff de grupo, con la finalidad
de expresar inquietudes e inconformidades y
generar acuerdos que previnieran expresiones
violentas alusivas al 8My Illegar a una propuesta
comn, en este caso la creacion de flores de
jacaranda para expresar un pensamiento.

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
Del 28 de octubre al 5 de diciembre de 2024, se
desarroll6 el Bazar con causa, inspirado en los
principios de la Enciclica Laudato Si, promovi6
la donacion de tres prendas por estudiante para
reciclar laropa, apoyar con su venta a bajo costo
a personas que lo necesiten y, con la ganancia
beneficiar al Internado Infantil Guadalupano.
También, del 9 de diciembre de 2024 al 29
de marzo de 2025, se dieron los cursos de
preparacion en la doctrina cristiana catélica a
21 familias para la celebracion de los sacramentos
de primera comunién y confirmacion.

Se realizé Indivisa podcast, para difundir, en un
formato mas lidico, las actividades de la Escuela
entre los miembros de la comunidad, logrando
impactara 800 estudiantes, 52 docentesy padres
de familiay fortalecer el sentido de pertenencia
eintegraciéon educativa. Por otro lado, en el ciclo
escolar agosto 2024-mayo 2025, se Ilevaron
a cabo conferencias de caracter académico,
civico-formativo, de inclusién y fomento de la

convivencia fraterna intituladas: ;Qué onda con
el bullying?; Machismos cotidianos y violencia
digital por razén de género; Uso responsable
de redes sociales, entre otros.

Escuela de Altos Estudios en Salud. Se
desarrollaron, del 11 de septiembre de 2024
al 6 de junio de 2025, clases pedagogicas
orientadas al nivel basico, impartidas por
estudiantes de 7° semestre de la Licenciatura
en Ciencias del Deporte, dentro de la asignatura
Proyectos fisico-deportivos y recreativos, con
el objetivo de fortalecer habilidades para la
ensefnanza de la actividad fisica y el deporte.
Las clases pedagogicas propician la aplicacion
de conocimientos en contextos reales, como
lo fue en la escuela primaria Instituto General
Lazaro Cardenas del Rio, en lIztapalapa, las
cuales incluyeron sesiones de educacion fisica
y platicas informativas para padres de familia
enfocadas en la promocion de habitos de
vida saludable.

Los estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia
realizaron practicas en la Clinica de Atencion,
bajo la supervision docente para atender a
pacientes de la Comunidad Universitaria, con
diversas afecciones musculoesqueléticas, y es
una oportunidad de dar un servicio, asi como
consolidar habilidades practicas y competencias
clinicas en escenarios reales para fortalecer su
formacion profesional. También los estudiantes
de la Licenciatura en Medicina Dental, bajo
la supervision directa de especialistas en
el area, brindaron distintos tratamientos
odontoloégicos al publico en general, en la
Clinica de Atencion Dental, como pulidos
dentales, remocién de caries, obturaciones con
materiales permanentes, extracciones dentales,
intervenciones quirdrgicas y tratamientos
de rehabilitacién, que incluyen protesis.
Estas practicas generaron un impacto social
significativo al ofrecer atencién accesibley de
calidad a personas de diversos contextos.
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Facultad de Derecho. Se brindaron cursos de capacitacion, E/ABC
de los derechos laborales a adultos mayores que son beneficiarios
del Centro de Desarrollo Comunitario en Santa Lucia (11 julio
2024); Hablemos de derecho familiar, dirigido a los padres de
familia que se benefician del programa ENLACES (14 octubre
2024). Se imparti6 la conferencia intitulada: Estandares pro bono
México y la responsabilidad social en la abogacia, con el objetivo
de difundir suimportanciay sensibilizar a los estudiantes sobre
la importancia a través de su profesion (3 octubre 2024) y en
el XV Foro Administrativo se present6 el Despacho Pro bono
Hermano Rafael Martinez Cervantes a la Comunidad Universitaria
(10 enero 2025)

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. E| programa de
acompanamiento académico brinda a los estudiantes las habilidades
académicas de una forma articulada, sistematizada, flexible y
continua, a través de la labor de tutores, se dio apoyo personalizado,
complementando con platicas y recursos enfocados en la mejora
de habilidades especificas, herramientas de organizacion que
impactan en su rendimiento académico y personal, aprovechando
los recursos que La Salle les ofrece.

Serealizo, el 11 de febrero de 2025, la actividad de bienvenida del
semestre 25-2 para los docentes y estudiantes de las Licenciaturas
de Pedagogia, Educacién Primariay Educacion Preescolar, con una
conferencia intitulada Somos comunidad educativa, impartida por
el Hermano Pedro Alvarez Arenas, fsc, Vicerrector de Bienestar y
Formacion, con el objetivo de fortalecer la identidad y el sentido
de pertenencia a la Comunidad Educativa Lasallista.

Facultad de Ingenieria. Se implementd el programa de
acompafiamiento académico mediante asesorias y tutorias
personalizadas, dirigido a mejorar el desempefo y la permanencia
escolar, a través de dos lineas de accion: (1) asesorias en disciplinas
como matematicas, fisica, quimicay programacion, y (2) tutorias
para estudiantes con dictamen de baja académica reconsiderada.
Las asesorias impartidas se difunden en el curso de induccién
y se integran recursos de Moodle como el registro digital de
asistencia, percepcion del servicio y analisis de impacto; se
contabilizaron mas de 1,200 registros semestrales, con especial
atencién en programacion, donde incluso se incorpor6 a un
estudiante destacado como apoyo. Por otro lado, las tutorias
siguieron un plan estructurado con el apoyo de la Coordinacion de
Impulsoy Vida Estudiantil, en el ambito emocional en situaciones
de riesgo y un seguimiento formalizado. Estas estrategias
fortalecen la continuidad académica, promueven una cultura de
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autocuidado y responsabilidad estudiantil
para prevenir el rezago y la desercion, ademas
fomentan la corresponsabilidad entre docentes
y estudiantes en la construccion de trayectorias
formativas exitosas.

Va por Acapulco: Ingenieria Civil al servicio de la
reconstruccion comunitaria surgi6é en respuesta
a los estragos ocasionados por el huracan Otis
y, de noviembre de 2024 a enero de 2025, los
estudiantes de Ingenieria Civil participaron en
el diagnostico estructural, levantamiento de
dafios y disefio de intervenciones

para
viviendas afectadas, beneficiando
directamente a 52 personas de
la comunidad del Colegio La Salle
Acapulco. Su trabajo contempl6
la evaluacion de cimentaciones,
estructuras,
instalaciones hidrosanitarias

la rehabilitacion de 12
A 4

cubiertas e

r o

Con acciones
solidarias,
programas de

tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, para
fortalecer una cultura institucional incluyente.
También, se realizaron sesiones de induccion
y presentacion del Protocolo de prevencion y
atencion de violencias, con una participacion de
80 profesores.

Facultad de Mexicana Arquitectura, Disefio
y Comunicacion. Se implement6 el programa
de acompanamiento y retencién estudiantil,
que responde a la necesidad de fortalecer el
perfil de los estudiantes para incrementar su
capacidad de logro en los ambitos
académico, personal y social. A
partir de experiencias previas,
se disefiaron los procesos de
acompafiamiento desde el ingreso
hasta la titulacién, asi el programa
incluye dos tipos de asesorias:
(1) académicas para apoyar
contenidos complejos y asignaturas

y eléctricas, lo que permitid acompaﬁamiento con alto indice de reprobacion, y
aplicar sus conocimientos en y campaﬁas (2) acompafiamiento pedagogico
un contexto real, desarrollar ) enfocado en habitos de estudio,
habilidades técnicas y fortalecer por la equ’dad7 motivacion y deteccion de casos

su formacion ética y humana,
reafirmando su compromiso con
la transformacién social.

técnica, humana

Con el proposito de promover la
equidad de género se impulsaron
campanas institucionales
para visibilizar y fomentar la
participacién de las mujeres en
areas tradicionalmente dominadas
por varones, como las ciencias, la
tecnologia y la ingenierfa. En el
marco del Dia Internacional de la
Mujery la Nifa en la Ciencia (11 de
febrero) y del Dia Internacional de
la Mujer en la Ingenieria (23 de junio), se realizaron
publicaciones, conversatorios y actividades de
sensibilizacion, destacando el trabajo y trayectoria
de alumnas, egresadas y docentes de la Facultad,
al tiempo que promovieron la reflexion colectiva
sobre los retos de género en las areas de la ciencia,

se articulo
la formacion

y comunitaria
en favor de una
Universidad mas
justa, incluyente
y comprometida

que requieren canalizacioén a la
Coordinacién de Impulso y Vida
Estudiantil. Durante el periodo,
fueron atendidos mas de 150
estudiantes, se cuenta con 13
asesores cada uno tiene a cinco
estudiantes asignados, dando
un seguimiento personalizado a
65 estudiantes, donde el 85 %
de ellos tuvieron de dos a tres
entrevistas con sus asesores y se
elaboré un manual de habitos de
estudio actualmente en pilotaje.
También, el programa de mentoring
académico universitario consiste
en asesorias y acompafnamiento académico
brindado por estudiantes de alto desempefio
de 6° semestre a estudiantes de 2° semestre
con bajo rendimiento. Durante el primer afio de
operacion, se atendié a mas de 25 estudiantes,
algunos de los cuales contintian recibiendo apoyo

con su entorno.
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en semestres posterioresy, en su segundo afio,
se cuenta con cuatro parejas de mentores activas
que acompafian a 18 estudiantes.

Laboratorio de Impacto Social, de 8 al 24 de
abril de 2025 orientado a disefiar, experimentar
y desarrollar soluciones innovadoras que generen
un impacto medible y sostenible en lo social,
ambiental, econdmico o cultural, a través de
metodologias colaborativas y centradas en
el usuario, el cual se oper6 en convenio con
organismos e instituciones que presentan
necesidades reales para ser solventadas por los
proyectos generados en el laboratorio, lo que
fomento la co-creacion con comunidades diversas,
permitid prototipar soluciones a problematicas
complejas, e integré disciplinas como el disefio,
la tecnologia y la economia circular. Por otro
lado, en colaboracion con el Instituto de Vivienda
de la Ciudad de México (INVI), los estudiantes
participaron en el desarrollo de propuesta de
disefio interior para la vivienda social, como parte
delaasignatura Taller de entornos sociales, incluy6
visitas de campo, analisis de usuarios y elaboracion
de prototipos habitacionales enfocados en mejorar
la calidad de vida de los habitantes.

Por otra parte, los estudiantes de la Licenciatura
en Arquitectura participaron en la intervencion
y rehabilitacion de la Casa Refugiados CEAHPAZ,
un espacio para migrantes que permanecen en el
lugar hasta por cuatro meses. Bajo la metodologia
de aprendizaje por servicio solidario y con la
asesoria de cuatro profesores en distintas areas,
realizaron una investigacién documental, el
diagndstico del inmueble y las necesidades de los
usuarios para proyectar mejoras arquitecténicas
pertinentes, lo que fortalecié sus competencias
técnicas, habilidades de planeacion, sensibilidad
ante problematicas sociales complejas y
una actitud de servicio comprometida con la
dignidad humana.

Facultad Mexicana de Medicina. Se realizaron

platicas dirigidas a los estudiantes del curso
premédico, con el objetivo de compartir
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experiencias y vivencias por parte de doctorasy
doctores con espiritu lasallista para la promocion,
inspiracion y motivacion en su formacion y
aprovechamiento académico desde su ingreso
ala Universidad hasta lograr su especializacion.

Facultad de Negocios. Se realiz6 Pulso Negocio
del 28 de octubre al 14 de noviembre de 2024,
un espacio de didlogo y encuentro entre el
estudiantado a través de las jefaturas de grupoy
autoridades de la facultad, lo que permite conocer
de primera mano la experiencia del estudiantado
sobre aspectos de los docentes, jefes de carrera,
directivos de la facultad y servicios de diferentes
areas de la Universidad, para identificar areas de
atenciéon y mejora. También, se llevd a cabo la
actividad Team building 6 de diciembre de 2024,
dirigida a los colaboradores de la facultad para
fomentar la convivencia y el trabajo en equipo.

Campus Virtual La Salle. Se implement6 la figura
de asesor virtual en programas online y mixtos con
el proposito de guiar el progreso académico de los
estudiantes y acompafar su desarrollo integral,
especialmente durante los primeros semestres
o cuatrimestres del programa. El asesor virtual
representa un apoyo cercano, desarrollando
una atencion personalizada a los estudiantes
y mantener una estrecha comunicacion con las
Escuelas y Facultades para resolver de manera
oportuna cualquier dificultad relacionada con
la plataforma educativa; este acompafamiento
no solo busca la retencion estudiantil, sino
también incrementa la motivacion, la confianza
y el rendimiento académico.

Coordinacion de Biblioteca. Se llev a cabo la
campafa Lasallistas por la equidad, del 2 de julio
de 2024 al 8 de abril de 2025, con el proposito de
mantener informada a la comunidad universitaria
sobre temas relevantes en torno a la equidad de
género. A través de redes sociales, se difundio
informacion validada y actualizada, incluyendo
leyes, estadisticas, bibliografia especializada
en colaboracién con la Coordinacion por la
Dignidad Humana.
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Entre febreroy marzo de 2025, se implemento
el Rincon violeta, espacio donde se concentran
lecturas relacionadas con la igualdad, la
prevencion de la violencia de género o la
diversidad familiar con cuentos y relatos que
reflejen los actuales modelos de convivencia, la
diversidad afectivo sexual, funcional o laidentidad
de género, cumpliendo asi con las necesidades
de una literatura coeducativa, alejada de una
vision marcada por los estereotiposy que busca
promover espacios inclusivos, de respeto a la
dignidad de las personas.

BIBLIOTECA

Se realiz6 el taller de tejido Con calor humano:
tejiendo historias, del 1 de agosto al 20 de
noviembre de 2024, lo largo de las sesiones,
los estudiantes y colaboradores compartieron
sus experiencias y reflexiones en un ambiente
cercano, abordando diversos temas como
el fomento de estilos de vida saludables, la
educacion inclusiva y el impacto social. Por otro
lado, se particip6 en el voluntariado del CEFERESO
de Tepepan, donde se realizaron actividades
deportivas y entrega de productos de higiene
personal a mujeres en situacion vulnerable.

171,763

EJEMPLARES
FISICOS

2

articulos en

2,932

Repositorio Reims

96,716

titulos

75,013

copias de consulta

1,299,209

DOCUMENTOS DIGITALES

o 796,341

libros electrénicos

o 502,868

revistas electronicas
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Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional. Se implementé el curso
Reforzamiento de la identidad Lasallista, para la capacitacion de los docentes del
bloque Humanismo y Sociedad / Teologia, quienes impartiran la asignatura de
Identidad Lasallista del Area Curricular Coman, plan 2021. El curso lo impartié, el
Hermano y Doctor Luis Gustavo Meléndez Guerrero, fsc, del 1 de octubre al 27 de
noviembre de 2024, con una duracién de seis sesiones de trabajo en modalidad
a distancia.

PROGRAMA ENLACES LA SALLE

1,770

personas atendidas

321

Estudiantes participando
como asesores

Coordinacion de Formacion Docente. Del 13 al 24 de enero de 2025, se implement6
la primera experiencia formativa del /tinerario de formacién lasallista para docentes
de nuevo ingreso, titulada San Juan Bautista de La Salle y su contexto histoérico, con
una duracién de ocho horas asincrénicas y dos horas sincrénicas, en modalidad
hibrida, con el enfoque del acompafiamiento Lasallista, el cual se fundamenta en
la espiritualidad y mision educativa, por lo cual promueve experiencias formativas
que posibilita: (a) ser mediadores; (b) promover una mirada introspectiva;
(c) revitalizar la Comunidad; (d) la vida espiritual y (e) el compromiso con los
mas necesitados. Esta primera experiencia tuvo el propésito de que conozcany
profundicen en los origenes de la obra educativa lasallista y su proyeccién hacia
el futuro desde la vision institucional, asi como elementos para desarrollar las
competencias asociadas al acompafiamiento. El 90% de los docentes participantes
evaluaron positivamente las actividades de aprendizaje y el 96% considerd que
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los contenidos fueron de gran utilidad en su
practica docente. De igual manera, se impartieron
talleres para colaboradores del area de
seguridad y mantenimiento de reciente ingreso,
del 12 de abril al 2 de mayo de 2025, como
parte del Itinerario de formacion lasallista, en
conjunto con la Direccion de Capital Humano,
para fortalecer el sentido de pertenencia
y su identidad con la misién educativa, los
participantes reflexionaron sobre los eventos
fundacionalesy el papel que desempefian dentro
de la Comunidad Universitaria, para ayudar en
su profundizacién y apropiacién personal de la
Mision Educativa Lasallista.

Se realiz6 el conversatorio ;Quién es el docente
lasallista hoy?, el 3 de diciembre de 2024, con
el propésito de dignificar la figura del maestro,
releer su presente desde la inspiracion lasallista
y reflexionar en colectivo sobre los desafios y
convicciones que definen su practica educativa
actual. A través de dinamicas colaborativas, se
generd un espacio de dialogo y construccion
compartida sobre los elementos que deberian
caracterizar al docente lasallista contemporaneo.
Uno de los principales hallazgos del conversatorio
fue la necesidad de repensar el rol docente a
partir de las transformaciones en las necesidades
del estudiantado, lo cual exige una actualizacion
constante de la practica pedagdgica.

Se llevaron a cabo actividades formativas para
el fortalecimiento de la espiritualidad Lasallista
en los docentes, del 5 de julio de 2024 al 7
de marzo del 2025, a través de experiencias
que favorecen el crecimiento de la interioridad
y el compromiso vocacional. Se impartieron
tres cursos en linea: Camino de vida lasallista,
para reflexionar sobre la identidad lasallista;
La palabra vida de Dios, que brindé herramientas
para el uso de la Biblia desde el lasallismo y
FORLA 2, centrado en el estudio del carismay
la espiritualidad lasallista. Estas experiencias
ofrecieron al profesorado un espacio de reflexion
profunda, para fortalecer su labor educativa
desde una perspectiva humana y espiritual.

FORMACION DOCENTE

1,408

docentes
atendidos

3.1.3 Vicerrectoria de Investigacion

De manera periodica se realizan reuniones
con los investigadores, lideres de Grupos de
Investigacién, Desarrollo e innovacion, (GIDi)
y jefes de departamento para mantener una
comunicacion fluida entorno a temas estratégicos
de la IDi, compartir logros, avances y resultados
de proyectos concluidos, socializar reflexiones
académicas, coordinar eventos, atender cuestiones
administrativas, fortalecer la vinculacion y el
ambiente de trabajo con los colaboradores de
las diferentes areas de la Universidad.

Se dio seguimiento a los proyectos con
impacto social vinculados a la convocatoria
Reto futuros posibles, alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las prioridades nacionales e institucionales,
para esta labor, se sistematiz6 la informacion
de los proyectos vigentes y se registraron 46
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iniciativas en el portal de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES). Estos proyectos fueron desarrollados
por académicos del Laboratorio de Impacto Social de la Vicerrectoria de
Bienestar y Formacioén, la Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional y
la Vicerrectoria de Investigacién, dentro del Ecosistema de Emprendimiento e
innovacién, lo que permite que la investigacion se realice en el marco del Plan
Rector para IDi y del Plan Maestro de Responsabilidad Social Universitaria.

Serealizaron diversas actividades por parte de investigadores en materia de inclusion,
equidad, igualdad y dignidad humana, entre las que destacan la publicacién de
articulos y libros; participacion en paneles y congresos; talleres, conferencias,
entrevistas y la realizacion de un seminario permanente sobre discriminacion,
racismo y violencias.

INVESTIGACION

29 14 ik

.isnAl,llelStigadores INVESTIGADORES
LA SALLE

49 2

ropios
proyectos en prop
colaboracion

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Vicerrectoria de
Investigacion
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3.1.5 Rectoria

Coordinacion de Promocion y Admisiones. Se realiz6 la actividad Foodtruck
experience y Voces La Salle, 27 y 28 de marzo de 2025, donde se expusieron los
proyectos mas representativos de cada una de las Licenciaturas, dirigida a estudiantes
de 6°afo de la Escuela Preparatoria de La Salle y de otras instituciones, para que los
interesados puedan conocer de manera practica el quehacer universitario, ayudar
en su orientacion vocacional, para una mejor eleccion y el interés de continuar sus
estudios en la Universidad La Salle.

. 1 programa internacional
2 doctorados
1 doctorados en linea
® 2 maestrias en linea especialidades licenciaturas

. 2 7 maestrias

o 9 especialidades maestrias
@ 10 .occianivades medicas
@ 38 icenciawras
@ 2 pieparatoris

PROGRAMAS ACADEMICOS
con RVOE

Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion. El Lic. Mijail A. Eluani
Pérez fue nombrado integrante del Comité Internacional de Comunicacion del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas para el trienio 2025-2028;
este comité busca fortalecer la marca La Salle a nivel mundial mediante el trabajo
colaborativo entre las distintas regiones lasallistas. Esto permite, con las instituciones
educativas, co-crear laidentidad grafica, disefio y gestion paginas web, elaboracion
de materiales digitales en lo idiomas francés, inglés y espafiol para el XIV Encuentro
de la AIUL que se realizara en diciembre de 2025; también, brindar asesorias de
comunicacion al Instituto de las Hermanas Guadalupanas de La Salle para poder
fortalecer su identidad y presencia.
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Coordinacion de Vinculacion. Se cerré el
proyecto Va por Acapulco, mediante el cual
se reconstruyeron 14 viviendas afectadas por
el huracan Otis, gracias a la donacién de un
alumniLaSalle.; se presentaron los resultados
ante la Comunidad Universitaria, donde mas de 60
estudiantes de las Licenciaturas en Arquitectura,
Ingenieria Civil, Derecho y Psicologia participaron
brindando asesoria directa a las personas
afectadas, fortaleciendo asi su compromiso social
y formacion profesional.

Direccion de Capital Humano. Se |lev6 a cabo
el encuentro La Salle para personal secretarial,
con el propoésito de fomentar la integracion,
fortalecer laidentidad, consolidar el sentido de
comunidad y pertenencia; con la participacion
de 45 personas que asistieron a los escape rooms,
una experiencia sensorial disefiada para potenciar
habilidades como el liderazgo, la resiliencia, la
creatividad y el trabajo en equipo.

También, se realizo6 la ceremonia institucional de
reconocimientos por antigiiedad, celebrando a mas
de 300 colaboradores con trayectorias laborales de
entre 5y 40 afios de servicio ininterrumpido. Este
evento no solo honra su dedicacién y compromiso,
sino que también fortalece el sentido de pertenencia
y el orgullo institucional.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Participé en los trabajos
de planeacién de la Asociacion Mexicana de
Universidades Particulares (AMUP), contribuyendo
al disefio de una agenda estratégica comin
orientada a fortalecer el papel de las universidades
particulares en el sistema educativo nacional. Se
abordaron nueve temas prioritarios: (1) Posgrados e
investigacion con un enfoque claramente definido.
(2) Modelos alternativos de financiamiento. (3)
Colaboracién con universidades internacionales
de prestigio. (4) Intercambio de estudiantes entre
universidades de la AMUP. (5) Programa de apoyo
social para incorporar jovenes gratuitamente.
(6) Clarificar el valor diferenciador frente a
otras organizaciones. (7) Interlocucién con la
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convenios de
colaboracion

alumnilLaSalle 2024 - 2025

473

posgrado

590

licenciatura

1.063

autoridad. (8) Numeralia relevante. (9) Generar
Brand DNA y definir una narrativa sobre nuestras
universidades. La participacién de La Salle en
este espacio refuerza su liderazgo académico
y su compromiso con el desarrollo de politicas
y estrategias colaborativas que beneficien a
las universidades particulares en el sistema de
educacion superior en México.
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Estudiantes de Altos Estudios en Salud - Fiesta de Despedida.
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RELEVANTES

“La educacion de calidad es un motor de movilidad
social porque fortalece la democracia, disminuye
significativamente la pobreza y genera inclusion y equidad”.

Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista

4.1 COMPROMISOS DEL RECTOR
4.1.1 Planeacion Estratégica al 2032

En seguimiento alo sefialado en el Primer Informe del Rector, donde se anuncié el inicio
de los trabajos para la construccion de la Planeacion Estratégica al 2032, la Universidad
La Salle, a través de la Direccion de Planeacién y Evaluacién Institucionales, ha dado
continuidad a este proceso mediante laimplementacién de una metodologia rigurosa
de prospectiva estratégica. A lo largo de este periodo, se ha llevado a cabo un analisis
integral de las funciones universitarias, asi como de los principios de gobernanzay
administracion institucional, con el propésito de orientar su consolidacion.

El proceso se ha desarrollado en cinco grandes etapas: diagnéstico, definicion,
organizacion, aprobacioén y socializacion. Cada una fue disefiada e implementada
para articular de manera coherente y estratégica, las acciones institucionales,
bajo un enfoque participativo que ha involucrado activamente a la Comunidad
Universitaria en distintos momentos.
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Durante la etapa de diagnéstico, se implementaron
herramientas cualitativas y cuantitativas orientadas
a conocer las percepciones, aspiraciones,
preocupacionesy propuestas de los distintos actores
que conforman la comunidad universitaria. Este
ejercicio de escucha activay estructurada incluyé
la aplicacion de mas de seis mil cuestionarios, la
realizacion de grupos focales con estudiantes,
alumniLaSalle, docentes, personal administrativo,
empleadoresy padres de familia, asi como espacios
deliberativos como el taller de Directivos en
Tetela, el Encuentro Semestral de Colaboradoresy
Directivos y diversas sesiones del Comité Ejecutivo
de Planeacion.

Este proceso permitié6 no solo levantar
informacion, sino visibilizar temas prioritarios
de mejoray oportunidad, como el fortalecimiento
de los valores lasallistas, el desarrollo de
competencias lingiiisticas y digitales, la promocion
del pensamiento critico y la renovacién de los
entornos de aprendizaje con un enfoque sostenible
e inclusivo. A partir de esta informacion, se
identificaron mega tendencias, se analizaron
iniciativas relevantes y se elabor6 un analisis
FODA que deriv6 en una matriz robusta de
fortalezas institucionales, entre las que destacan
la calidad educativa, el modelo formativo integral,
el prestigio de la marcay la presencia de una red
global en 80 paises.

Durante la etapa de definicion, se establecieron los
elementos rectores de la planeacion estratégica
mediante un ejercicio de deliberacion y sintesis
colectiva. Como resultado, se reformularon
la Misién y Vision al 2032, y se reafirmaron
los valores fundamentales: Fe, Fraternidad y
Servicio. Asimismo, se disefi6 la estructura
general de la planeacion, que integra ejes
estratégicos, objetivos, programas, proyectos
eindicadores institucionales. Hasta el momento,
se han definido cuatro ejes estratégicos:
(1) Calidad Educativa, (2) Desarrollo Humano
Sostenible, (3) Transformacion Universitaria,
y (4) Cultura de la Creatividad, Innovacion
y Emprendimiento.
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La Junta de Gobierno en su sesion del 27 de
marzo de 2025, aprobd la Mision, la Vision, los
Valores y los Ejes Estratégicos de la Planeacion
Institucional al 2032. Posteriormente se ha
trabajado en conjunto con el Consejo de Rectoria
y elacompafamiento de grupos de especialistas
en temas de internacionalizacion y educacioén
continua. El 26 de junio se present6 a la Junta
de Gobierno los programas estratégicos de la
Planeacién siendo aprobados.

Un amplio ejercicio de
escucha y reflexion colectiva
permitié identificar
prioridades y oportunidades
para impulsar una
transformacion institucional
con vision global, sostenible
y centrada en las personas.

En cada una de las etapas del proceso, la
informacion ha sido socializada en los 6rganos
colegiados, con el proposito de fomentar una
apropiacién de la planeacion de la Universidad
La Salle por parte de la Comunidad Universitaria.
La Planeacion Estratégica al 2032 ha sido
un ejercicio participativo y colaborativo,
cimentado en una metodologia institucional
y con la escucha activa para la cocreacion
colectiva. Representa una continuidad evolutiva
respecto a Rumbo La Salle al 2025, como una
consolidacion institucional: un horizonte con
miras a trascender, donde la planeacién es una
herramienta flexible, transformadora, inclusiva
y con sentido. Asi, La Salle no solo se prepara
para el futuro: lo esta construyendo.

-\
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4.1.2 Carisma Lasallista
(fe, fraternidad, servicio)

Durante este periodo, se ha evidenciado un
compromiso profundo con el Carisma Lasallista,
impulsando acciones que permiten vivir de manera
concreta los valores de Fe, Fraternidad y Servicio.
Estas acciones abarcan desde programas de
voluntariado y acompafamiento pastoral hasta
proyectos de formacion docente y actividades
culturales, deportivas y académicas, las cuales han
fortalecido una Comunidad Universitaria activay
comprometida. Asi, el espiritu de San Juan Bautista
de La Salle se transforma en una experiencia
que transforma lo cotidiano, promoviendo la
trascendencia espiritual, el respeto a la dignidad
humana y la construccién de un entorno mas
justo, solidario e inclusivo.

Estas acciones fortalecen transversalmente
el desarrollo de la Universidad y, al mismo
tiempo, consolidan en sus integrantes el
Carisma, promoviendo experiencias que son la
manifestacion de los valores institucionales. Por
lo que se enuncian algunas de ellas:
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Fe: Virtud que impulsa la trascendencia, la
interioridad y el sentido de vida espiritual.

«  Acompanamiento para los estudiantes en sus
procesos formativos.

- Itinerario de formacion lasallista para los
docentes y colaboradores.

« Talleres de espiritualidad y acompafiamiento
pastoral, por medio de capellanes asignados

para brindar una guia espiritual.

e Fortalecer los valores del Evangelio y los
sacramentos.

Fraternidad: Virtud que reconoce la dignidad
humana, la cortesia, el respeto y el bien com(n.

e Va por Acapulco, proyecto de solidaridad.

- Centro Comunitario Santa Lucia, acciones
sociales en beneficio de la comunidad.

- Movimiento Lasallistas por la Equidad.
. Comunidad segura. Protocolos de prevencion.
- Voluntariado, Misiones y Colecta.

Servicio: Virtud orientada a la ayuda generosa,
espontaneay transformadora hacia los demas.

e ENLACES-La Salle, Horizontes y Cursos.

. Despacho Pro bono Hermano Rafael Martinez
Cervantes

e Laboratorio de Impacto Social.
e Programa de Atencién Integral.

 Participacién estudiantil en prdcticas clinicas,
juridicas, pedagégicas.
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4.1.3 Gestion integral

4.1.3.1 Gestion integral del
Talento Humano

La Universidad La Salle México, a través de
la Direccion de Capital Humano, impulsa una
vision estratégica de gestion integral del talento
humano que responde a los retos de un entorno
institucional dindmico, competitivo y orientado a
la excelencia. Esta vision se materializa mediante
laimplementacion de procesos transversales que
aseguran la equidad interna, la transparencia en
la toma de decisiones, la atraccion de talento
de alto desempeno y la mejora continua de las
condiciones laborales. El uso de metodologias
especializadas, la automatizacion de procesos
en el SGU, la estandarizacién de politicas
clave y el fortalecimiento del vinculo con las
areas operativas, permiten una administracion
mas eficiente, justa y coherente con los
objetivos institucionales.

Con un enfoque centrado en las personas,
esta estrategia busca consolidar una cultura
organizacional basada en el reconocimiento
del valor del trabajo y la corresponsabilidad
institucional. Desde la valuacién de puestos hasta
los procesos de desvinculacion, cada accion esta
disefiada para fomentar el sentido de pertenencia,
mejorar el clima laboral y contribuir al desarrollo
integral de quienes forman parte de la comunidad
universitaria. De esta manera, la Universidad no
solo avanza hacia la profesionalizacién de su
gestion interna, sino que también se posiciona
como un referente en el sector educativo por su
compromiso con el bienestar, lainnovaciény la
sostenibilidad en la gestion del talento humano.

Enfocado a esta vision estratégica, seimplement6
una metodologia de valuacién de puestos, en
colaboracion con el despacho CD Consultores,
con el objetivo de determinar el valor relativo de
cada puesto dentro del organigrama institucional.
Esta herramienta metodolégica con enfoque
transversal en los niveles:
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- Organizacional: para reducir brechas
salariales y mejorando la percepcion entre
los colaboradores.

Cultural: reconocimiento del valor del trabajo,
meritocracia y transparencia.

e Estratégico: promociones y desarrollo
profesional, materia de compensaciones y
toma de decisiones.

El proceso alineado a los objetivos institucionales
para garantizar que los puestos y funciones
estén debidamente valorados y reconocidos
por su impacto. Asimismo, la participacién de
diferentes areas a través de un comité fortalecio
el sentido de corresponsabilidad y legitimoé
los resultados obtenidos, para el logro de los
siguientes beneficios:

- Equidad interna: asegurar que las personas
en puestos con niveles de responsabilidad
similares reciban una compensacion justa y
proporcional, promoviendo asi la equidad en
el entorno laboral.

- Competitividad salarial: permite comparar de
manera objetiva, los salarios en relacion con el
mercado laboral, lo que permite implementar
ajustes estratégicos que aseguren su congruencia
con las condiciones reales del entorno.

« Retencion del talento: una estructura salarial
clara, coherente y transparente, refuerza
la satisfaccion del personal y promueve su
permanencia en la institucion.

Alineacion con tendencias del mercado. permite
mantener una politica de compensacion vigente
y coherente con las expectativas del talento, asi
como los estdndares competitivos del sector.

En esta etapa del proceso se alcanz6 una cobertura
total de los puestos administrativos, tanto del
personal de confianza como del sindicalizado, lo
que permitié obtener una visién estructurada de

la Universidad, lo que comprendié el analisis de
puestos por nivel de complejidad, el diagnostico
de equidad interna para detectar y corregir
desviaciones, la comparacion con el mercado,
y el disefio del nuevo tabulador salarial.

Serealizo la presentacién de resultados ante el
Consejo de Rectoria, SATULSA y el Colegio de
Directores, asi como la entrega de listados a las
autoridades de cada area para su validacién y
aprobacion. Los siguientes pasos de este proceso
incluyen la firma de los anexos laborales, la
actualizacion en el SGU, los ajustes en las firmas
electronicasy la modificacion de identificadores
en los lugares de trabajo.

En el marco del proceso de valuacion de puestos,
se esta desarrollando un nuevo formato para la
descripcion de funciones, con el proposito de
llevar a cabo unarevision integral de los puestos
y responsabilidades dentro del organigrama
institucional. Esta iniciativa busca brindar
mayor claridad sobre las funciones asignadas,
lo que facilitara la gestion del talento humano en
aspectos como la atraccion, seleccion, evaluacion
del desempefioy planes de sucesion o reemplazo.
Para ello, se actualizaran todas las descripciones
de puesto conforme a una nueva nomenclatura
que refleje los cambios organizacionales derivados
del crecimiento y fortalecimiento de cada area.

Se elabor6 una nueva Politica de Atraccién de
Talento como referencia para estandarizar los
procesos de reclutamiento y seleccién. Esta politica
tiene como objetivo garantizar la transparencia,
fortalecer laimagen institucional como empleador
y atraer talento de alto desempefio. Para su
implementacion, se revisaron y ajustaron los
procesos y procedimientos de la Jefatura de
Atraccion de Talento de la Direccion, incorporando
mejoras orientadas a incrementar la eficiencia
tanto estratégica como operativa.

Con el objetivo de optimizar las etapas iniciales
del reclutamiento, la Direccion de Capital Humano
inici6 pruebas con un chatbot que automatiza el
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primer filtro del proceso de seleccién, agilizando
la evaluacion y preseleccion de candidatos para
puestos operativos y tacticos. Esta herramienta
ha permitido reducir los tiempos de cobertura
de vacantes y brindar atencién eficiente a un
mayor volumen de postulantes en menor tiempo.

Por otro lado, se han realizado cambios en los
procesos y nuevos desarrollos en los médulos
del SGU en los siguientes ambitos:

Docentes. Se implement6 un periodo de prueba
para la automatizacién de la solicitud de permiso
sin goce de sueldo de los docentes, respetando
la antigliedad al momento de su reingreso, lo
que permite que Escuelas y Facultades realicen
esta gestion directamente en el SGU, para
facilitary agilizar el proceso a los Coordinadores
Administrativos y disminuir errores en el registro.
Y, también, para el proceso de solicitud de
liberacion de horas docentes para personal mixto,
esto es, se realiza la solicitud en el SGU por parte
de la dependencia responsable de la asignacion
para un mayor control de la liberacion de horasy,
con ello, garantizar el pago oportuno al docente.

Seguros. Actualmente, se encuentra en
desarrollo médulos en el SGU como es para la
gestion del Seguro de Gastos Médicos Mayores
(SGMM) de colaboradores y afiliados. Para su
configuracion se incluyen reglas especificas
para altas, bajas y movimientos, tanto para
titulares como para dependientes (conyuge e
hijos), considerando criterios como edad, tipo
derelacionyciclo anual. Este médulo permitira
generar reportes en Excel para enviar a la
aseguradora, validaciones internas para aceptar o
rechazar movimientos, mejora en el seguimiento,
optimizando la comunicacion y garantizando que
cada movimiento esté debidamente respaldado
con la documentacion adecuada.

De igual manera, el correspondiente del
Seguro de Vida para los colaboradores de la
Universidad, conforme a lo establecido en el
contrato colectivo de trabajo. En este mddulo
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se generara una pantalla de consulta rapida que
permita visualizar la informacion por ndimero
de empleado, incluyendo desglose por tipo de
colaborador, sueldo, coberturay pagos. Ademas,
permitira aplicar las reglas especificas para
el calculo del beneficio, diferenciando entre
académicos, no académicos y niveles salariales,
asi como el método de pago. El SGU permitira
conservar la informacion aun después de la baja
del colaborador, garantizando trazabilidad y
control historico.

Desvinculacion. Se implement6 un proceso
automatizado para el bloqueo oportuno y
efectivo del acceso a la Universidad de personal
desvinculado, pues antes, este procedimiento
requeria el envio de un correo por cada caso
de desvinculacion. Para optimizarlo y, en
coordinacion con la Jefatura de Servicios
de la Subdireccion de Seguridad, Servicios
e Infraestructura, se incorpordé una nueva
funcionalidad al SGU, ahora, una vez que la
Direccion de Capital Humano formaliza la
desvinculacion de un colaborador, el sistema
genera una notificacion al area de Servicios,
esta notificacion activa el bloqueo del accesos
institucionales un dia después de la fecha de
baja registrada, lo que previene no s6lo accesos
no autorizados, sino la reduccion de riesgo de
pérdida o filtracion de informacion sensible.

En este tenor, se encuentra en desarrollo el
modulo de entrevista de salida que se aplicara
de forma digital, una vez formalizada la baja del
colaborador. Las respuestas seran confidenciales,
analizadas para generar reportes para latoma de
decisiones en la Direccion de Capital Humano.
Este proceso busca regularizar una practica
que permita aprender de cada una de estas
situaciones y optimizar la gestion del personal
que permanece, con el propoésito de mejorar el
climalaboral, fortalecer la cultura organizacional
mediante la retroalimentacién, disminuir la
rotacion de personal mediante la identificacion
de patronesy laimagen de la Universidad, como
empleador responsable.



Reconocimientos
de Antiguedad
y Servicio.

NS

SEGUNDO INFORME DEL RECTOR 2024 // 2025
MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc

Del mismo modo, con el objetivo de optimizar la transicion
ordenada y documentada de puestos y funciones, se esta
desarrollando un mddulo para el proceso de entrega de puesto,
con un acta, para asegurar el estatus que guarda los recursos
y/o tareas pendientes. El acta como documento formal, que
sera digitalizado, debera ser llenado por la persona saliente, en
coordinacién con su jefatura inmediata, la cual incluird informacion
importante como: actividades en curso, inconclusas, préoximas,
claves de accesos (usuarios y contrasefas) del sistema habilitado
y equipo personal asignado, entre otros. Una vez completada,
revisaday firmada por ambas partes, se resguarda en la Direccién
de Capital Humano e integra al SGU, para el proceso del calculo
de finiquito.

Incapacidades. De la misma forma, el pilotaje del médulo de registro
de incapacidades, donde los colaboradores podran registrarlas
directamente, lo que permitira que los tramites que se deriven
de una incapacidad se realicen de forma inmediata, evitando
retrasos u omisiones en la entrega de la documentacién al area de
Seguridad Social, para las consideraciones pertinentes. Igualmente,
el deincapacidad por maternidad, considerando los 6 dias habiles
adicionales a los 84 dias naturales (periodos prenatal y postnatal,
42 dias para cada uno) a lo que tiene derecho durante el embarazo
y después del parto como lo establece el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), para tener la fecha de incorporacion de la
colaboradora, al término de su baja por maternidad.

Capacitacion. Derivado de las capacitaciones a los colaboradores
del area académica se establecié un programa dirigido a los
Coordinadores Administrativos, en colaboraciéon con distintas
areas, con el objetivo de fortalecer el conocimiento de los
diferentes procesos que realizan, para ello, se establecié un
canal de seguimiento y recordatorios periédicos para contribuir
a consolidar tanto la informacién como la gestién, reforzar el
acompafiamiento y mejora en las funciones de los colaboradores.

Cuando el personal esta bien informado y cuenta con un canal claro
de comunicacion, se fortalece su sentido de pertenenciay valor
dentro de lainstitucion. Esta transparencia contribuye a fomentar
un mayor compromiso y, en este sentido, se habilité un canal en
Viva Engage para compartir, avisos relevantes, como tramites
administrativos, recordatorios de fechas para la captura de planta,
entre otros temas importantes.
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4.1.3.2 Gestion integral de las Instalaciones

En la Universidad La Salle, la gestion integral de instalaciones se
concibe como un proceso estratégico, continuo y transversal,
alineado al Plan Maestro de Infraestructura Fisica 2030. Desde
una perspectiva holistica, esta gestion articula, planifica, ejecuta
y supervisa, con el propoésito de garantizar entornos seguros,
funcionales y sostenibles. Bajo este modelo, la Subdireccion de
Seguridad, Servicios e Infraestructura busca la consolidacion de
los objetivos institucionales, operando acciones que fortalecen
el crecimiento fisico de la Universidad en concordancia con su
vision a largo plazo.

La Subdireccion de Seguridad, Servicios e Infraestructura a través
de sus jefaturas desarrollé y operd una estrategia que favorecio
la gestion de las instalaciones y se trabajé en:

Evaluacion de instalaciones. Para dar cumplimiento a las normas
oficiales, se obtuvieron los programas internos de Proteccion
Civil del ciclo 2024-2025, el informe del Desempefio Ambiental
(antes Licencia Ambiental Unica) y las constancias vigentes de
Seguridad Estructural para las unidades Condesa, San Fernando,
Santa Teresa. Asimismo, con motivo de la LIl Noche Colonial
La Salle, organizada por la Comunidad de Padres de Familia de la
Escuela Preparatoria se gestiond y obtuvo el programa interno
especial de Proteccion Civil correspondiente al evento.

Desarrollo de obras y remodelaciones. Para el fortalecimiento
de la infraestructura académica y de bienestar universitario, se
[levaron a cabo intervenciones en diferentes espacios. Se realizd
la remodelaciéon de aulas, mejoras en iluminacién y adecuaciones
funcionales con el cambio de mobiliario. En la Escuela de Altos
Estudios en Salud, se instalaron rampas de accesibilidad que
permiten el desplazamiento en todos los niveles de las aulas de
Licenciatura, con dos rampas construidas, concluidas en agosto
de 2024. Deigual forma en la unidad Santa Teresa, se construyd y
se entregd un gimnasio de duela para las disciplinas de basquetbol
y voleibol, un area de vestidores y remodelacion de los sanitarios
en zona de la alberca. Esta infraestructura fue concluida en abril
de 2025, con una capacidad aproximada para 180 usuarios, entre
espectadores y jugadores; con una proyecciéon de beneficiarios
estimada de 1,500 personas. También, para la mejora de servicios,
se llevo a cabo la remodelacion de la cafeteria y sanitarios, con
una intervencion total de 450 m?y cuya ejecucion concluyd en
septiembre de 2024.

147

Inauguracion
de la duela
de Unidad
SantaTeresa.




TEMAS INSTITUCIONALES RELEVANTES

SEGUNDO INFORME DEL RECTOR 2024 // 2025
MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc

Como parte del fortalecimiento a la investigacion,
de octubre de 2024 a marzo de 2025, se adecu6
la planta baja del Centro Transdisciplinario de
Investigacion, Desarrollo e innovacién (CeTIDi), se
concluyé la entrega de 11 laboratorios asignados
a la Vicerrectoria de Investigacion, que buscan
ser motores de innovacion y progreso para el
fortalecimiento de la investigacion, que atenderan
distintas disciplinas cientificas, y cuya entrega se
realizé en abril de 2025. Ademas, el desarrollo de
160m? de un Hub, un espacio para albergar hasta
cuatro centros de investigacién externa, cuya
entrega se formalizé también en abril de 2025,
para la colaboracion con empresas externas, pues
se busca crear lazos con laindustria que permita
desarrollar sinergias. Ademas, una construccion
de 350m? distribuidos en un foro abierto y una
terraza, en junio de 2025, con la colocacién de
celdas fotovoltaicas para el suministro de energia
en los espacios abiertos. Esta infraestructura
fortalece significativamente las capacidades
de desarrollo de proyectos de investigacion
por parte de los estudiantes e investigadores,
permite el avance cientifico y tecnolégico, al
ofrecer espacios adecuados para el desarrollo
de proyectos con impacto académico, humano,
econbémico y sostenible.

Finalmente, se construy6 una nueva cancha de
padel con vestidores, sanitarios y una zona de
espera para la comunidad universitaria, ubicada
en el Gltimo nivel del estacionamiento de avenida
Benjamin Franklin nidmero 26, entregada en
diciembre de 2024.

Mantenimiento preventivo y correctivo.
Con el objetivo de preservar la funcionalidad,
seguridad y condiciones de la infraestructura
se han realizado mas de 156 intervenciones de
mantenimiento preventivoy correctivo en cada una
de las unidades de la Universidad. Estas acciones
incluyeron trabajos en instalaciones eléctricas,
hidraulicas, sanitarias, sistemas de climatizacion,
pintura, impermeabilizacion, entre otros; con una
distribucion en unidades: 709% en Condesa, 22% en
San Fernandoy 8% Santa Teresa. Para el desarrollo

de estas labores se destin6 unainversion total de
6.4 millones de pesos, este monto fue distribuido
conforme a las necesidades identificadas por unidad
y tipo de intervencion.

Gestion de recursos. Se consolidaron acciones
orientadas a optimizar el usoy la rentabilidad de
los recursos fisicos disponibles. Uno de los avances
fuela operacion directa, por parte de la Universidad
La Salle, de los estacionamientos destinados
al estudiantado, estrategia que permitié una
reduccion significativa del gasto y un incremento
delingreso en15%, a partir de suimplementacion
en junio de 2024. También, se integraron tres
nuevas concesiones ubicadas en el Centro de
Bienestar, las unidades Il y Santa Teresa, cuya
operacion inicié en marzo, mayo y junio de 2025,
respectivamente. El incremento de renta de
espacios, renta por concesiones, ingresos por
estacionamientos, ocupacion de Casa Tetela ha
incrementado el ingreso en mas del 200%, donde
la unidad Condesa genera el 80% de ingresos,
las unidades San Fernando y Santa Teresa el
15% y otros espacios el 5%. En cuanto al uso de
la infraestructura de Casa Tetela, alcanz6 una
ocupacion anual del 70%, lo que representa un
incremento del 10% con respecto al periodo
anterior, afianzando una mayor vinculacién con
los integrantes de la comunidad lasallista.

Planeacion estratégica. En el contexto del
fortalecimiento de la academia, se remodelaron
43 aulas ubicadas en el Edificio 1) de la unidad
Condesa, que dan servicio a la Facultad de Derecho
y Facultad de Negocios; se desarroll6 el Centro de
Experiencias Digitales (CED) para la Facultad de
Ingenieriay se llevaron a cabo adecuaciones en las
areas administrativas de la Facultad Mexicana de
Arquitectura, Disefio y Comunicacion, asi como de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Estas intervenciones representan un total de
760 m?, con ello la mejora de la infraestructura
fisica genera un impacto positivo en la calidad
educativa, la innovacion en la ensefianza y la
eficiencia administrativa, lo que contribuye en
el desarrollo de la Universidad.
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En términos de bienestar universitario, se
desarrollaron espacios que promueven el deporte,
lasaludy el bienestar integral, ademas del nuevo
gimnasio de duela unidad Santa Teresa (abril de
2025), la cancha de padel (Condesa, diciembre
de 2024) se entregaron dos cubiculos adicionales
para psicélogos (marzo de 2025) y dos salones de
usos multiples en la unida Santa Teresa (abril de
2025),y el espacio de lactancia
en la unidad Condesa (mayo de
2025). Asimismo, se ampliaron
espacios de convivencia para
la Comunidad mediante la
habilitacion de plaza Indivisa
Manent en la unidad Il (febrero

La Salle
fortalece su

Sostenibilidad y eficiencia energética. Acorde
al compromiso institucional con el cuidado del
medio ambiente y la promocion de una cultura
sustentable, se trabajé en la tercera Auditoria
Ambiental Nacional de participacion voluntaria
con el objetivo de obtener la certificacion de
Calidad Ambiental, la cual abarc6 aspectos
como la gestion de los residuos, el control de
las emisiones y el impacto ambiental
de las distintas actividades realizadas
en la Universidad, para asegurar el
cumplimiento de altos estandares
de calidad en el cuidado ambiental.
Esta auditoria se llevo a cabo la visita
en agosto de 2024 y se entregb el

de 2925), y la r'ecupe.racién infraestructura inform'e.e,n enero de 202/5, bajo la
del sétano y el primer nivel del supervision de Procuraduria Federal
edificio Vladimir Kaspé. Lo que para una de Proteccion al Ambiente, y los
significa una adecuacion en la universidad resultados obtenidos demostraron

planta fisica de 4,400 m2.

Para el fortalecimiento de la
accesibilidad con las dos rampas
para acceso a aulas y un salva
escalera, en la Escuela de Altos
Estudios en Salud; una rampa de
acceso al estacionamiento de la
calle Carlos B. Zetina, ademas se
establecio el cruce seguro entre
las calles de Benjamin Frankliny Carlos B. Zetina,
asi como la plaza Indivisa Manent, donde se
intervinieron 1,350 m?, todos ellos con accesos
anivel cero, lo que permite una circulacién mas
cémoday segura, en especial, para las personas
con alguna discapacidad o movilidad limitada.

En materia de seguridad fisica, se modernizo
el sistema de videovigilancia con la migracion
de tecnologia analoga a digital y un incremento
cercano al 30% en el ntmero de camaras
instaladas, pasando de 480 a 630. Ademas, se
implement6 en el sistema de acceso mediante
credencial digital en teléfonos méviles para
los estacionamientos y, la operacion de la
primera fase para acceso peatonales, en junio
de 2025.
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mas inclusiva,
sostenible y
enfocada en

la calidad
educativa.

que el desempeno ambiental es
conforme con los términos de
referencia establecidos en la
NMX-AA-162-SCFI-2012, por lo que se
acreditaala Universidad La Salle con
el Certificado de Calidad Ambiental,
nivel 1, entregado en junio de 2025.

En relacion al cuidado hidrico, se

construy6 la cisterna de captacion
pluvial con capacidad superior alos 200,000 litros
en launidadll, lo que representara un ahorro de
hasta el 40% del consumo durante la temporada
de lluvia. Del mismo modo, se implementaron
mejoras en el manejo de residuos mediante la
adecuacion del almacén en la unidad Santa Teresa.

Finalmente, con el objetivo de concientizar en
temas de sustentabilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), se organiz6 en
los meses de octubre y noviembre de 2024, el
concurso de fotografia dirigido al alumnado,
en el que participaron 15 estudiantes, con las
tematicas de los ODS: 3 Salud y bienestar; 6 Agua
limpiay saneamiento; 11 Ciudades y comunidades
sostenibles; 12 Produccién y consumo responsable
y, 13 Accion por el clima.
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4.1.4 Plan de accion del SEULSA

En el marco de la planeacion del Sistema Educativo
de las Universidades La Salle (SEULSA), se cre6
una comisién de preparacion integrada por
representantes de las distintas universidades que
conforman el sistema, con el propésito de coordinar
y articular los trabajos de planeacion estratégica
conjunta. Esta comision esta conformada por: Dr.
Radl Linares Callejas, Coordinador de Planeacién
y Desarrollo Institucional de La Salle Cancin;
Mtro. Adolfo Aburto Tamayo, Director de la
Escuela de Ingenieria de La Salle Cuernavaca;
Dra. Mariana Moya Gonzalez, Directora de
Planeaciony Evaluacion Institucionales de La Salle
México; Dra. Angélica Martinez Reyes, Directora
de Planeacion, Evaluacion y Gestion Escolar de
La Salle Morelia; el Mtro. Luis Guillermo Gonzalez
Sigala, Coordinador de Planeacion y Estadistica de
La Salle Nezahualcdyotl; y la Mtra. Yareli Martinez
Bautista, Directora de Planeacion y Evaluacién
Institucional de La Salle Pachuca, quien ademas
coordina los trabajos de esta comision.

Se tuvieron varias reuniones interinstitucionales
y seavanzo6 en una propuesta comdn de Mision y

Estudiantes de La'Salle Pachuca.

Vision del SEULSA, asi como en la identificacién
de gestiones compartidas, como normatividad,
control escolar, planeacion curricular, indicadores,
y sistemas de evaluacién. Asimismo, se han
propuesto indicadores institucionales de orden
académico, administrativo y misional que
permitiran evaluar de forma sistematica la calidad
educativa, la eficiencia de nuestras universidades
y la vivencia del Ideario lasallista.

En paralelo, se fortalecié el marco normativo
comUn fundamentado en el Estatuto del SEULSAy
laarticulacion de los 6rganos colegiados, los cuales
han definido criterios para el desarrollo conjunto
en las areas que llevan a cabo ciertas gestiones
como son: disefo curricular, formacion docente,
vinculacion social, acreditacion, movilidad
académicay gestion administrativa. La planeacion
del Sistema Educativo de las Universidades
La Salle tiene un enfoque formativo, humanista
y cristiano, orientado a responder a los desafios
educativos contemporaneos y a generar una
transformacion social con atencién prioritaria
a los mas vulnerables.
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4.2 MODELO DE DOCENCIA

Como parte de la construccién del proyecto de
Modelo de Docencia en la Universidad La Salle,
se elabord un analisis categorial colaborativo,
que permite avanzar en la construccion del perfil
del Docente Universitario Lasallista.

Este trabajo se articula en torno a cuatro ndicleos
categoriales, que integran aspectos clave de la
practica docentey se vinculan con los referentes
identitarios del Instituto, del Modelo Educativo
de laUniversidad y los documentos generados en
la Coordinacion de Formacion Docente. De igual
manera, estos nlcleos categoriales se relacionaron
con las tendencias educativas a nivel global,
los indicadores de desempefio del Sistema de
Evaluacion Docente (SED) y los grupos focales
realizados para la Planeacion Estratégica al 2032.

Esta fase de construccién se pretende: (a)
La identificacién de competencias docentes
claras, observables y medibles, centradas en
el ser docente lasallista hoy. (b) La alineacion
de estas competencias con las dimensiones del
desempefio docente que se evallan: académico-
administrativa, institucional, pedagogica e
interaccién didactica. (c) La incorporacion de
necesidades manifestadas por los estudiantes,
docentes y directivos, que va enriqueciendo
la pertinencia y contextualizacién del modelo.

Se definieron los nicleos categoriales y
avances clave:

1. Pedagogia de la fraternidad: se enfatiza la
creacion de relaciones fraternas, inclusivas y
responsables en el aula, integrando principios
de espiritualidad lasallista, acompafiamiento
integral, didlogo intercultural y educacion
en valores.

Tendencias relacionadas con: educacién
personalizada, habilidades socioemocionales,
inclusion, interculturalidad, espiritualidad
integradora.
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2. Servicio educativo en comunidad y para
los pobres: promueve la responsabilidad
social, la ética, el pensamiento critico y la
conciencia social. Se busca fortalecer el
compromiso con la justicia, la sustentabilidad
y el emprendimiento social.

Tendencias relacionadas con: ciudadania global,
ecologia integral, educacion para la justicia
social, competencias para el trabajo.

3. Liderazgo pedagégico: se impulsa al docente
como agente de cambio, que lidera procesos
colaborativos, fomenta la cultura de paz, la
innovacion educativa y, el aprendizaje a lo largo
de la vida.

Tendencias relacionadas con: aprendizaje
basado en retos, liderazgo transformacional,
educacion 4.0, networking y transformacion
digital, reskilling, upskilling y power skills.

4. Competencia diddctica para experiencias
auténticas de aprendizaje: centra al
estudiante como protagonista del aprendizaje,
promoviendo experiencias activas, significativas
y contextualizadas. Se fortalece la planeacién
coherente, la evaluacion auténticay la inclusion.

Tendencias relacionadas con: aprendizaje activo,
evaluacion formativa, educacion centrada en
el estudiante.

Un insumo importante para asegurar la
pertinenciay relevancia del Modelo de Docencia
son los resultados obtenidos en los grupos
focales realizados como parte del ejercicio
de la Planeacién Estratégica 2032. Estos
espacios de dialogo con docentes, estudiantes,
alumnilaSalle, empleadores y personal
directivo permitieron identificar percepciones,
aspiraciones, necesidades y desafios que enfrenta
la comunidad universitaria en el horizonte de
los proximos afios.
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Entre los principales hallazgos destacan: la
demanda por una educacién mas humana,
pertinente y transformadora; la valoracion del
docente como acompafiante y guia en procesos
formativos integrales; la necesidad de estrategias
didacticas para promover experiencias de
aprendizaje auténticas y aprovechar tecnologias
emergentes; la relevancia de la educacion con
sentido social y visién global; la necesidad
de profesionalizacion docente continua y
acompafiada desde una perspectiva de liderazgo
pedagogico, que reconoce al docente como
aprendiz permanente y lider transformador.

La integracion de los hallazgos de los grupos
focales al proceso de disefio del Modelo de
Docencia refuerza su relevancia, legitimidad y
pertinencia institucional, a partir de un dialogo
abierto con la comunidad universitaria. Este
modelo no surge Unicamente de una revision
tedrica o normativa, sino que responde de forma
directa a las voces, contextos y aspiraciones
compartidas durante el ejercicio de planeacién

estratégica. Por ello, en las subsecuentes fases,
sera necesario reforzar los espacios de dialogo y
co-creacion con la comunidad universitaria, para
garantizar que la actualizacion del modelo sea
un proceso vivo, participativo y contextualizado,
esto a través de la conformacion de otros
acercamientos especificos con los docentes y
la conformacion de un comité que permita la
concrecion del Modelo de Docencia bajo una
mirada consensuada y comunitaria.

Un nuevo Modelo de Docencia
se construye desde el dialogo
con la comunidad universitaria,
integrando aspiraciones,
contextos y desafios para

una educacion mas humana,
pertinente y transformadora.

Docente impartiendo clase en Campus La Salle.
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4.3 MODELO LA SALLE DE
MEJORA CONTINUA

La Universidad La Salle, a través del Modelo
La Salle de Mejora Continua (MLSMC), sigue
impulsado una serie de procesos y acciones
que han fortalecido significativamente la mejora
continua, garantizando programas académicos de
calidad y procesos mas eficientes. Reconocemos
que el conocimiento del quehacer universitario,
la documentacién de nuestros procesos junto
con la colaboracibén entre areas, pues en todo
proceso de acreditacién, resulta esencial
desarrollar soluciones innovadorasy pertinentes,
cuya eficacia permita anticipar y abordar los
desafios educativos.

Este compromiso se respalda a través de los
diversos procesos de acreditacion, incluyendo
el quinto proceso institucional que se realiz
con la Federacién de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educaciéon Superior (FIMPES).
Asi, en agosto de 2024, se entreg6 formalmente
el autoestudio para su aprobacién por parte del
Lic.Jorge Humberto Flores Valdés, representante
FIMPES, quien el 2 de septiembre de 2024,
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Dictamen - Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES).

autoriza el autoestudio La Salle cumpliendo
con los lineamientos y la metodologia versién
4.1. El 4 de septiembre de 2024, la Direccién
del Sistema de Acreditacion de FIMPES designé
al equipo visitador formado por los siguientes
evaluadores: Dr. Luis Enrique Linares Borboa,
como coordinador, y Dra. Leticia Jiménez Ortega,
Mtra. Olga Ivall Larios Togo y Mtra. Guillermina
Limén Viveros, junto con el Lic. Flores Valdés,
el equipo que llevé a cabo las visitas, tanto en
modalidad off site como in situ.

Con el apoyo de las distintas dependencias de la
Universidad, se coordind la visita off site realizada,
2y3deoctubre de 2024, con entrevistas a grupos
focales con la participacion de estudiantes,
docentes, alumnilLaSalle y empleadores; al
mismo tiempo FIMPES realiz6 una consulta a la
Comunidad Universitaria, del 30 de septiembre
al 4 de octubre de 2024, con una participacion
de 50,2% de estudiantes; 46% docentesy 97,9%
administrativos. Esta visita concluyé con un
reporte de salida presentado a las autoridades



TEMAS INSTITUCIONALES RELEVANTES

SEGUNDO INFORME DEL RECTOR 2024 // 2025
MTRO. NESTOR ANAYA MARIN, fsc

de la Universidad y a los coordinadores de los
comités, el 8 de octubre de 2024, en este reporte se
mencionan nueve Lineas de Evaluacion Preliminar
(LEPS), las cuales se solventaron con un reporte
enfocado bajo resultados, esto es, con indicadores
y métricas, entregado el 28 de octubre de 2024.

En la visita in situ, del 24 al 28 de noviembre
de 2024, se convocaron nuevamente a grupos
focales, con nuevos participantes, ademas de
entrevistas con las autoridades de la Universidad,
directivos de areas y visita a las
instalaciones de la Universidad en
sus unidades Condesa, San Fernando
y Santa Teresa. Para cerrar la visita,

OV

En relacién con otras acciones derivadas del
Modelo La Salle de Mejora Continua estan los
procesos de acreditacion de los programas
de licenciatura de las Escuelas y Facultades,
testimonio de la gestion académica-administrativa
y de los servicios que ofrecemos a nuestros
estudiantes con programas de calidad, pertinencia
y vanguardia.

De esta manera, la Licenciatura de Médico
Cirujano tuvo visita presencial del 13 al 15 de
agosto de 2024, con el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Médica (COMAEM)
y como resultado se obtuvo el

r o

el equipo visitador hizo la lectura
del reporte ante las autoridades
universitarias y coordinadores de
los comités. En los siguientes dias,
La Salle preparo la respuesta, para

El proceso de
reacreditacion
institucional y
de programas

reconocimiento de una acreditacion
por cinco afos, de octubre de
2024 a octubre de 2029. Con
los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion

cinco recomendacionesy seis Lineas
de Evaluacion Preliminar (LEPS),
definiendo un plan de mejora
para cada uno de ellos, presentar
avances de cumplimiento de manera
anual para identificar los logros. La
Universidad La Salle hizo entrega, el 17
de diciembre de 2024, de la respuesta
institucional, con los documentos
soporte correspondiente.

académicos
reafirma el
compromiso de
La Salle con la
excelencia, la
mejora continua
y una formacion

Superior (CIEES) se tuvo, del 12 al
14 de noviembre de 2024, |a visita
presencial para la Licenciatura
en Psicologia de la Facultad de
Humanidadesy Ciencias Sociales;
asi como del13 al15 de noviembre
de 2024, bajo una visita hibrida
para evaluar la Licenciatura en
Actuaria de la Facultad de Negocios,
ambos programas recibieron la

de calidad acreditacion con vigencia de cinco
El Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc afos, de diciembre de 2024 a enero
asistio a la LXXXVIII Asamblea con enfoque de 2030.
General Ordinaria de FIMPES, 21y humanista.

22 de mayo de 2025, donde recibi6

la constancia de haber obtenido la

quinta reacreditacion por parte de la Federacion
de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior (FIMPES), por un periodo
de cinco anos. Este logro reafirma la dedicacién
de mas de seis décadas de la Universidad La Salle
con la excelencia académica, la formacion integral
de nuestros jovenes con enfoque humanistay la
mejora continua. Este esfuerzo es el resultado
de la entrega y compromiso de cada uno de los
integrantes de la Comunidad.

La Facultad de Ciencias Quimicas,

con la Licenciatura en Ingenieria
Ambiental y, la Facultad de Ingenieria con
sus programas de Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Cibernética y Sistemas
Computacionales, recibieron el dictamen de
acreditacion con el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), con una
vigencia de tres afos, de agosto de 2024 ajulio de
2027.Y, la Licenciatura en Filosofia (escolarizada),
de igual manera, tuvo una acreditacion por tres
anos, de agosto de 2024 a septiembre de 2027, por
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los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

Por otro lado, la Licenciatura en Derecho de la
Facultad de Derecho, tuvo visita remota del 20
al 23 de mayo de 2025, de los Gltimos programas
evaluados con la metodologia 2018 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES), logrando una
acreditacion con vigencia de cinco afos.

La Escuela de Altos Estudios en Salud, la Facultad
de Ciencias Quimicas, Facultad de Derecho,
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ingenieria y Facultad de Negocios,
continGian impulsando la mejora continua y la
excelencia, pues se encuentran en la elaboracion
de la autoevaluacién para los programas de
las Licenciaturas en Fisioterapia, Enfermeria,
Educacion Primaria, Relaciones Internacionales
y Transformacion Digital para los Negocios. Para el
caso de las Licenciaturas en Ingenieria Biomédica
e Ingenieria Quimica iniciaran acreditacion con
el Marco General de Evaluacion 2024 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educacion Superior (CIEES), pues anteriormente
se habian acreditado con CACEL.

El Distrito Antillas-México Sur a través del
Secretariado de la Asociacién y Mision Educativa
Lasallista (SEAMEL) se estableci6é un convenio
Confederacion Nacional de Escuelas Particulares
(CNEP) para procesos de acreditacion de las
instituciones lasallistas de nivel medio superior,
asila Escuela Preparatoria unidades Condesay
Santa Teresa realizaron su proceso con base en
el modelo 4 del Sistema de Acreditacién de la
Calidad Educativa (SACE-CNEP), lo que fortalece
el Modelo Interdistrital de Calidad Educativa
Lasallista (MICEL). Ambas fueron acreditadas,
la Escuela Preparatoria Santa Teresa con una
vigencia de 2024-2027 y, la Escuela Preparatoria
Condesa de 2025 a 2028, reconociendo la
excelencia académica y el prestigio de la
Universidad La Salle.
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De igual manera, la participacion en la Red
de Acreditacion y Mejora Continua de las
Universidades La Salle y en la Red de Calidad
del Distrito Antillas-México Sur, asi como
el seguimiento de los planes de mejora de
los programas académicos para atender las
recomendaciones; el analisis detallado de éstas
junto con las institucionales para el nuevo proceso
de planeacion estratégica al 2032. También, la
revision de las metodologias de los organismos
acreditadores alineados al marco normativo
nacional y al Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior (SEAES).

Es asi como, la Universidad La Salle a través
de sus procesos de acreditacién del Modelo
La Salle de Mejora Continua, demuestra su
fuerte compromiso con la calidad educativa 'y
la efectividad institucional, con la conviccion de
que los procesos de acreditacion son resultado
del quehacer universitarioy de la colaboraciony
corresponsabilidad de cada uno de nosotros, para
asegurar lo mas altos estandares en la educacion
integral de nuestros estudiantes.

Las recientes acreditaciones
de programas académicos
en distintos niveles dan
cuenta del compromiso
institucional por ofrecer

una formacion pertinente,
actualizada y respaldada
por organismos nacionales,
reafirmando asi la confianza
en el modelo educativo
lasallista y en la preparacion
integral de sus estudiantes.
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4.4 ANIVERSARIOS

4.4.1 50 aniversario del
Movimiento Estudiantil

El Movimiento Estudiantil de la Universidad
La Salle celebré 50 afos desde su fundacion.
Este importante hito marcé medio siglo de
compromiso, liderazgo y transformacion por parte
de generaciones de estudiantes lasallistas. A lo
largo de estos afios, el Movimiento ha evolucionado
desde sus origenes —con la Mesa Directiva del
Consejo Universitario de Alumnos y algunos grupos
pioneros— hasta consolidarse como una estructura
activay diversa conformada actualmente por 18
grupos estudiantiles, 10 representaciones y un
Consejo Universitario Estudiantil.

El Movimiento Estudiantil
celebré 50 anos de formar
lideres comprometidos,
creativos y solidarios,
dejando huella en la

vida universitaria y en la
transformacion del entorno.

Esta conmemoracion fue el marco de varios
eventos que, ademas permitieron dar visibilidad
al trabajo formativo de los estudiantes, al
mismo tiempo que fortalecieron la identidad
comunitaria. Entre las principales actividades
de este aniversario, cabe destacar:

El12 de noviembre de 2024, en Plaza La Salle para
iniciar la celebracion del Movimiento Estudiantil,
se reunieron todos los grupos y representaciones
estudiantiles con el objetivo de compartir con
sus compaferasy compafieros universitarios, las
actividades que realizan alo largo del afio. Fue una
jornada de encuentro, reconocimiento y visibilidad
en la que cada grupo mostré los proyectos y
acciones que llevan a cabo, promoviendo el

didlogo y la colaboracién entre los estudiantes.
Por parte de los grupos estudiantiles participaron
mas de 70 estudiantes que compartieron con
mas de 200 personas durante el dia. Este espacio
también permitié ofrecer un contexto mas
profundo sobre el papel formativo del Movimiento
Estudiantil en laviday desarrollo de la Universidad
La Salle, a través de actividades dinamicas y
convivencia, los asistentes pudieron conocer de
primera mano como la participacion estudiantil
promueve el liderazgo, la responsabilidad social,
el compromiso ético y la creatividad, ademas
reflejé el entusiasmo y la voluntad de los
estudiantes, asi como la importancia del
acompafiamiento institucional para que sus
iniciativas tengan impacto.

Los premios del Consejo Universitario Estudiantil
(CUE) se realizo, el 6 de octubre de 2024, una
ceremonia emblematica en la que se reconoce a los
estudiantes mas destacados del afio. La entrega
de estos reconocimientos aproximadamente a 80
estudiantes de las distintas Escuelas y Facultades,
refuerza uno de los principios fundamentales del
Movimiento: la formacion de estudiantes integros,
comprometidos y con una clara vocacion de servicio.
Premiar el esfuerzo, la constanciay el liderazgo
de quienes han sobresalido en sus distintas
areas y etapas de su formacién profesional, es
también un acto de afirmacion del legado del
Movimiento Estudiantil y su trascendencia en
la vida universitaria.

Durante el mes de diciembre, se llevo a cabo el
tradicional encendido del arbol navidefio, una de
las actividades que toca el sentido de identidad
y de Comunidad en La Salle. En esta ocasion,
como parte de la celebraciéon del Movimiento
Estudiantil, el encendido se realiz6 de manera
simultanea en las unidades Condesa, San Fernando
y Santa Teresa, logrando asi un mayor alcancey
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sentido de pertenencia, este acto simbolico permiti6 reunir a la
Comunidad Universitaria en un momento de reflexion, esperanza
y unidad. El Movimiento Estudiantil ha sido un espacio en el que
los estudiantes no solo se forman profesionalmente, sino también
como ciudadanos comprometidos, capaces de crear vinculos soélidos
y de construir comunidad desde el respeto y la fraternidad. En
unidad Condesa se congregaron cerca de 300 personas, mientras
que en unidad San Fernando participaron por primera vez mas
de 80 estudiantes y colaboradores y en unidad Santa Teresa se
realiza al mismo tiempo que la posada de la Escuela Preparatoria
y congregd a 300 personas aproximadamente.

El ciclo de conmemoraciones concluyé con la entrega de los premios
Indivisa Manent, el 8 de abril de 2025, que reconocen a los docentes
por su labor educativa. Este reconocimiento, otorgado a 82 docentes
de la Universidad, por el propio estudiantado, destaca el vinculo
profundo entre docentes y estudiantes, valoran el compromiso
diario de quienes contribuyen a la formacién integral de los futuros
profesionales. Incluir este evento dentro del marco del aniversario
del Movimiento Estudiantil subraya la relacion directa entre los
procesos de formacién y la participacion estudiantil, reconocer
la excelencia docente es también una manera de fortalecer el
dialogo entre quienes ensefan y quienes aprenden, consolidando
una comunidad educativa coherente, ética y solidaria.

Estos eventos fueron para celebrar cinco décadas de participacion
y liderazgo estudiantil, pero también, reafirmé el papel del
Movimiento Estudiantil como una expresién auténtica de las
aspiraciones de las y los jovenes universitarios. La Universidad
La Salle, a través de estos espacios, contindia apostando por una
formacion integral, en la que el compromiso social, la identidad
institucional y la participacion activa son pilares fundamentales
para transformar la realidad desde la educacion.

En este sentido, los 50 afios del Movimiento Estudiantil representan
una oportunidad para reflexionar sobre el camino recorrido, valorar
el presente y proyectar con esperanzay responsabilidad el futuro.
Es también una ocasiéon para reconocer el trabajo de miles de
estudiantes que, a lo largo de cinco décadas, han dejado huella
con sus acciones, ideas y compromiso. Su legado permanece vivo
en cada actividad, proyecto y representacion que hoy continla su
labor con entusiasmo renovado. Es también el compromiso con
la formacidén de estudiantes integros, responsablesy conscientes
de su papel como transformadores sociales en un mundo que
necesita, mas que nunca, de liderazgos con sentido humano y
vision solidaria.
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4.4.2 20 aniversario del Centro de
Impulso y Vida Estudiantil

ElI15 de octubre de 2024, se llevd a cabo el evento
institucional que enmarcé el 20 aniversario del
Centro de Impulso y Vida Estudiantil (CIVE),
con la asistencia de nuestras autoridades,
Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc, Rector, Mtra.
Ana Marcela Castellanos Guzman, Vicerrectora
Académica y Lic. Pedro Alvarez Arenas, fsc
Vicerrector de Bienestar y Formacion, asi
como los colaboradores de la Coordinacion e
integrantes de la Comunidad Universitaria.

En el evento se recordé que, en el 2004, siendo
el Mtro. Martin Rocha Pedrajo, fsc (1). en aquel
momento Vicerrector de Formacién, solicito
al area la creacion del taller El valor de la vida,
disefado para acompafar a estudiantes de
primeroy segundo semestre de las licenciaturas.
Desde entonces, el taller ha evolucionado hacia
un programa integral conformado por cuatro
moédulos enfocados en el desarrollo de habilidades
emocionales y, continlia renovandose para
responder a las necesidades actuales. También,
se transmitié un video de los colaboradoresy
las colaboradoras, quienes compartieron acerca
de las funciones de cada area que integra la
Coordinacion, asi como las palabras de la Lic.
Haidé Negretti Rodriguez, quien fue la titular
del CIVE, de 2004 a 2022. De igual manera, un
estudiante y una colaboradora brindaron su
testimonio sobre el impacto positivo que el CIVE
ha tenido en sus vidas.

El Centro de Impulso y Vida Estudiantil (CIVE) ha
evolucionado, conformandose por nuevas areas
y actividades, actualmente gestiona:

a. Proyectos de desarrollo Estudiantil: con

la imparticion del taller El valor de la
vida, por parte de docentes quienes son
acompanantes.

conformado

b. Orientacion emocional:

por profesionales del area psicologica

y pedagbgica, que acompanan a los
estudiantes para prevenir y atender
situaciones que impacten negativamente
en la salud emocional, asi como
favorecer estilos de vida saludables, que
les permita un buen desarrollo personal
y profesional.

c. Servicios para la salud: compuesto por
personal médico y de enfermeria que
brindan atencion primaria a enfermedades
o accidentes, asi como la prevencion de
condiciones médicas adversas.

d. Residencias Universitarias: un espacio
disefiado para el bienestar y desarrollo
de mujeres estudiantes, donde no soélo
se garantiza un lugar seguro y cercano
a la Universidad, sino también una
comunidad que fomenta el apoyo mutuo,
la convivencia y el crecimiento personal.

Durante este evento, se presentd la publicacion
de tres protocolos que refuerzan el compromiso
con la atencién y prevenciéon en el ambito
universitario: (1) Atencidon a emergencias
médicas; (2) Atencion al consumo de
sustancias psicoactivas; y, (3) Atencién a las
conductas suicidas.

Ademas, como parte de la conmemoracién,
del 12 al 25 de octubre de 2024, se realizaron
diversas acciones orientadas al fortalecimiento
de la identidad institucional como:

e Primeros auxilios psicolégicos (PAPs) y
prevencion de la conducta suicida: se impartieron
un total de 22 sesiones de capacitacion (14 de
primeros auxilios psicolégicos y 8 de prevencion
de la conducta suicida) dirigidas a personal
docentey administrativo con una participacion de
160 personas.
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Celebracion del 20 aniversario del Centro de Impulso y Vida Estudiantil.

»  Programa de acompanamiento asistido por animales: fueron
intervenciones breves en las aulas con platicas sobre el beneficio
positivo de los animales de compania. De igual manera, se
realizaron activaciones en los espacios abiertos, durante los
recesos de clases y recorridos por las Escuelas y Facultades,
oficinas administrativas, con momentos espontdneos de
convivencia guiada.

El Centro de Impulsoy Vida Estudiantil (CIVE) es una dependencia
de la Vicerrectoria de Bienestar y Formacion, que a lo largo de
estas dos décadas ha consolidado su presencia en la Comunidad
Universitaria de La Salle y ha fortalecido sus funciones en
el acompafamiento integral de los estudiantes. Gracias al
compromiso, la confianza institucional y el esfuerzo colaborativo,
esta evolucion ha sido posible.
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4.4.3 50 aniversario de la
Coordinacion de Desarrollo
Humano Profesional

Creada con el objetivo de contribuira la formacion
humanay cristiana de los estudiantes de nuestra
Universidad, razén por la que se llevaron a cabo
diversos eventos para conmemorar la trayectoriay
legado que alo largo de estos lustros han marcado
el quehacer cotidiano de autoridades, docentes,
estudiantes y alumnilLaSalle.

La ceremonia académica se realizo, el 3 de abril de
2025, con la presencia de las maximas autoridades
de nuestra Casa de Estudios, Directores de
Escuelasy Facultades, Coordinadores, docentes,
estudiantesy alumniLaSalle,y de manera especial
a los ex titulares de la Coordinacion, quienes
presentaron sus testimonios del Mtro. José
Antonio Dacal Alonso, la Mtra. Ana Marcela
Castellanos Guzman y la Mtra. Esther Vargas
Medina, nos relataron los principales retos a
los que se enfrentaron al dirigir la dependencia,
asi como los logros que alcanzaron durante
su gestion.

Se proyect6 un video sobre la evolucion de
la Coordinacion a lo largo de las décadas,
teniendo como caracteristica la animacion de
las fotografias a través de la inteligencia artificial,
dandole una vision de actualidad y la mdsica
alusiva a cada una de las épocas hasta nuestros
dias; también, un emotivo video que recopil6 los
testimonios de docentes, estudiantes y alumni,
sobre los aportes, experiencias y crecimiento
que les han dejado las asignaturas del Area
Curricular Comun.

El Mtro. Gerardo Gonzalez Urbieta, colaborador
mas antiguo de la Coordinacion, en representacion
de los docentes dirigié un mensaje, destacando
laimportancia de las asignaturas de los distintos
planes de estudio y su concordancia con la
inspiracion humano-cristiana y la formacion
integral de la Universidad.

Durante la ceremonia, se reconocio la trayectoria
del Hermano y Doctor José Maria Alonso
Aguerrebere, fsc quien a lo largo de varias
décadas impartio clases en la Coordinacion. El
Mtro. Octavio Arturo Vazquez Santander, actual
titular del area, resalto la formacion de los jovenes
universitarios, pues se ha estado a la vanguardia
para dar respuesta a los desafios en cada una
de las épocas. Para cerrar la ceremonia, el
Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc,Rector, acompafiado
delasautoridades, devel6 la placa conmemorativa
y continuar formado en los valores lasallistas.

Por otro lado, se realiz6 el congreso estudiantil
Emprendimiento 2030, emprender el maiana,
que fue un punto de encuentro para abordar
dos de los temas mas relevantes y actuales, el
desarrollar de habilidades blandasy la aplicacion
que ofrece la inteligencia artificial parainnovary
optimizar los procesos, preparando a los jovenes,
con herramientas, tanto en el desarrollo personal
como en la adopcion de tecnologias, que les
permitan ser mas competitivos y sostenibles
en un mundo cada vez mas dinamico y digital.

Expertos, académicos, emprendedores y lideres
de laindustria compartieron sus conocimientos,
experiencias y perspectivas que estan
transformando el panorama del emprendimiento.
Se presentaron tres conferencias: (1) Habilidades
futuras para el emprendimiento por Mtro. Diego
Navarro Huber; (2) Desafios y oportunidades para
emprendedores jovenes por Mtro. Adrian Fernandez
Hernandez y Mtro. Armando Merlo Bello y (3)
Emprendimientos exitosos con tecnologia avanzada
por Dr. Mauricio Corona Chavez y Dra. Yasmeen
ChongRosales. Y el panel Herramientas de IA para
el joven emprendedor donde participaron, Mtro.
Rafael Pazaran Reyes, Dr.José Ambrosio Bastian,
Dr. Yaxk'in U Kan Coronado y Dr. Javier Di Carlo.
Para concluir este dia de aniversario se ofreci6 un
brindis de honora los invitados de la comunidad.
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Por otro lado, el bloque de Humanismo vy
Sociedad del Area Curricular Comun, enfocado
en la transdisciplinariedad, identifica situaciones
complejas de la realidad social, sin olvidar la
importancia de la dignidad humana, por la que
se organizaron varias actividades:

e Taller IA para resolver problemas sociales
y actuales con innovacién y ética, por la
Mtra. Sandra L. Carpinteiro Urban (18 y 24
marzo 2025)

. Cine debate Identidad personal e identidad
colectiva en la era digital, Black Mirror,
participantes Dra. Gabriela Cabestany Ruiz,
Mtra. Ménica Ruiz Esquivel, Mtro. Jorge Juan
Jiménez Lopez y Mtro. Juan Carlos Cabrera
Samano (27 marzo 2025).

Panel El papel de las humanidades en la
medicina. Calidad de vida y de muerte por Dr.
Juan Carifio Meléndez, Pbro. Alvaro Solano
Diaz, Mtro. Salvador Martinez Morales y Mtro.
Alejandro Gutiérrez Lavin (5 abril 2025).

Conferencia intitulada Identidad del universitario
lasallista para el mundo contempordneo,
dictada por el Hermano Pedro Alvarez Arenas,
fsc (10 abril 2025).

Taller Dejar ir y reinventarse, un viaje hacia
el amor propio por la Mtra. Mirian Cdzares
Cazares, (11 abril 2025).

Cine debate La muerte y el duelo en contextos
deviolencia, participantes Mtra. I[rma Patricia
Salazar Torres, Mtro. Sail Cardoso Monroy,
Mtro. Arturo Diaz Barriga y Dr. Carlos Jardén
Gomez (11 abril 2025).

Celebracion del 50 aniversario de la Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional.
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Coordinacion de

Desarrollo Humano
fesional

Congreso estudiantil Emprendimiento 2030, emprender el mafiana -

50 aniversario Coordinacion de Desarrollo Humano Profesional.

La exposicion en Coordenada Azul 50 arios,
50 ideas sostenibles se inauguré el 16 de mayo
de 2025, y busco entrelazar el arte con la
generacion de imagenes mediante inteligencia
artificial parainspirar, provocar una profunda
reflexion donde la sostenibilidad es un
proceso continuo de aprendizaje y adaptacién,
presentado ideasy soluciones futuras ante los
complejos problemas globales. El arte, como
medio de expresion ofrecié una plataforma
para visualizar soluciones innovadoras por
parte de los estudiantes de Licenciatura de
5° semestre del Area Curricular Coman vy,
donde cada obra es resultado de la creatividad
para materializar estas propuestas. Por otro
lado, en colaboraciéon con la Coordinacion
de Biblioteca, se grabé una serie de video-
capsulas que empezaron a difundirse, el 3 de
marzo de 2025, para valorar las asignaturas
del Area Curricular Coman y con ello,
posicionar a la Coordinacion de Desarrollo
Humano Profesional.

4.5 VINCULACION DE LA
UNIVERSIDAD

4.5.1 Sistema Educativo de
Universidades La Salle

El Sistema Educativo de las Universidades
La Salle (SEULSA), constituido en 1991 bajo el
espiritu de fe, fraternidad y servicio valores
de la Misiéon Educativa Lasallista, procura
formacién humanista-cristiana del nivel medio
superior y superior en diferentes ciudades que
conforman el Distrito Antillas-México Sur
(DAMS). Desde su origen, se emprendieron
tareas de cooperacion paraincorporar acciones,
buenas practicas y recursos para impulsary
afianzar la sostenibilidad de las obras educativas,
con temas, propuestas funcionales y de
corresponsabilidad para llevar a cabo mejoras
de corto y mediano plazo, con medidas para
fortalecer y aprovechar la experiencia de cada
una de ellas.
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4.5.1.1 Vicerrectoria Acadéemica

Escuela Preparatoria Unidad Santa Teresa.
En el VII Encuentro de Calidad del Distrito
Antillas-México Sur, la Escuela fue distinguida
con el reconocimiento nivel oro, por mantener
su calidad en el proceso de acreditacién del
Modelo Interdistrital de Calidad Educativa
Lasallista (MICEL).

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
En colaboracion con el area de Capital Humano de
la Universidad La Salle Puebla, los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia revisaron, actualizaron
e implementaron manuales de funciones de las
siguientes areas: (1) Direccion académica; (2)
Coordinacion de Licenciaturas; (3) Coordinacion
de Posgrados; (4) Coordinacion de Pastoral; (5)
Coordinacion de DODE, Atencion Psicolégica y
Comunidad Segura; (6) Departamento de Planeacion
Institucional; (7) Departamento de Investigacion;
(8) Departamento de Vida Universitaria y (9)
Departamento de Educacion Continua. La Salle
Puebla proporcioné la informacién y formatos
desarrollados, anteriormente, para los manuales
de funciones y las areas que no contaban con
informacion se procedié a tener entrevistas en
linea con los coordinadores con la finalidad de
revisar o recabar la informacion relativa a sus
actividades en sus funciones de puestos. Se espera
que a partir de estas revisiones los coordinadores
tengan actualizados sus funciones. También,
La Salle Puebla, esta tratando de establecer
medidas de desempefio (KPI’s), se revisaron algunos
indicadores de desempefio para medir alcances
cuantitativos de las actividades desarrolladas y
metas a cumplir. De esta manera, el conocimiento
adquirido en clase, lo pusieron en practica en
un escenario real, interactuaron con mandos
medios, lo que les permitié tener la vision de la
autoridad ante los compromisos que se tiene como
Universidad comprometida con sus estudiantes.

Facultad de Ingenieria. Se avanzo en el redisefo

delos siete planes de estudio de las Licenciaturas
en Ingenierfa con el Sistema Educativo de
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Universidades La Salle (SEULSA), esta actualizacion
considera tendencias emergentes como inteligencia
artificial, sostenibilidad, transformacion digital,
automatizacion y pensamiento sistémico, asi como
metodologias flexibles centradas en el aprendizaje
activo. Ademas, el compartir estos programas
académicos, fortalece la coherencia académica
en el SEULSA, favorece la movilidad estudiantil
y garantiza una calidad educativa comun, lo que
amplia las oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano de los estudiantes a
nivel nacional.

Serealizd la donacién de un equipo Instrom para
ensayos mecanicos a los talleres de la Escuela de
Ingenieria de La Salle Cuernavaca. Este equipo,
especializado en pruebas de traccién, compresion
y flexion, permitira a dicha institucion ampliar sus
capacidades practicas en el area de resistencia de
materiales y caracterizacion mecanica. Esta accion
favorece la equidad, en el acceso a tecnologia
educativa dentro del SEULSA, al brindar a los
estudiantes mejores condiciones para desarrollar
habilidades experimentales y competencias
técnicas. Ademas, fortalece la colaboracion entre
instituciones, promueve el uso responsable de
recursos institucionales y contribuye a elevar
la calidad de la formacién practica de futuras
generaciones de ingenieros.

Del1al15 de abril de 2025, se brind6 a La Salle
Morelia, asesoria académica con un analisis
curricular y técnica por los requerimientos
de infraestructura, para revisar la viabilidad
y pertinencia de abrir la Licenciatura en
Ingenieria Civil. Este acompafamiento fortalece
la expansion estratégica de la oferta educativa
del Sistema Educativo de las Universidades
La Salle (SEULSA), lo que permitira, de concretarse
el proyecto, que mas jovenes en otras regiones
del pais accedan a una educacion profesional
lasallista, ademas refuerza la colaboracion de
buenas practicasy de generar redes académicas
y movilidad estudiantil.
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Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio y
Comunicacion. Del 5 al 7 de marzo de 2025, se
realiz6 de manera conjunta, la XCVIIl Asamblea
General Ordinaria del Consejo Nacional para la
Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias de
la Comunicacién (CONEICC), donde asistieron
representantes de 53 universidades a nivel
nacional con sesiones académicas, presentaciones
de librosy reuniones de trabajo y comisiones, lo
que permite una mejor ensefianza para nuestros
estudiantes y mayor proyeccion de la licenciatura
en Comunicacion.

Serealiz6 laasamblea ENCUADRE de la Asociacion
Mexicana de Escuelas de Disefio con la asistencia
de 56 instituciones puUblicas y privadas, con la
participacion de las Universidades La Salle Bajio,
Cancuin, Cuernavacay Pachuca, donde el analisis,
discusion de tematicas de actualidad, asi como la
vinculacion con proyectos de estudiantes permite
fortalecer la presencia lasallista.

Direccion de Gestion Escolar. Para seguir con
la optimizacion de tiempos en la elaboracién
de documentos oficiales, se realizaron las
videoconferencias semestrales entre autoridades
de la Universidad La Salle México y autoridades
de las Universidades Asociadas del Sistema
Educativo de Universidades La Salle, Cancln,
Cuernavaca, Morelia, Nezahualcoyotl y Pachuca,
para la revisién, seguimiento de procesosy
tramites ante la autoridad oficial, Direccion
General del Bachillerato (DGB), Direccion
General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacion (DGAIR) y la Direccion General
de Profesiones (DGP).

Coordinacion de Biblioteca. Se realiz6 |a
renovacion de la base de datos Vlex, para contar
con mayor bibliografia basica para los programas
de estudio de Contaduria, Administracion y
Derecho, asi fortalecer el conocimiento en
estas areas.

Coordinacion de Planeacion Curricular.
Se acompai6 en el disefio y redisefio de los

programas académicos de las Universidades
Asociadas del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle (SEULSA), para actualizary
mantener vigente la oferta educativa, para que los
estudiantes adquieran las capacidades necesarias
para insertarse en el mercado laboral.

Innovar la oferta
académica, vincular
saberes y consolidar
alianzas: clave para

programas que responden
a los retos del presente.

Dentro del acompanamiento, se han socializado
buenas practicas con las Universidades, que
favorecen al desarrollo de los disefio y redisefios
de los programas de estudio como son: (a) Pago
a docentes por participar en la elaboracion de
los programas de las asignaturas; (b) Orientar
para el desarrollo de la justificaciéon de nuevas
modalidades; (c) Claustro docente de otras
Facultades para brindar asesoria en temas
especializados de los programas, lo que posibilita
la vinculacion de los docentes del SEULSA.

Se hafortalecido el acercamiento con las diferentes
instancias oficiales que pertenecen a la Secretaria
de Educacion Publicay Secretaria de Salud como
son: Direccion General del Bachillerato (DGB),
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion
y Revalidacion (DGAIR), Direccion de Instituciones
Particulares de Educacion Superior (DIPES) y la
Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS),
logrando mejorar la relacion, obteniendo
respuestas mas expeditas y contar con las
diversas autorizaciones oficiales para operar
los planteamientos curriculares.
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4.5.1.2 Vicerrectoria de Bienestar y Formacion

Atencion a Grupos Estudiantiles. Una estudiante del Movimiento Estudiantil
participd en el Tercer Encuentro FRATELLI, organizado por la Universidad La Salle
Cuernavaca, para vincular con las actividades de fomento espiritual de otras
instituciones del Sistema de Universidades La Salle (SEULSA). Por otro lado, se
desarrollo, del 22 de septiembre al 30 de noviembre de 2024, un programa de
colaboracion con el Consejo Universitario de Estudiantil (CUE) de La Salle Bajio
para compartir lo aprendido en el Student Leadership Program de la Asociacion
Internacional de Universidades La Salle (AIUL).

Coordinacion de Educacion Fisica y Deportes. Los XXIX Juegos Deportivos
Universitarios Lasallistas organizados por el Consejo Nacional Deportivo Lasallista
(CONADELA) se llevaron a cabo del 14 al 17 de noviembre de 2024, en La Salle Victoria,
con la participacion de los equipos representativos de las instituciones lasallistas,
fortaleciendo nuestra identidad. Por otro lado, se obtuvo el tercer lugar del fatbol
rapido femenil, primera fuerza, realizado del 1al 5 de noviembre y primer lugar de
fatbol rapido varonil juvenil, del 7 al 11 de abril de 2025, en los Campeonatos Nacionales
dela Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP).

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Recreativas de Recreativas de

g @ Selecciones
licenciatura externos

2,491 8,273 516

estudiantes estudiantes estudiantes

Coordinacion de Formacion Cultural. Se realizd, el 8 de agosto de 2024, la
presentacion musical de Aguilas La Salle Creando Miisica en La Salle Pachuca para
lajornada de induccion a estudiantes de Licenciatura. El grupo mostré su repertorio
mas reciente y compartio fraternalmente con el alumnado. Esta presentacion es
el resultado del intercambio con el SEULSA durante la programacion de ediciones
anteriores del Festival Lasallista de Arte y Cultura (FLAC) como fueron La Salle
Nezahualcoyotl 2024 y La Salle Bajio 2023, valorando la oportunidad de estar
en nuevos escenarios con un publico diferente para compartir tematica social,
diversificar y ampliar las experiencias artisticas.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil. E| 5 de septiembre de 2024, fue el
primer encuentro para conformar la Red del Cuidado de la Salud, se tuvieron reuniones
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de trabajo para abordar temas de salud fisica,
emocional y social de todas las Universidades.
A partir del 11 de abril de 2025, tres psicélogas
del equipo de la Coordinacion se incorporaron
de manera formal a la Red Distrital de Psicologia,
una iniciativa del Sistema Educativo de las
Universidades La Salle (SEULSA), para formalizar
la colaboracién interuniversitaria en materia
de salud mental, la cual tiene como objetivo
generar espacios de vinculacion, actualizacion
y colaboracion entre los equipos de atencion
psicolégica de las instituciones lasallistas. Con
estaintegracion se busca: (1) Establecer acuerdos
comunes en torno a la atencion psicoemocional
de la Comunidad. (2) Compartir buenas
practicas y protocolos de atencién. (3) Acceder
a capacitaciones especializadas en tematicas
relevantes y actuales para los estudiantes. (4)
Participar en proyectos interinstitucionales de
impacto en la salud mental. Laincorporaciénala
Red fortalece la calidad de la atencion brindada,
se abren nuevas posibilidades de colaboracién
entre Universidades que permitiran el disefio
de estrategias de prevencion, intervencion y
formacion en salud emocional con mayor alcance
y profundidad.

Coordinacion por la Dignidad Humana.
En acuerdo con la Vicerrectoria de Bienestary
Formaciony la Comision Distrital de Comunidad
Segura, la Coordinacién asumié funciones de
asesoria para brindar apoyo y orientacion ante
situaciones que pueden guardar relacién con
actos de discriminacion, acoso o violencia en
razén de género. Se brindé asesoria a La Salle
Puebla, a la Directora de Humanidades de
La Salle Oaxacay ala Rectoria de La Salle Cancin.
Las funciones de asesoria se establecen con
el fin de crear vinculos entre las instituciones
educativas lasallistas que forman parte del
programa Comunidad segura del Distrito
Antillas-México Sur (DAMS), de tal forma que
se cuente con orientacion que apoye a la toma de
decisiones, en apego a normativas vigentes y en
total respeto hacia la dignidad de cada persona.

4.5.1.3 Vicerrectoria de Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion. Del 8 al 10 de
octubre de 2024, se llevo a cabo el XXV Concurso
Lasallista de Investigacion, Desarrollo e innovacion
(CLIDi), para promover el desarrollo de proyectosy
presentacion de resultados por parte de estudiantes
de nivel preparatoria y universitario de instituciones
lasallistas nacionales, como La Salle Morelia y
La Salle Pachuca, e internacionales. Se realiz6
en tres etapas, se recibieron 100 trabajos, de un
total de 290 concursantes, entre estudiantes,
profesores e investigadores; se conté con la
participacion de 147 evaluadores para el area
cientifica-humanisticay 78 para el area de impacto
social. Un aspecto de importancia es la orientacion
de los proyectos de IDi para generar un impacto
social, fomentando la multiy transdisciplinariedad,
necesarias para contribuir en la resoluciéon de
problematicas identificadas en las diferentes areas
del conocimiento. La publicacién de las memorias
es un aliciente para el curriculo académico y
formacion profesional de los participantes. Asi
mismo los ganadores de los primeros lugares han
tenido oportunidad de continuar con el apoyo
a sus intereses y se ha abierto la posibilidad de
participar en otras convocatorias para someter su
trabajo a otros ambitos, como congresos o eventos
con especialistas e investigadores.

El seminario Universidad emprendedora de |a Red
Internacional de Investigacion Lasalle (RIILSA) se
[levd a cabo en Barcelona, del 10 al 13 de marzo de
2025, en el campus La Salle Technova, resaltando
los espacios de innovacion, aceleracion de startups
y colaboracion con el ecosistema emprendedor.
La fase de inmersién incluyé la visita de diversos
centros como el distrito 22(@ —disefiada para
fomentar el crecimiento econémico y el desarrollo
mediante la integracion de tecnologia de vanguardia
y laregeneracion urbana—, aceleradoras, DFactory
hub de innovacién industrial en manufactura
avanzada y transformacion digital. El taller fue
sobre estrategia de desarrollo de ecosistemas
de innovacion, mapeando los activos, sinergias,
recursos potencialesy fortalezas institucionales.
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4.5.1.4 Rectoria

Coovrdinacion de Editorial Parmenia. Junto con
la venta de libros de texto a las Universidades
La Salle Canciin, Moreliay Nezahualcoyotl, se ha
llevado la serie #Sé mas de... del plan de estudios
de la Secretaria de Educacion Publica. También,
La Salle Canctin ha sobresalido por el uso de textos
del plan de estudios de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) por la calidad de
los contenidos. De igual forma, los Textos de
Apoyo Metodolbgico (TAM) en formato digital
como apoyo para el Area Curricular Comn. Asi,
los materiales bibliograficos de nuestra editorial
apoyan el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacién. El 1 de noviembre de 2024, se
realiz6 una sesion formativa dirigida a los Rectores
del Sistema Educativo de las Universidades
La Salle, centrada en los fundamentos y retos de
la comunicacién externa, interna, en contextos
de crisis y en el manejo de las relaciones
pUblicas. Durante el encuentro, se enfatiz6
la responsabilidad estratégica que tiene la
comunicacion, promoviendo una vision integral
de ella como herramienta clave para fortalecer el
liderazgo, la confianzay el prestigio institucional.
Este proyecto fortalece la cohesion y alineacion
del liderazgo directivo del SEULSA en relacién con
una comunicacion efectiva, éticay proactiva, pues
tener a los Rectores como voceros contribuye a
una representacion mas séliday coherente de la
institucion ante diversos publicos, se mejora la
capacidad de respuesta en situaciones complejas
y se impulsa una cultura organizacional mas
transparente, participativa y resiliente.

El18 dejulio de 2024, se llevé a cabo con La Salle
Pachuca, un encuentro disefiado para compartir
buenas practicas institucionales, fortalecer el
intercambio de experiencias y abrir nuevas rutas
de trabajo conjunto. Este espacio permitié generar
sinergias entre equipos directivos y académicos,
impulsar una agenda comin centrada en la mejora
continua, la innovacion educativa, proyectos
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interinstitucionales, compartir recursos y
fortalecer la identidad lasallista.

Direccion de Capital Humano. En abril de 2025,
seinici6 la blsqueda de perfiles, disefio del proceso
de selecciony aplicacion de evaluaciones técnicas
y psicolégicas, que permitan elegir al mejor
candidato para cubrir posiciones estratégicas
en el Sistema Educativo de Universidad La Salle
(SEULSA). Asi la seleccion del candidato con las
mejores habilidades y competencias profesionales
para tener los resultados esperados en el puesto
e impactar de forma positiva en la gestion de la
institucion para el fortalecimiento en la formacion
del estudiantado.

Talento estratégico para
transformar la educacion:
seleccion con visién, impacto
y sentido formativo.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Se realizaron las visitas a los pares
del Sistema Educativo de las Universidades La Salle
(SEULSA), con el proposito de dar continuidad
a las actividades de colaboracion en particular
los procesos de acreditacion institucional con la
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacion Superior (FIMPES) y, la planeacién
estratégica del SEULSA al 2032 coordinada por
La Salle Pachuca. También, se particip6 en el VIl
Encuentro de Calidad, 7y 8 de febrero de 2025, en
el Colegio La Salle, San Juan del Rio convocado por
el Secretariado de la Asociacion y Mision Educativa
Lasallista (SEAMEL) del Distrito Antillas-México Sur
en relacion con los procesos de acreditacion de las
instituciones de educacion media superior dentro
del Modelo Interdistrital de Calidad Educativa
Lasallista (MICEL) en el cumplimiento de los
indicadores clave de rendimiento (KPI), lo cual
permite medir el avance para mejorar.



Semana del

Bienestar -
Escuela de
Altos Estudios
en Salud.
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4.5.2 Red de Universidades

La Red de Universidades La Salle cuenta con 15 instituciones de
educacioén superior en nuestro pais, organizadas en el Distrito
México Norte y Distrito Antillas-México Sur con una ampliay variada
oferta educativa en todas las areas del conocimiento, respondiendo
a las necesidades de su contexto geografico y social de cada una
deellas. Lo que posibilita una importante vinculacion académica,
de investigacion y de extension, con la integracion de diferentes
redes de participacién de colaboradores de las Universidades.

4.5.2.1 Vicerrectoria Académica

Escuela de Altos Estudios en Salud. Se realiz6 1a Primera Jornada
de Salud y Bienestar Cuidado del cuerpo y la mente,10 y 11 de octubre
de 2024, con el objetivo de promover habitos saludables e integrar
recursos informativos, actividades y dinamicas que fomentan habitos
saludables, orientadas al bienestar fisico y emocional. Participaron
estudiantesy docentes de la Red de Universidades La Salle como:
Bajio, Cuernavaca, Chihuahua Nezahualcéyotl y Oaxaca, esta
colaboracion fortalece el compromiso conjunto con la formacion
de nuestras comunidades. La jornada de promocion y prevencién
para la salud generé un impacto formativo y vivencial relevante
para mas de 280 estudiantes de las Licenciaturas de Ciencias del
Deporte, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Medicina Dental,
Nutricion, Psicologia, Podologia e Ingenieria Biomédica. A través de
talleres, mesas de trabajo, foros tematicos y sesiones magistrales
centradas en la salud mental y la atencion primaria, los estudiantes
consolidaron conocimientos, capacidades y competencias clave,
trabajo en equipo interdisciplinario y comunicacién efectiva.
Ademas, permitié aplicar los conocimientos tedricos en un contexto
practico, con acciones concretas como la promocion del cuidado de
la piel y dental, la colaboracion en una campafia de vacunacién con
mas de 400 dosis aplicadas contra influenza, COVID-19, tétanosy
hepatitis B. Estas experiencias fortalecieron su sensibilidad social,
fomentaron el compromiso con la salud ptblicay contribuyeron a
su formacion como profesionales capaces de incidir positivamente
en el bienestar de la poblacion.

Por otro lado, se llevé a cabo, del 22 de julio al 28 de noviembre
de 2024, un intercambio académico internacional de cuatro
estudiantes con La Salle Madrid, con la finalidad de fortalecer
el desarrollo académico, cultural e integral, ampliando su
formacion con experiencias de excelencia en el extranjero, que
les permiti6 desarrollar competencias interculturales, autonomia
y capacidad de adaptacién a nuevos entornos educativos con una
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vision global y mejorando significativamente su
perfil profesional y competitividad en el ambito
internacional. También, como parte del programa
de movilidad para docentes, se recibié al Dr.
Carlos Alirio Rueda de la Universidad Santo
Tomas Bucaramanga, Colombia, compartio
sus conocimientos y experiencias en el area
de protesis bucal, se programaron actividades
académicas para los estudiantes de la Licenciatura
en Medicina Dental, fortaleciendo su formacion
académica con conocimientos actualizados
en prétesis bucal y odontogeriatria. Ademas,
se establecié comunicacion con otras areas
de odontologia, permitiendo un intercambio
enriquecedor de experiencias clinicas, lo que
favorece su preparacién integral en distintas
areas de la profesion.

Se desarroll6 un proyecto COIL (Collaborative
Online International Learning), entre estudiantes
de 8° semestre de la Licenciatura en Ciencias
del Deporte y estudiantes de 6° semestre
de la Universidad Catoélica, Sedes Sapientiae
de Per(; en él se abord6 la problematica del
sedentarismo en el personal administrativo
y su impacto en el bienestar fisico, mediante
un estudio comparativo, riguroso y estrategias
basadas en evidencia que contribuyan a
mitigar los efectos del sedentarismo, lo que
permitié contrastar enfoques metodoldgicos
internacionales, fortalecer habilidades de analisis
critico e intercultural, fomentar el aprendizaje
y desarrollar competencias para el trabajo
colaborativo en contextos educativos diversos.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Sellevd a cabo el 14° Concurso de Investigacion en
Psicologia de Instituciones Lasallistas, del 28 al 30
de octubre de 2024, donde los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia y de areas, temas afines
presentaron las investigaciones realizadas durante
el semestre, se evalllan y premian los mejores
trabajos. Esta actividad favorece la formaciony
habilidades en la investigacion, la oportunidad de
intercambiar temas, experienciasy aprendizajes
con estudiantes y docentes. También se realizd
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la primera Jornada de Salud y Bienestar, 10 de
octubre de 2024, donde los estudiantes de las
Licenciaturas del area de la salud participaron
en actividades de aplicacién del conocimiento
de la disciplina en la que se estan formando en
atencion a los integrantes de la Comunidad. Por
otro lado, el seminario internacional /Inteligencia
artificial en Educacién Superior, del 13 de agosto
al19 de noviembre de 2024, docentes de México
y Colombia expusieron distintas tematicas
vigentes en materia educativa; coadyuvando en
su actualizacién profesional y enriquecimiento
del conocimiento.

Desde la investigacion
hasta la innovacion
educativa, la Facultad

de Humanidades y
Ciencias Sociales
impulsa experiencias que
integran conocimiento,
salud y compromiso

con la Comunidad.

Facultad de Ingenieria. Dentro de la coordinacion
de la Red de Salud y Bienestar, se tuvieron
reuniones de trabajo con representantes de
distintas sedes, promovido la organizacion de la
primera Jornada de Salud y Bienestar, impulsado
la difusion del 14° Concurso de Investigacion en
Psicologia, lo que ha fortalecido la articulacion
entre Escuelas y Facultades en diversas disciplinas,
como Ingenieria, Psicologiay Ciencias de la Salud,
temas relevantes para el bienestar universitario.
Estas acciones promueven espacios académicos,
de investigacion y divulgacion orientadas a la
salud integral con enfoque humanista, conciencia
social e interdisciplinario.

ry
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El Tercer Maratén de Ciencias Basicas, 8 y 9 de
abril de 2025, organizado por la Red de Ingenierias,
con la participacion de estudiantes en 18 equipos
a nivel nacional, donde se destaca el equipo
formado entre las Facultades de Ingenieria y de
Ciencias Quimicas, que alcanz6 el primer lugar
por tercer aino consecutivo, consolidando asi
una trayectoria de excelencia académica. Esta
actividad permite a los estudiantes desarrollar
habilidades como la resoluciéon de
problemas, el trabajo en equipoy
dominio de las ciencias basicas.
Estos logros promueven una cultura
de alto rendimiento académico,
colaboracion, que inspira a nuevas
generaciones a superarse y asumir
retos con responsabilidad.

académico y la

Por otro lado, la facultad colaboro
con la Universidad Tecnolbgica
La Salle Nicaragua en el disefio y
desarrollo de un conversatorio con
expertos, dirigido a estudiantes de
la nueva Licenciatura en Ingenieria
Electromédica, con la conformacion
de un panel con especialistas en
ingenieria clinica, industria de
dispositivos médicos, investigacion
en biosefiales y consultoria, asi
como la participacion de un egresado galardonado
internacionalmente. Esta actividad, favorece la
motivacion y retencion estudiantil al mostrar la
aplicabilidad real de sus conocimientos, referentes
profesionales de distintas regiones y promueve
una cultura de colaboracion académica entre
Universidades Lasallistas.

Facultad Mexicana de Arquitectura, Disefio
¥ Comunicacion. Se organizd el concurso
universitario de fotografia Miradas con sentidos
entre la red de Universidades La Salle y Ia
Universidad Intercontinental, como institucion
invitada, con el patrocinio de la marca SONY.
En agosto de 2024, se lanzé la convocatoria
a los estudiantes para realizar fotografias
en formato digital a color o blanco/negro

La creatividad,
el intercambio

colaboracion
interuniversitaria
fortalecen
el sentido de
comunidad
lasallista.

sobre temas cotidianos, con el objetivo de
sensibilizarlos hacia su propio contexto. Se
recibieron 600 fotografias, de estudiantes de
La Salle Bajio, Cancin, Cuernavaca, Pachuca,
Oaxaca y Victoria, asi como la institucion
invitada, las cuales fueron evaluadas por un
jurado especialista, interno y externo. Los
premios se entregaron en febrero y se esta
preparando una publicacién de los trabajos con
textos reflexivos de académicos y
fotografos reconocidos para tener
un documento con valor académico.

Se desarroll6 la asignatura /dentidad
y marca de cuarto semestre de la
licenciatura en Disefio Grafico
Digital, que es una propuesta de
vinculacion interinstitucional con
ocho Universidades La Salle Bajio,
Cancin, Ciudad Victoria, Cuernavaca,
Laguna, Morelia, Pachuca y México,
donde participaron 25 estudiantes
por invitacion de cada una de las
Universidades. Esta actividad se
realiza desde hace cuatro afios
y el docente de La Salle México
imparte el curso, lo que permite
el intercambio de conocimientos,
experiencias, favorece el networking
y fomenta el sentido de pertenencia de una
comunidad lasallista.

Facultad Mexicana de Medicina. En La Salle
Oaxaca se realizd el curso Disefio de escenarios
en simulacion clinica y feedback, para que los
docentes y colaboradores de la Licenciatura en
Enfermeria adquirieran las habilidades para el
disefio de escenarios clinicos y su aplicacion,
asi como el aprendizaje reflexivo por medio de
la retroalimentacién para mejorar estrategias de
aprendizaje enfocadas a la practica.

Facultad de Negocios. El Congreso Lasallista
de Negocios, del 02 al 04 de octubre de 2024,
evento académico desarrollado por la Red de
Escuelas Lasallistas de Negocios enfocado en
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compartir temas de interésy practicas relacionadas al mundo de los
negocios, que les permita a los estudiantes ampliar su perspectiva
y formacion. Con la participaciéon de: 4,500 estudiantes, 350
docentes, 47 directivos y 54 colaboradores. De igual manera, se
realiz6 del 19 al 21 de febrero de 2025, una reunion de trabajo
en La Salle Bajio, con los directivos de las distintas Escuelas de
Ciencias Administrativas y Facultades de Negocios de la Red, con la
finalidad de planear el siguiente congreso, asi como la planeacion
de experiencias académicas formativas para los estudiantes.

Se conform6 La Salle Business School Alliance, una iniciativa
historica destinada a unir la fuerza colectiva de las Escuelas de
Negocios Lasallistas de todo el mundo para redefinir el futuro
de la educacién empresarial. Esta alianza, estd concebida como
una red colaborativa que aprovecha la experiencia, los recursos,
el espiritu innovador de sus miembros para abordar los desafios
globales mas urgentes e impulsar una transformacion social y
econdmica significativa.

Direccion de Gestion Escolar. Durante el mes de noviembre, se
elaboro la estadistica INEGI 911 de la Red La Salle y, permite a las
autoridades competentes estatales o federales la comparacion de
lainformacién entre las Universidades La Salle que se encuentran
en territorio nacional.

Coordinacion de Biblioteca. En colaboracion con la Coordinacion
de Editorial Parmenia, se elaboré un libro digital con los 16 cuentos
ganadores del 4° Concurso de Cuento Corto; esta publicacion es
una estrategia significativa para fomentar la lectura, la redaccion,
la creatividad, la participacion en actividades culturales y el
reconocimiento del talento literario dentro de la Comunidad
Universitaria. De igual manera, se realiz6 el 5° concurso en sus
cinco categorias (preparatoria, licenciatura, posgrado, colaboradores
y egresados), se recibieron 288 cuentos, con la participacion de
integrantes de la Red La Salle.
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Estudiantes de
La Salle Pachuca.




Por otro lado, laincorporacion de las Universidades
La Salle Cuernavaca, Laguna y Saltillo al uso del
sistema de gestion bibliotecaria Koha, plataforma
para que el alumnado tenga acceso mas agil y
eficiente en la recuperacion de informacion.
También, se habilit6 la base de datos Cengage
parasu consulta en toda la Red de Universidades
La Salle, la cual ofrece amplia bibliografia,
contenidos, tecnologia y servicios educativos para
los programas académicos de las instituciones
de educacion superior.

Se brindé taller de marketing Estrategias de
comunicacion y marketing para bibliotecas y otras
unidades de informacién por parte de la Red de
Bibliotecas Lasallistas, para una mejor difusion
delos servicios bibliotecarios y que la comunidad
estudiantil pueda aprovechar para su desarrollo
académico-formativo.

Coordinacion de Desarrollo Humano
Profesional. Participacion en las actividades
de la Red de Formacion Humana, un espacio de
colaboracion donde se analiza la imparticién
de asignaturas de formacion humana en los
programas de Licenciatura con el objetivo de
compartir mejores practicas, capacitacion
y recursos. De igual manera, se realiz6 el Il
Encuentro de Docentes de Formacion Humana,
7y 8 denoviembre de 2024, en La Salle Oaxaca,
para capacitar y reflexionar sobre la realidad
educativay social, se abord¢ el tema Inteligencia
artificial en las humanidades, con la participacion
de 60 académicos lo que les permitié mejorar
su practica docente ante los nuevos retos y una
mejor ensefianza para nuestros estudiantes.

Coordinacion de Formacion Docente.
Inicio6 el desarrollo del proyecto de investigacion
Produccién discursiva en el aula y conformacion
de la subjetividad docente: practicas formativas
en la Universidad Lasallista, un estudio de
caracter cualitativo-interpretativo enfocado
en analizar e interpretar los relatos discursivos
de los docentes, para atender las practicas
docentes, reconocer la subjetividad y proyectar
estrategias de enriquecimiento y consolidacion
dela ensefianza desde ambitos institucionales. El
equipo de investigacion esta conformado por cinco
integrantes: La Salle Noroeste, La Salle Arequipa
(Pert), La Salle Bogota (Colombia), Universidad
de Oriente de Santiago de Cubay La Salle México,
los avances que se tienen se presentaron en el
Congreso Iberoamericano Ser y quehacer del
profesorado universitario lasallista (noviembre 2024)
y se publicé un articulo en la revista Actualidades
Pedagbgicas niimero 85 (1-2025), difundido en el
portal de revistas de La Salle Bogota. Este estudio
permite identificar practicas comunes, enriquecer
la comprension de laidentidad docente lasallista,
consolidar la ensefianza y visibilizar oportunidades
de mejora en la formacién académica.

Centro Internacional de Educacion La Salle.
Representantes de la Oficina Internacional
del CIEL, asistieron a la reunion de la Red de
Internacionalizacion e Interculturalidad en La Salle
Pachuca, del 4 al 6 de marzo de 2025, donde se
abordaron diversos temas, entre ellos las estancias
cortas y los cursos COIL, para generar nuevas
estrategiasy ampliar horizontes para el alumnado,
promoviendo una formacién integral con una
fuerte dimensién internacional e intercultural.

172



4.5.2.2 Vicerrectoria de
Bienestar y Formacion

Coordinacion de Desarrollo Social y
Comunitario. Se coordin6 la Red de Impacto
Social, vinculada a la Red de Formacién Integral,
para compartir estructuras, practicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones cuyo objetivo es
atender a poblaciones en situacion de desventaja
social; bajo el desarrollo de metodologias para
el impacto social, su aplicaciény, la co-creacion
de proyectos. En este periodo se realizaron
reuniones virtuales con la participacion de 12
Universidades La Salle para evaluar y disefar el
nuevo plan de trabajo 2025-2027. A partir de
la evaluacién que calificé con 4.1 (sobre 5) el
desempeiio y logro de los objetivos, se elabord
una nueva estrategia enfocada en la construccion
de conceptos y herramientas mas participativas
para laidentidad, asi como la elaboracién de un
glosario comun.

Del 21al 25 de agosto de 2024, Luis Enrique Puga
Brito, particip6 en el 2° Congreso de Voluntariado
de la Regién Latinoamericana Lasallista (RELAL),
celebrado en Tabatinga, Brasil, se trabajé en el
disefio de un plan estratégico para fomentar
el voluntariado en la regién vy, al interior de
la Universidad La Salle se fortalecieron las
relaciones entre el equipo de la Vicerrectoria
de Bienestar y Formacion que coordina esta
actividad por las Coordinaciones de Desarrollo
Social y Comunitario, la de Pastoral Universitaria
y Atencién de Grupos Estudiantiles con la del
Distrito Antillas-México Sury la RELAL, prueba
de ello, fue la participacién de La Salle México
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XV Foro de Administrativos.

en el voluntariado internacional que organizd
La Salle Bolivia (enero 2025).

El Laboratorio de Impacto Social impartio, del
14 al 17 de enero de 2025, el ciclo de talleres
Gestion del impacto social, fueron: (1) Agencia
de cambio. (2) Enfoques y herramientas para la
gestion del impacto social. (3) Marco de medicion
de resultados, durante la semana intersemestral
de formacién docente de la Universidad
La Salle Cuernavaca, con ejercicios relacionados
a sus asignaturas, se tuvo la participacion de 71
docentes, de los cuales el 61% manifesto, a través
de la evaluacion final, que las herramientasy los
ejercicios fueron adecuados.

La Red de Impacto Social
fortalece la colaboracion
entre universidades La Salle
para transformar realidades
desde una educacion con
sentido comunitario y
compromiso social.
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Coordinacion de Formacion Cultural. Se llevé a
cabo el Festival Lasallista de Arte y Cultura (FLAC),
en La Salle Morelia como un punto de encuentro
artistico y cultural para compartir experiencias
en las disciplinas escénicas, musicales, visuales
y literarias, asi como ofrecer actividades que
impulsen el talento y la creatividad de los jovenes
estudiantes lasallistas. El festival tiene gran
visibilidad institucional, por lo que representa
para cada grupo y estudiante una participacion
enriquecedora en su formacion, lo que se ha podido
apreciar es que vivir esta experiencia motiva
a los estudiantes en su creatividad y realizan
un trabajo de calidad; conocen otras culturas
y cultivan amistades fraternas, aprendizajes
valiosos y recuerdos imborrables. Previamente,
serealizaron reuniones con la Red de Desarrollo
Artisticoy Cultural (REDAC) con los coordinadores
y responsables de los Grupos Representativos
para definir y concretar la convocatoria de cada
afio, conocer los espacios para las presentaciones
y establecer la logistica y gestion del FLAC. El
compromiso de la REDAC se traduce en un
trabajo sélido y continuo, con nuevas actividades
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y propuestas, colaboraciones de instituciones
culturales externas y/o gubernamentales, una
gestion mas eficiente y coordinada lo que ofrece a
los estudiantes y al piblico en general una mejor
experiencia cultural y artistica.

Coordinacion de Impulso y Vida Estudiantil.
Participacion la sexta jornada Desafios de la
Juventud Lasallista organizada por La Salle Oaxaca,
9y 10 de diciembre de 2024, donde se imparti6
una conferencia sobre salud mental y un taller de
creatividad, para sensibilizar sobre la importancia
del bienestar emocional, proporcionando
herramientas practicas para el autocuidado y la
atencion a los demas. Asimismo, en el taller se
fomento6 habilidades innovadoras, fortalecio la
confianza personal y colectiva, impulsando un
ambiente mas dinamico y resiliente.

Se impartid, el 13 de marzo de 2025, al
estudiantado de secundaria y preparatoria del
Colegio Cristobal Colén, Lomas Verdes, la platica
Vapeadores: efectos y repercusion en los jovenes,
con una asistencia de aproximadamente 800

Festival Lasallista dq Arte y Cultura (FLAC).
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estudiantes, con quienes se abordaron los efectos
fisicosy psicolégicos del uso de estos dispositivos,
asi como los factores sociales que influyen en su
consumo. Se proporcionaron herramientas para
latoma de decisiones informadas, fortaleciendo
la conciencia criticay la salud preventiva entre
los jovenes. Por otro lado, en el encuentro de
Comunidad Segura, del 25 al 27 de junio de 2025
seimpartio la conferencia titulada Importancia
de promover primeros auxilios psicolégicos
entre la comunidad docente y administrativa,
compartiendo la experiencia enriquecedora y
el impacto que tienen estos aprendizajes en la
atencion adecuada a la comunidad.

Coordinacion de Pastoral Universitaria.
Del 15 al 19 de enero del 2025 se llevé a cabo el
encuentro de Red de Pastoral y Vida Interior en
la Universidad La Salle Saltillo donde se logré un
trabajo colaborativo entre los responsables del
Distrito México Norte y Distrito Antillas- México
Sur con cinco proyectos, donde La Salle México,
lidera los proyectos (1) Identidad de la pastoral
y evangelizacion: construccion de una Pastoral
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Misa de envio a misiones.

Universitaria y (2) Modelo de formacion para las
misiones lasallistas. También se acord6 continuar
con el Encuentro Nacional de Comunidades de
Liderazgo Lasallista, que tiene un impacto directo
en los estudiantes que son lideres de grupos
estudiantiles, asi como la planeacién del FRATELLI
2025, que se realizara en La Salle Cuernavaca,
donde jovenes universitarios asisten para compartir
sus experiencias y enriquecer su liderazgo.

El encuentro Movimiento Universitario Lasallista
(MUL) organizado por el Distrito Antillas-México
Sur, se realiz6 del 21al 24 de septiembre de 2024,
en Temazcalito, Puebla donde asistieron diez
estudiantes y dos docentes de La Salle México
para convivir y reflexionar con otros jovenes
universitarios sobre el liderazgo y la relacion de
fraternidad con las otras Universidades La Salle.

El primer encuentro Pastoral Universitario de
la Regién Latinoamericana Lasallista (RELAL)
serealizd, del 30 de abril al 3 de mayo de 2025
en La Salle Per, con el tema de la sinodalidad
y claves para una buena pastoral vocacional en
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las Universidades, ademas de proponer formar la Red de Pastoral
Universitaria de la RELAL; con estos encuentros se busca crear
nuevos espacios para fortalecer la identidad lasallista, ademas
de incentivar la participacion de estudiantes en proyectos.

Coordinacion por la Dignidad Humana. E| 7 de noviembre de 2024,
se desarroll6 un taller que explica el propdsito y compromisos que
dan forma al Movimiento Lasallistas por la Equidad a participantes
de la Red de Universidades, en el marco del Congreso Interdistrital
de Educacion Lasallista que se realiz6 en La Salle Cancln; este
espacio contribuye a la difusion de acciones que favorecen la
construccion de la pazyla equidad al interior de las comunidades.

4.5.2.3 Vicerrectoria de Investigacion

El 7° Encuentro de Investigadores Lasallistas, 4 y 5 de julio de
2024, cont6 con una asistencia total de 62 investigadores de la
Red Internacional de Investigacion La Salle (RIILSA). Asimismo, se
llevaron a cabo las XXIX y XXX reuniones virtuales de gestores, en las
cuales se colabor6 en actividades conjuntas, se compartieron buenas
practicas y se promovié la IDi en nuestras instituciones, con una
asistencia de alrededor de 26 delegados de la Red de Universidades
La Salley colegas de Corporacion Universitaria Lasallista de Medellin,
Colombia; La Salle Arequipa, Per( y La Salle Costa Rica. En estas
reuniones se concluy6 el Plan Rector para la Red 2025-2032, para
el cual se aplicaron varias metodologias de planeacién estratégica,
asi como asegurar que los objetivos estén alineados con la mision
y vision de la Red. Los trabajos conjuntos implicaron beneficios
en la formacion profesional de los estudiantes en colaboraciones
especificas en los proyectos, talleres y platicas.

Del 8 al 10 de octubre de 2024, se llevé a cabo el XXV Concurso
Lasallista de Investigacion, Desarrollo e innovacién (CLIDi), con el
proposito de promover el desarrollo de proyectosy la presentacion
deresultados de IDi realizados por los estudiantes. El concurso se
realizd en sus tres etapas, para la inscripcion, se recibieron 100
trabajos de las Universidades y Preparatorias integrantes de la Red,
se inscribieron un total de 290 concursantes, entre estudiantes,
profesores e investigadores. Un aspecto importante es la orientacion
delos proyectos de IDi para generar un impacto social fomentando
la multi y transdisciplinariedad para contribuir en la resolucion
de problematicas identificadas. La publicacién de las memorias
es un aliciente académico para la formacioén profesional de los
estudiantes y los ganadores de los primeros lugares han tenido
oportunidad de continuar con el apoyo a sus intereses académicos
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y se ha abierto la posibilidad de participar en
otras convocatorias para someter su trabajo a
otros ambitos, como congresos o eventos con
especialistas e investigadores. La actividad impulsa
la cultura delaIDien la Comunidad Universitaria
de las instituciones participantes.

La Red de Universidades
La Salle impulsa una cultura
de investigacion, innovacion

y colaboracién internacional

que transforma la formacion
académica en impacto social.

Se desarrollé el proyecto Fortalecimiento de las
capacidades de los formadores para promover una
activa y saludable infancia cofinanciado por la
Comision Europea Erasmus que busca incrementar
las competencias de los docentes y estudiantes
de Universidades de Chile, Costa Rica y México
para promover la salud en nuestras regiones con
fines de prevenir la obesidad infantil y fomentar
la salud mental. Ha permitido el desarrollo de
actividades de prevencion dirigidas a mejorar
las capacidades de los profesionales de la salud,
mediante la concientizacién del componente
biolégico-emocional, los determinantes sociales
y comerciales de la salud, la adquisicion de
conocimientos para la atencion integral del
infante con obesidad y el empleo de la aplicacién
eToolkit para reforzar el proceso de aprendizaje
de los profesionales. Cont6 con la participacion
de académicos de doce paises, tres de Europa
y nueve de América Latina;
entre ellas: La Salle Noroeste,
Oaxaca, Pachuca, Victoria, y
México y colaboraron doce o
estudiantes realizando sus
créditos de servicios social,
participantes en el concurso

_ o CIELO
y el verano de investigacion.
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4.5.2.4 Direccion de Administracion

Subdireccion de Tecnologias de Informacion. Se
propuso una encuesta basada en el estudio Estado
actual de las TIC en las IES en México de Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), para evaluar de
manera detallada y estructurada el estado de
las tecnologias de la informacién en la Red de
Universidades La Salle, proporcionando un marco
solido para el analisis, identificacion de areas
de mejoraytoma de decisiones estratégicas. La
implementacion de este instrumento, y el analisis
de los resultados, permitira identificar areas de
oportunidad para fortalecer la infraestructura
tecnolodgica y los servicios digitales ofrecidos
en cada institucion. Esto se traducira en una
mejora de la calidad de la educacién, un acceso
mas eficiente a recursos digitales de aprendizaje
y plataformas en linea robustas; también, se
podra implementar estrategias colaborativas
para compartir buenas practicas y recursos.

Se designaron a los responsables y se ejecutaron
las acciones necesarias para disefar, desarrollar
y ofrecer un curso basico sobre el uso practico
Inteligencia artificial generativa para docentes,
dirigido al claustro académico de la Red de
Universidades La Salle; el curso se centro
en la planificacion, identificacion de temas,
estructuracion del contenido y elaboracion
de materiales de aprendizaje accesibles
en la plataforma Coursera. Esta formacién
permiti6 a los profesores ofrecer clases mas
actualizadas e innovadoras, enriqueciendo
asi la experiencia educativa del alumnado;
ademas, fomentd entre los estudiantes, el
pensamiento critico sobre el uso ético de las
tecnologias emergentesy lainformacion generada
por inteligencia artificial y, su implicacion
en los procesos académicos.
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4.5.2.5 Rectoria

Coordinacion de Promocion y Admisiones.
Del 2 al 5 de octubre de 2024, se llevo a cabo
el encuentro anual de la Red de Comunicacion
y Promocion, donde se presentaron las mejores
practicas, experiencias y resultados para
generar mejores estrategias para la captacion
de matriculay vinculacion.

Coordinacion de Relaciones Piublicas y
Comunicacion. Del 4 al 6 de diciembre de 2024,
se realizo la cobertura de la visita a México del
Hermano Armin Luistro, fsc Superior General,
lo cual represent6 una coordinacién integral de
comunicacioén y logistica realizada por La Salle
México. La implementacion de transmisiones
simultaneas via web y el servicio de traduccién
en tiempo real, permitiendo que el mensaje
del Hermano Superior llegara a comunidades
educativas de la Ciudad de México, Pueblay
Oaxaca de manera accesible y unificada. Esta
cobertura conecté en tiempo real a distintas
sedes, fortaleciendo el sentido de pertenencia e
identidad institucional y, la vivencia del carisma
lasallista en una experiencia compartida. Ademas,
posicion6 a La Salle como una red educativa
interconectada y tecnolégicamente preparada,
reafirmé su compromiso con la formacion
integral, generando un espacio de dialogo,
reflexion y cohesién que trasciende lo local y
abraza la misién global lasallista.

La comunicacion lasallista se
fortalece como puente entre
comunidades, impulsando
identidad, conexion y

mision compartida mas

alla de las fronteras.

El encuentro de comunicadores se desarrollo,
el 7 de octubre de 2024, en La Salle Cancln,
reunio a profesionales de la comunicacion de las
instituciones lasallistas para compartir buenas
practicas, generar sinergiasy propiciar espacios
de capacitacion en torno a los retos actuales de
la comunicacion educativa, a través de mesas de
didlogo, talleres y actividades de integracién, se
fomentoé el aprendizaje mutuoy la construccion
colectiva de soluciones innovadoras. Este
proyecto fortalece el liderazgo de La Salle
México como referente en comunicacion
institucional dentro de la Red, se proyecta el
compromiso con la profesionalizacién, se amplia
la colaboracion entre pares y se consolidan
procesos internos mas eficientes y creativos.
Ademas, permite posicionar a nuestros equipos
como generadores de contenido con impacto
y como agentes en la difusién de los valores 'y
la identidad lasallista.

Coordinacion de Vinculacion. Se organizo,
28 y 29 de noviembre de 2024, el segundo
encuentro parala procuracion de fondos con la
participacion de siete universidades de la Red
La Salle, con la presentacién de ponenciasy de
buenas practicas paraincrementar las becasy
otros proyectos estratégicos en beneficio de los
estudiantes. Por otro lado, se participd en la
Red alumnilLaSalle para elaborar un manual de
procedimientos para la gestion de egresados.
Ademas, se trabajé en la estandarizacion de
la imagen para la marca y su uso adecuado
en toda la Red; son acciones que permitiran
brindar masy mejores servicios a los egresados,
fortalecer laidentidad institucional y construir
una solida colaboracion. Igualmente, la Red
de Vinculacién y la Red de Emprendedurismo,
donde se compartieron las mejores practicas
que se realizan en las areas de vinculacién de
las Universidades La Salle del pais, asi como la
implementacion e incrementar la participacion
de estudiantes y alumniLaSalle en los proyectos
de laincubadora de negocios.
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Direccion de Capital Humano. Se gestion6
la plataforma de cupones y beneficios Benefit
Hub para la Red de Universidades La Salle, se
contemplé extenderla a todas las obras sin
costo alguno, ya que es costo por plataformay
no por usuario, en ella concentra mas de 200
mil convenios en 20 paises, con la posibilidad
de integrar los negocios locales, ofrece un
sitio web y una aplicacion personalizable de
acuerdo con las preferencias de cada usuario.
Después de varias reuniones con los equipos
de Capital Humano, otras instituciones que
han mostrado interés son las universidades
La Salle Bajio, Noroeste y Puebla.

Direccion de Planeacion y Evaluacion
Institucionales. Se integr6 la numeralia parala
Asociacion Mexicana de Universidades Privadas
(AMUP), que comprende la informacion
estadistica de las 15 universidades que
conforman la Red de Universidades La Salle.
También, se particip6 en el XIl Foro de la Red
de Acreditaciones y Mejora Continua, 5y 6
de octubre del 2024 en La Salle Oaxaca, con
dos grandes temas, el Sistema de Evaluaciény
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

Universidad

LaSalle

México
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donde se imparti6 una conferencia-taller porla
Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito, Directora del
SEAESy la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo, Asesora
Técnica;y el otro tema fue el Marco General de
Evaluacién 2024 por la Dra. Anabella Hernandez,
Responsable de Proyectos Especiales de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES), ambos con
especial énfasis a los criterios hacia los cuales
se orienta la Educacion Superior, que exige una
reconfiguracion de los modelos de evaluacion, una
transformacion estructural orientandola hacia
la mejora continua, la efectividad y resultados
de aprendizaje con sentido social.

~
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“La educacion lasallista, esta llamada a crear propuestas
educativas que permitan la expansion de la educacion

de calidad y articular los procesos educativos supe-
riores con los basicos, para alinear la mejora de los

sistemas educativos como un continuum integrador”.

Declaracion sobre la Mision Educativa Lasallista

En el marco de las facultades y responsabilidades que como maxima autoridad
universitaria tiene concedidas, el Hermano y Maestro Nestor Anaya Marin, fsc,
mantuvo acuerdos con los miembros del Consejo de Rectoria, conformado por la
Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Bienestar y Formacion, el Vicerrector
de Investigacion, el Director de Administracion y el Director de Capital Humano;
asi como los titulares de las areas de la Rectoria con el propoésito de evaluar los
desafios presentes en las dependencias y desarrollar soluciones 6ptimas.

El Maestro Nestor Anaya asisti6 a las reuniones mensuales con los miembros de la
Junta de Gobierno, donde se presento la situacion académica y administrativa de la
Universidad y, se colabor6 en la toma de decisiones conforme al Estatuto vigente,
deigual manera, las reuniones con el Comité Ejecutivo de la Junta de Gobierno para
dar seguimiento a los acuerdos, cuidando su caracter resolutivo a las situaciones
que se enfrentan en La Salle y proponer soluciones efectivas. También, particip6
en las reuniones del Comité de Finanzas y Administracion (COFyA), y favorecer la
adecuada toma de decisiones.
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Con el objetivo de garantizar la excelencia de los programas
académicos y mantenerlos a la vanguardia de las exigencias del
mercado, se revisaron y actualizaron programas académicos, los
cuales se presentaron para su autorizacion y aprobacion por parte del
Consejo Universitario. Asimismo, como muestra del compromiso de
La Salle con su Mision Educativa, el Rector asisti6 a las graduaciones de
los estudiantes de Preparatoria, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

La Universidad La Salle reconoce la excelencia académica
como una meta alcanzada con mérito por parte de los
estudiantes, es por esto que acudi6 a la ceremonia de entrega
de reconocimientos a los estudiantes con mejores promedios
de las licenciaturas, los posgrados, la medalla San Juan Bautista
De La Salle y Profesor Emérito, asi como la investidura a los
nuevos Doctores.

Como parte de los esfuerzos por poner en practica nuevas estrategias
de direcciény posicionamiento de la Universidad, el Rector realiz6
la entrega de nombramientos a los siguientes colaboradores: Mtro.
Joel Maién Correa, Director de la Escuela Preparatoria unidad
Condesa (8 de agosto de 2024); Lic. Elizabeth Moreno Burgos,
Coordinadora de Planeacion Curricular (12 de agosto de 2024);
Mtra. Teresa Gomez Tress, Coordinadora de Formacion Docente
(26 de agosto de 2024); Dr. Erick Alexanderson Rosas, Director
de la Facultad Mexicana de Medicina (25 de octubre de 2024);
Pbro.)José Saavedra Flores, Coordinador de Pastoral Universitaria
(24 de enero de 2025); Lic. Mijail A. Eluani Pérez, Coordinador
de Relaciones Publicas y Comunicacién (13 de marzo de 2025);
Mtra. Sofia Margarita Garza Guillén, Coordinadora del Centro de
Impulso y Vida Estudiantil (31 de marzo de 2025) y Mtra. Luz de
Lourdes Cantén Galicia, Coordinadora por la Dignidad Humana
(31 de marzo de 2025).

Asimismo, con el propésito de definir los proyectos de los planes
trienales en concordancia con la Planeacion Institucional para lograr
un camino de acciones y decisiones asisti6 a las presentaciones
junto con el Consejo de Rectoria y la Directora de Planeacién y
Evaluacion Institucionales, de: Mtro. Francisco Fabian Alcaraz
Alvarez, Coordinador de Educacién Fisicay Deportes (8 de agosto
de 2024); Mtra. Maria del Rosario Escalada Ruiz, Coordinadora del
Centro Internacional de Educacion La Salle (15 de agosto de 2024);
Lic. Leopoldo Martinez Rizo, Coordinador del Centro de Idiomas
(15 de agosto de 2024); Mtro. Angel Ivan Oliva Mota, Subdirector
de Seguridad, Servicios e Infraestructura (29 de agosto de 2024) y
Mtro. Octavio Vazquez Santander, Coordinador Desarrollo Humano
Profesional (26 de septiembre de 2024).
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Favoreciendo una mayor interaccion con los colaboradores
y conocimiento del trabajo de las diferentes areas realizd
visitas a colaboradores que inician responsabilidades como
auxiliares académicos, jefes de carrera, coordinadores
y directores.

Para alinear el desarrollo de la Planeacion Estratégica al 2032,
particip6 y reunio a los directivos en el Décimo Noveno Encuentro
Semestral, donde mediante algunas actividades se abrié el
diadlogo sobre diversos puntos de vista para sumar al desarrollo
institucional y conocer lo que la Comunidad Universitaria espera
de este nuevo proceso de prospectiva de La Salle. Deigual forma,
acudio a los cursos de los directivos con el fin de fortalecer al
equipo de la Universidad en temas de liderazgo y lineas de accién
estratégicas; ademas, participd mensualmente en el Colegio
de Directores para el analisis de diferentes asuntos de manera
colegiada para su desarrollo.

Siendo una de las principales metas de la Universidad, la
formacion de la juventud, el Rector mantuvo una interaccién
continua con la Comunidad de Padres de Familia colaborando
en su cambio de Mesa Directiva, asistiendo a un desayuno de
cierre de gestion; asi como una reunién de trabajo y reflexion
para la presentacion del plan anual.

El 14 de octubre de 2024, se llev6 a cabo el 8° Encuentro del
Emprendedor, feria que retine a reconocidas instituciones del
sector empresarial e industrial, las cuales representan opciones
de empleabilidad para los estudiantes, en relacion con su perfil
profesional y areas en las que buscan desarrollarse, manteniendo
un acercamiento con la innovacion y el emprendimiento. Como
Universidad, el objetivo es ofrecer a los estudiantes alternativas
concretas de insercién laboral, que les permitan iniciar su
desarrollo profesional mediante la vinculacién con empresas
afines a su formacion académica y el compromiso que La Salle
tiene con sus estudiantes.

La Escuela Preparatoria participaron en el proceso de acreditacion
del Secretariado para la Asociacién y Mision Educativa Lasallista
(SEAMEL) del Distrito Antillas-México Sur, en colaboracién con la
Confederacion Nacional de Escuelas Particulares (CNEP); de esta
manera recibieron el reconocimiento y la placa de acreditacion,
la Escuela Preparatoria unidad Santa Teresa, el 26 de agosto de
2024,y la Escuela Preparatoria unidad Condesa, el 13 de mayo de
2025, como ejemplos de instituciones lasallistas comprometidas
con la excelencia académica.
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Asimismo, asistio, el 4 de febrero de 2025, al
homenaje de agradecimiento al Hermano y
Doctor José Maria Alonso Aguerrebere, fsc con
motivo de su jubilacién y como testimonio de
vida dedicada a la educacion.

Ademas, el 17 de junio de 2025, particip6 en el XXV
Encuentro de Formacion Docente, con la tematica:
Integridad académica: un trabajo en comunidad
para la formacién ética, profesional y ciudadana,
afin de compartir experiencias que contribuyan
al fortalecimiento de la practica educativa.

La Universidad La Salle al formar parte de la
gran comunidad de instituciones lasallistas,
muestra gran interés por favorecer el ingreso de
estudiantes que asisten a estas instituciones, por
lo que el Sefior Rector entregd becas a estudiantes
de nivel preparatoria provenientes de escuelas
con pase directo: Colegio Simon Bolivar Pedregal,
Colegio Cristobal Colén Lomas Verde, Escuela
Preparatoria Simon Bolivar Mixcoac y, Escuela
Cristobal Colon.

El Rector de La Salle tiene como otra de sus
principales metas impulsar diversas acciones
para favorecer a la comunidad y su unidad, asi el
30 de junio de 2024, se realizé una celebracion
eucaristica y homenaje luctuoso en honor al
Dr. Lucio Tazzer de Schrijver, fsc (f), una forma
de honrar y dar testimonio de quien en vida
vivio como un Hermano que consagré su vida
a la educacion y a los mas necesitados, y fue
ejemplo de inspiracion para todos los miembros
de la Comunidad Universitaria.

Deigual manera, se realizaron diversas actividades
de integracién de la comunidad universitaria,
como fue la celebracion del 63° Aniversario de
la Universidad La Salle, el 13 de febrero de 2025,
con el Dia de la Comunidad, un momento de
convivencia para fortalecer valor de la fraternidad
entre los estudiantes, docentes, alumnilLaSalle,
colaboradores y directivos. Por avenida Paseo
de la Reforma de la Ciudad de México, se llevo a
cabo, el 6 de abril de 2025, 1a102 carrera lasallista,
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con la participacion de la Red de Universidades
La Salley de instituciones lasallistas del Distrito
Antillas-México Sur, actividad que promueve la
convivencia familiar y bienestar fisico de los
participantes.

Porotro lado, La Salle reconoce laimportancia del
espiritu de la época navidefia, el Hermano Nestor
aproveché la ocasion para fortalecer el ambiente
comunitario y de celebracién institucional con
la inauguracién de Navidad en La Salle el 14
de diciembre de 2024 y la comida de Navidad
y Fin de Afio, 16 de diciembre de 2024, junto
con todos los colaboradores de la Universidad,
durante este encuentro de convivencia, se
disfruté de un ambiente festivo que fortalece
el sentido de pertenencia a La Salle. También, el
Té de afio nuevo, el 7 de enero de 2025.

En el marco de las actividades enfocadas a los
docentes y estudiantes, el Hermano colaboré
en el retiro para profesores de la Escuela
Preparatoria de la unidad Santa Teresa, en la
Casa de Retiro de Tetela, Mor., 21 de febrero de
2025, con una platica para la sensibilizacién en
temas de espiritualidad y formacion. También,
reconoce la importancia de mantener cercania
con los estudiantes y, presta gran atencion a
las actividades y logros en el dia a dia en su
formacion integral, dentro de estas actividades
se encuentran la ceremonia de premiacion de
Torneos (29 de julio de 2024) y la entrega de
trofeos de la temporada 2024-2025 (12 de
junio de 2025), muestra de la excelencia en las
actividades deportivas.

En Plaza La Salle se llevo a cabo, el 22 de agosto de
2024, lajornada de Bienvenida alos estudiantes de
nuevo ingreso en un evento con mdsica, mensajes
de recibimiento y que se sintieran integrantes
de la Comunidad de La Salle. De la misma forma,
para los estudiantes que concluyen sus estudios
de licenciatura (28 noviembre 2024 y 6 junio
2025) son momentos memorables en lavida de
los jovenes, debido al recuerdo significativo que
se llevan de sus compafieros y por otro lado la
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ilusion de iniciar sus estudios en la Universidad,
el tiempo que van a compartir, fortalecer el
sentido de pertenenciay el cumplimiento de la
misiéon compartida.

De igual manera, durante el periodo escolar el
Rector visit6 a los estudiantes que conforman los
18 Grupos Estudiantiles, para afianzar el contacto
con ellos y escuchar sus experiencias que han
recibido de la Universidad. Asistio, del 13 al 17 de
noviembre 2024, a los XXIX Juegos Lasallistas
Universitarios en la Universidad La Salle Victoria
y, del 28 al 30 de marzo de 2025, a los Juegos
Lasallistas Preparatoria en la Universidad La Salle
Oaxaca, para animarlos, la sana competicion y
promover el bienestar fisico por medio del deporte.

Dentro del ambito de la comunicacion, colabor6
en la blisqueda de alternativas para la difusién
de la Universidad La Salle, su oferta educativa
y servicio, por medio de la vinculacion con el
periddico Reforma, en su publicacién Reforma
Universitarios, para compartir una vision general
y el pulso que estan teniendo las juventudesy la
academia en momentos tan importantes como
los que esta atravesando nuestro pais.

El fortalecimiento de la internacionalizacion es
un ambito de especial interés, por ello, el Rector
particip6 con la Organizacion de Universidades
Catolicas de América Latinay el Caribe (ODUCAL)
y la Federacion Internacional de Universidades
Catdlicas (FIUC) en el VI Encuentro de la
Red de Comunicacion Construyendo puentes:
comunicacion, identidad y confianza, del 16 al
18 de septiembre de 2024, en Roma, Italia, con
el objetivo de que las areas de comunicacién
en las instituciones asuman la responsabilidad
de reflejar la identidad de las universidades
cato6licas y de generar una comunicacion
relevante y constructiva en el debate publico
Y, el lll Encuentro de la Red de Pastoral, 4y 5
de noviembre de 2024, con la participacién de
mas de 20 universidades de América Latina para
promover el trabajo interinstitucional entre las
pastorales para el fortalecimiento de la dimension
evangelizadora de las universidades. De igual
manera, con los organismos internacionales
de educacioén, participé en la IX Asamblea
General Extraordinaria (1 abril 2025) y la
IX Asamblea Regional para el Caribe,
Centroamérica y México (28 abril 2025) ambas de
la Unién de Universidades de América Latinay el
Caribe (UDUALC).
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111 Encuentro de la Red Rastoral Universitaria Intercontinental de ODUCAL.
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También, 22 y 23 de noviembre de 2024,
se fortaleci6 la presencia internacional de
la Universidad La Salle en el congreso de
International Association of Universities (1AU)
donde el Mtro. Nestor Anaya present6 una
conferencia intitulada Valores universitarios
en un mundo cambiante en Sophia University,
en Tokio, Japén, consolidando los lazos con los
organismos educativos internacionales con
los que se mantiene un vinculo formal y es el
escenario para debatir sobre la complejidad de
panorama de las universidadesy en este contexto,
se destaco el papel fundamental de los valores,
para la toma de decisiones, la conducta éticay
la participacion significativa.

El Rector se mantuvo en contacto con temas de
vanguardia mediante 4° Congreso del Instituto para
el Futuro de la Educacion (IFE) sobre Transformacion
de la educacién a través de la innovacién y el
aprovechamiento de las tecnologias que se realizé
del 28 al 30 de enero de 2025, en el Tecnolégico
de Monterrey campus Monterrey.
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Por otro lado, asistié al conversatorio en la Il
Cumbre Iberoamericana de Educacion Superior, en
la Universidad Sefior de Sipan, en Chiclayo, Per
(5al 7 mayo 2025); en la conferencia y exposicion
anual de Association of International Educators
(NAFSA), en San Diego, Cal. (27 al 30 mayo
2025) y particip6 en International Association
of University Presidents (IAUP), en Johannesburgo,
Sudafrica (11 al 13 junio 2025). Actividades que
fortalecen la experiencia internacional con
tematicas y debates de vanguardia en el ambito
educativo, colaboracion hacia un networking
global y experiencias y visiones multiculturales.

Dentro de la vinculacion externa de la Universidad,
el Rector continu6 con los trabajos de planeacion
estratégica de los proximos afios participando
en el 7° Encuentro de Investigadores Lasallistas
de la Red Internacional de Investigacion La Salle
(RIILSA), el 4 de julio de 2024 y en la reuni6n
semestral de trabajo (4 abril 2025) y asistio,
el 11 de julio de 2024 al Verano Lasallista de
Investigacion como fomento a la investigacion.
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El 6 de agosto de 2024, se llevé a cabo Ia
reunion de trabajo del Consejo de Universidades
Particulares e Instituciones Afines, (CUPRIA), con
la tematica Hacia la construccion de la agenda de
trabajo de las instituciones de educacion superior
particulares para el periodo 2024-2030 en favor
de la interconexion educativa. Y, el 7 de marzo
de 2025, la sesion del Consejo Regional del Area
Metropolitana (CRAM) de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES), en relacién a los procesos
de acreditacion.

Como parte del Modelo La Salle de Mejora
Continua, los procesos de acreditaciéon de los
programas académicos, en el cumplimiento de
las metodologias e indicadores de Instancias
de Evaluacion Externa y Acreditaciéon (IEVA)
como fueron: Ingenieria Cibernética y en
Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil e
Ingenieria Industrial por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI);
Filosofia (escolarizado), Psicologia, Actuariay
Derecho por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) y Médico Cirujano por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacioén
Médica (COMAEM).

Por otro lado, para el aseguramiento de los
estandares de calidad que la Universidad La Salle
brinda a sus estudiantes, el Maestro Anaya Marin
sostuvo reuniones periddicas de seguimiento
con los coordinadores de los Comités de
Acreditacion de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior
(FIMPES) para el proceso de la 5ta. Acreditacion
La Salle-FIMPES, se tuvo la visita off site 'y
las entrevistas a grupos focales en octubre,
recibiendo la lectura de un preliminar el 8 de
octubre de 2024; y la visita in situ del 23 al 28 de
noviembre con la lectura de las conclusiones que
se presentaron en LXXXVIII Asamblea General
Ordinaria de FIMPES, que se realiz6 21y 22 de
mayo de 2025 en la Universidad Auténoma
de Guadalajara.

La vinculaciéon de la Universidad La Salle
con FIMPES ha sido permanente, por ello, la
participacion del Mtro. Nestor Anaya Marin,
fsc en las siguientes reuniones: Rectores de la
zona centro en la Universidad Anahuac del Norte
(16 octubre 2024 y 30 abril 2025); la LXXXVII
Asamblea General Ordinaria (30 octubre 2024);
Rectores con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, Dra. Tania Rodriguez Mora (10 febrero
2025) y XXXIX Congreso Nacional de Recursos
Humanos (2 al 5 abril 2025).

El Mtro. Anaya participé en la17¢ edicién anual
de los 300 lideres mas influyentes de México,
convocado por la revista Lideres Mexicanos,
el 5 de septiembre de 2024. Ademas, con el
objetivo de fortalecer la vinculacion con la
empresa, industria y gobierno, recibié en su
oficina de la Rectoria a: Dr. Evodio Sanchez,
Director General del Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI); Dr. Fernando de la Pefia
Llaca, CEO y Presidente de AEXA Aerospace,
vinculado con la NASA; Dr. Eduardo Avalos Lira,
Presidente y Lic. Areli Cubria Vega, Gerente,
ambos del Instituto Mexicano de Ejecutivos de
Finanzas (IMEF), y Nadav Peldman, Jefe adjunto
de la mision diplomatica de la embajada de Israel
en México.

Deigual manera, para fortalecer la vinculacién
con la empresa, asi como las estrategias
académicasy ofrecer ala comunidad estudiantil
herramientas de vanguardia, se firmé el convenio
de colaboracién con SIEMENS, el 30 de septiembre
de 2024.

Através de apoyos externos, la Universidad La Salle
ha tenido la posibilidad de impactar socialmente,
ayudando asi a los mas desfavorecidos, debido
a esto, el Hermano Nestor Anaya asistio, 25
de octubre de 2024, a la reunién de cierre de
proyecto Va por Acapulco, con la presencia del
Sr. Carlos Mata Alvarez, benefactor de la obra
de apoyo. También se presentd, el 5 de marzo
de 2025, lainiciativa Curriculum ciudadano por
parte de la organizacién Mas Ciudadania, A.C.
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Con el proposito de generar un mayor vinculo de los alumniLaSalle
con su Alma Mater, el 7 de noviembre de 2024, se llevd a cabo
la tercera edicion del Galardén Profesionales con Valor, con la
asistencia de 150 egresados connotados, asi como el desayuno
anual, 17 de mayo de 2025, en plaza La Salle con la asistencia
de 250 personas, eventos organizados por la Coordinacion de
Vinculacién. Un ejemplo de alumniLaSalle muy vinculado con la obra
educativa lasallista es el C.P. Alfredo Harp Held, asi se particip6
en las presentaciones de los libros: Viviry morir jugando beisbol,
en busca de mas campeonatos, en la Universidad La Salle Oaxaca
y Valuacién de empresas privadas, como negocio en marcha por
parte del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas (IMEF),
en Bolsa Mexicana de Valores.

Por otro lado, se instaur6 el Consejo de Filantropia para la
formalizacion institucional, 11 de julio de 2024, sobre la procuracion
de fondosy, por ello, el 30 de noviembre de 2024, se llevé a cabo
un concierto de piano Construyamos un mafnana, en el Teatro
De La Salle en la Facultad Mexicana de Medicina, para recaudar
donativos para becas.

Como parte del proyecto del Barrio Universitario, la relacién con
las alcaldias a la que esta circunscrita la Universidad La Salley sus
diferentes campus, se particip6 en lainstalacion del Gabinete de
Seguridad de la Alcaldia Cuauhtémoc (14 enero 2025). También,
acudidé a una reunion con el Lic. Pedro Diaz Rebollar, Titular del
Instituto de Investigaciones Legislativas del Congreso de la Ciudad
de México (14 marzo 2025).

En el marco de las celebraciones de este periodo, y contando con
la presencia del Mtro. Nestor Anaya, se llevé a cabo el desayuno
de agradecimiento ofrecido a SATULSA, (10 julio 2024), por las
negociaciones contractuales alcanzadas con el objetivo de mejorar
las condiciones laborales y econémicas de los colaboradores; las
eucaristicas con la Comunidad de Padres de Familia; la fiesta de
la Inmaculada Concepcidn (9 diciembre 2024); las graduaciones
de estudiantes de las Escuelas y Facultades (julio 2024 y febrero
2025); el Encuentro de Jubilados (30 mayo 2025); confirmaciones
(8 junio 2025); Misioneros (29 junio 2025); Fiesta Mexicana 2024;
LIl Noche Colonial (1 marzo 2025).

También, los aniversarios de algunas de las dependencias de la
Universidad La Salle, es un reconocimiento al camino recorrido
y con la mirada puesta en el futuro: el 10° aniversario de la
Escuela Preparatoria unidad Santa Teresa (7 agosto 2024);
20° del Centro de Impulso y Vida Estudiantil (15 octubre 2024) y
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Encuentro Semestral.




UNIVERSIDAD LA SALLE MEXICO

ACTIVIDADES DEL RECTOR

50¢° aniversario de la Coordinacion de Desarrollo
Humano Profesional (3 abril 2025).

Para afianzar el compromiso en la Universidad
y el reconocimiento a la lealtad, se realizo
la celebracion eucaristica y la ceremonia de
entrega de reconocimientos de antigliedad a los
colaboradores (23 agosto 2024 y 13 septiembre
2024) por formar parte de la Comunidad
Lasallista. También, el 12 de abril de 2025, se
[lev6 a cabo una eucaristica y desayuno con los
docentesyadministrativos, que se han jubilado en
el (ltimo afo. Asimismo, el 6 de febrero de 2025,
serealizd la entrega de premios a Lo mejor de la
comunicacién, a lo colaboradores que aportan
una comunicaciéon éptima en el interior de
la Universidad.

Durante este periodo, se inaugurd la plaza
Indivisa Manent en la unidad Il de Condesa (13
febrero 2025), el gimnasio de pesas y la cancha
deportiva con piso de duela en la unidad Santa
Teresa (8 abril 2025) y, laampliacion del Centro
Transdisciplinario de Investigacion, Desarrollo e
innovacion (CeTIDi).

Para el fortalecimiento del Sistema de Educativo
de Universidades La Salle (SEULSA) asistio a
la presentacion de los informes de gestion de
los Rectores salientes, Dra. Maria de Lourdes
Lavaniegos Gonzalez, La Salle Pachuca; Mtro.
Efrain Calderén Amaya, La Salle Cancln y Dr.
Jeslis Vazquez Estupinan, La Salle Morelia.
Igualmente, la investidura de los nuevos
Rectores Lic. Alicia Ruiz Soto, La Salle Cancln
(9 agosto 2024); Mtro. Oscar Lara Ramos, La Salle
Pachuca (21 agosto 2024) y Dr. Victor Manuel
Lopez Rodriguez, La Salle Morelia (2 septiembre
2024). También, participé en el Comunicado,
del Mtro. Andrés Govela Gutiérrez, fsc, Rector
de La Salle Nezahualcéyotl; son actividades que
muestran los logros alcanzados de cada una de
las Comunidades Lasallistas.

En este periodo, también se llevd a cabo la visita
anualalasUniversidades de La Salle, pertenecientes
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al SEULSA con el Rector, Vicerrectora Académica,
Vicerrector de Bienestary Formacion, Auditora
Interna, Directora de Planeacién y Evaluacion
Institucionales y el Director de Gestion Escolar,
para el acompafamiento de procesos de acuerdo
con el convenio establecido con cada uno.

Con el objetivo de tener un seguimiento de los
asuntos del SEULSA 'y promover el apoyo mutuo,
se tuvo reuniones bimestrales con los Presidentes
de Junta y Consejos de Gobierno; y de forma
mensual en sesiones virtuales con los Rectores.
El Mtro. Anaya, participd como vicepresidente
de Consejo de Gobierno Universidad La Salle
Puebla (Benavente) y miembro de la Junta de
Gobierno en la Universidad La Salle Bajio, para
el fortalecimiento de las obras educativas.
De igual manera, se dio seguimiento con los
responsables de las diferentes redes como:
Tecnologias de Informacién; Comunicacion y
Promocién; Biblioteca e Investigacion. De igual
manera, las asambleas ordinarias y extraordinarias
con los Rectores de la Red de Universidades
La Salle, fortaleciendo la presencia de la educacion
lasallista en nuestro pais.

El Hermano Nestor Anaya participé en las
reuniones del Consejo de Distrito, con diversos
temas, reflexiones sobre el 46° Capitulo General,
para seguir las lineas de motivacion y de trabajo,
asi como el Capitulo de Distrito, del 20 al 28
de julio de 2024, para establecer acuerdos y
lineas de accién definidas por los Hermanos
y Seglares del Distrito Antillas-México Sur.
Unido a lo anterior, del 30 de noviembre al 4
de diciembre de 2024, se tuvo la visita pastoral
del Hermano Armin Luistro, fsc, Superior General
y su Consejo del Instituto de los Hermanos de
las Escuelas Cristinas, a México y varias de sus
obras educativas y religiosas.

El Mtro. Nestor Anaya Marin reafirmé su
compromiso con una gestion basada en la ética,
el respeto, lainclusiony la excelencia, orientada a
consolidar una universidad dindmica, pertinente
y socialmente comprometida.
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“La solucion de los problemas de la humanidad no deben verse
separados por capitulo, sino de manera transversal y vinculados
unos con otros, debemos tener la capacidad de establecer
modelos de andlisis que identifiquen escenarios de soluciones
completas (globales — regionales — nacionales), en los que
contemplemos la afectacion y, por tanto, los programas de
atencion para resolver problemas complejos y de multivariable.”

Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc

Ponencia, Inteligencia Artificial en las Universidades Iberoamericanas
Il CUMBRE IBEROAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
Conversatorio Iberoamericano de Rectores

Chiclayo, Perti, mayo 2025

Querida comunidad de la Universidad La Salle México:

Concluyo este 2° Informe del Rector 2024-2025, sefialando los grandes retos
que tenemos por delante como institucion de educacion superior lasallista, pero
antes quiero destacar signos importantes que marcan nuestro cercano acontecer.
Recordemos que en 2025 estamos celebrando 75 afios de la proclamacién de san
Juan Bautista de La Salle, como patrono universal de los educadores, efectuada por
el papa Pio XII; también, 125 afios de su canonizacion perpetuada por el papa Ledn
X1l1; y 300 afios de la emision de la Bula In Apostolicae dignitatis solio con la que
el papa Benedicto Xlll reconocié y aprob6 el Instituto de Hermanos de las Escuelas
Cristianas y su Regla, siendo estos grandes acontecimientos de suma importancia
para el lasallismo, pero también para la educacién mundial.
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Este afio también, la Iglesia Catdlica, con el favor del Espiritu Santo
que oriento a los 133 Cardenales electores reunidos en Conclave en
la Capilla Sixtina, conocieron la voluntad de Dios para distinguir
a Robert Prevost como el papa Ledn XIV, que coincidentemente
hace once afios, en 2024, el padre Prevost como un buen amigo del
Hermano Alvaro Rodriguez Echeverria, entonces Superior General
y en preparacion al Capitulo General 45° del Instituto, lo invitd a
participar como facilitador del Retiro previo al Capitulo, siendo
entonces Prior General de los Agustinos en Roma. Sin duda son
acontecimientos que nos invitan a la reflexion y a tomar conciencia
de laimportancia de nuestro compromiso de participar en la obra
educativa lasallista, que también es obra de Dios.

Con la confianza de sabernos parte importante del proyecto educativo
del Vaticano, y que el papa Ledn XIV se propone la continuidad de
las iniciativas del papa Francisco, considerando el Pacto Educativo
Global, los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y la Carta
Enciclica Laudato Si, sobre el cuidado de la casa comUn; para el
siguiente ciclo escolar 2025-2026, los invito a participar de manera
activa y principal, en la construccion estructural y funcional de la
Planeacion Estratégica al 2032, orientada por cuatro Ejes Estratégicos
resultantes de la aplicacién de consultas, encuestas y evaluaciones
trabajadas con la participacion de toda la comunidad universitaria,
y aprobados en Junta de Gobierno para continuary dar certeza a su
definicién. Es a esta importante tarea, a la que los convoco.

La Mision institucional que perfila los objetivos y las metas en que
se basa la planeacion estratégica al 2032, se fundamenta en dos
lineas de desarrollo orientados desde el Instituto de Hermanos de las
Escuelas Cristianas: (1) Ser una comunidad educativa de inspiracion
cristiana; (2) Impulsar nuestra pedagogia de formacion integral
lasallista, por medio de programas de excelencia educativay firme
compromiso social, siendo nuestros alumnilLaSalle quienes honran
la integridad lasallista en su vida profesional al ser, verdaderos
agentes para transformacién de la sociedad de manera activa,
responsable y pacifica.

La Vision al 2032, nos impele como institucion lasallista, a
ser referentes en educacion superior por nuestros programas
académicosy de formacién, bajo una cultura de la innovacién con
impacto social; formar a nuestros estudiantes con caracteristicasy
perfiles para su desempefio internacional; asegurar una educacion
paratoda lavida para que a su egreso dispongan de una oferta de
educacién continua de verdadera especializacion del conocimiento,
de actualizacion profesional y renovacion de nuestros valores
fundacionales de fe, fraternidad y servicio.
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Como Rector soy consciente de la complejidad que representa la
prospectiva Reto La Salle 2032, no obstante, agradezco a mi Padre
Trino la oportunidad y exigencia de esta noble tarea. De antemano
sé que cuento con todos ustedes, querida comunidad
lasallista, se de su trabajo, dedicacién y carifio a
La Salle y es por esto la invitacion a ser protagonistas de
nuestra hermosa obra educativa, a que participen con
su reconocida entrega en los ambitos que les compete,
con un trabajo decidido, colaborativo y en comunidad.

Esta confianza la tomo de la sentencia del Evangelio de Lucas que
sefiala: “A quien mucho se le da, mucho se le exige..”. Convencido
de lo mucho que Dios Padre nos ha dado, al ser responsables de
dar continuidad al carisma heredado del Sefior de La Salle y, por
tanto, de ser responsables de la educacion de las 30 mil personas
que acuden a la universidad, para formarse en licenciatura y
posgrado, en programas virtuales, en cursos de educacién continua
y capacitacion para el trabajo, en proyectos de impacto social.
Esto es lo mucho que se nos ha dado y, por tanto, no debemos
incomodarnos, al contrario, agradecemos lo mucho que se nos exige.
Gracias Padre.

Sito los cuatro Ejes Estratégicos que desarrollaremos para el
Reto Las Salle 2032:

1. Calidad Educativa. Fomento de una educacién que permita a
los estudiantes adquirir conocimientos, habilidades, actitudes y
valores mediante un aprendizaje significativo, pertinente y flexible,
promoviendo la innovacion pedagogica, el compromiso social y la
internacionalidad en coherencia con la identidad y mision lasallista.

2. Desarrollo humano sostenible. Mejora de la calidad de vida
de las personas y de las comunidades con un enfoque de
empoderamiento y sostenibilidad. Incluye la formacién en la
esperanza, la justicia social, la formacion integral para la vida
y las competencias interpersonales.

3. Transformacién universitaria. Relevancia institucional por medio
del uso de la tecnologia, la mejora continua académica y la
comunicacion efectiva, para responder a los constantes desafios.

4. Cultura de la innovacion y emprendimiento. Conjunto de valores
normas y prdcticas que permiten generar ideas y convertirlas
en proyectos innovadores sociales, empresariales o tecnolégicos
superando las dificultades. Vinculada a la sistematizacion, al
liderazgo, la inter y multidisciplinariedad
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Esta ruta de trabajo de prospectiva institucional, es resultado de
muchos meses de esfuerzo conjunto, de encuentros de reflexion,
procesos de evaluacion diagnoéstica, aplicacion de instrumentos
de opinidon y sondeo; hoy esta ruta se convierte en guia integral e
integradora para el desarrollo institucional, en la que advierto con
simpatia, laimportancia de |a participacién de todas las dependencias
y unidades universitarias, utilizando como metodologia de trabajo
el proceso de evaluacion transversal denominada Trayectoria del
estudiante universitario, que implica el seguimiento del estudiante
desde que es prospecto hasta su egreso titulado.

Termino encomendandonos al cobijo de nuestra
Seiiora de la Estrella, Reina y Madre del Instituto
de Escuelas Cristianas y a la inspiracién del santo
Fundador, Juan Bautista de La Salle, que nos fortalezca
como comunidad educativa para cumplir la mision
encomendada para el ciclo académico 2025-2026,
jViva Jesiis en nuestros corazones!

Indivisa Manent
Permanezcamos unidos

Mtro. Nestor Anaya Marin, fsc
Rector
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Consultar la informacion estadistica y cualitativa de las
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ANEXO A. INFORMACION ESTADISTICA

Cuadro 1a

Cuadro 1b

Cuadro 1c

Cuadro 1d

Cuadro 1e

Cuadro 1f

Cuadro 2a

Cuadro 2b

Cuadro 2c¢

Cuadro 3a

Cuadro 3b

Cuadro 4

Cuadro 5

Cuadro 6

Cuadro 7a

Comunidad Educativa Lasallista
Matricula por nivel educativo
Matricula del bachillerato
Programas académicos operando
Programas académicos ofertados

Programas académicos préximos
a operar

Proceso de inscripcidn a programas
de licenciatura en agosto 2024

Proceso de inscripcién a programas
de licenciatura en enero 2025

Estudiantes de ingreso a licenciatura
por institucion de procedencia

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de licenciatura
(agosto - diciembre 2024)

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de licenciatura
(enero-junio 2025)

Egresados y titulados por programa
académico de licenciatura (agosto
2024 ajulio 2025)

Titulados por modalidad y por
programa académico de licenciatura

Eficiencia terminal y de titulacion por
programa académico de licenciatura

Matricula con beca por programa
académico
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Cuadro 7b

Cuadro 7c¢

Cuadro 8a

Cuadro 8b

Cuadro 9

Cuadro 10

Cuadro 11a

Cuadro 11b

Cuadro 12a

Cuadro 12b

Cuadro 12¢

Cuadro 13a

Matricula con beca por tipo de beca
y nivel educativo

Matricula con beca al 100% por
tipo de beca y nivel educativo

Gestion del Area Curricular Comtn
(Semestral)

Gestion del Area Curricular Comtn
(Intersemestral)

Proceso de inscripcion a programas
de especialidad y maestria

Proceso de inscripcion a programas
de doctorado

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de especialidad
médica (marzo 2025)

Matricula y poblacion escolar en
cursos de alta especialidad médica
(marzo 2025)

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de especialidad
(septiembre - diciembre 2024)

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de especialidad
(enero - abril 2025)

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de especialidad
(mayo - agosto 2025)

Matricula y poblacién escolar por
programa académico de maestria
(septiembre - diciembre 2024)
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Cuadro 13b  Matricula y poblacién escolar por  Cuadre 21b  Cursos de formacion docente por
programa académico de maestria tipo de curso y unidad académica
(enero - abril 2025)
Cuadro 21c Cursos impartidos por la
Cuadro 13¢  Matricula y poblacion escolar por Coordinacion de Formacion Docente
programa académico de maestria
(mayo - agosto 2025) Cuadro 22a Sistema de evaluacion docente y
clases muestra de bachillerato
Cuadro 14a Matricula y poblacién escolar
por programa académico de Cuadro 22b Sistema de evaluaciéon docente y
doctorado semestral clases muestra de licenciatura
Cuadro 14b Matricula y poblacién escolar Cuadre 22c Sistema de evaluacion docente y
por programa académico de clases muestra en curso Premédico
doctorado cuatrimestral
Cuadro 22d Sistema de evaluacién docente y
Cuadro 15  Egresadosy titulados por programa clases muestra en especialidad
académico de Posgrado (agosto y maestria
2024 ajulio 2025)
Cuadro 22e Sistema de evaluacion docente y
Cuadro 16a Matricula de licenciatura en clases muestra en doctorado
programas acreditados
Cuadro 23  Proyectos de investigacion vigentes
Cuadro 16b Matricula de licenciatura en por departamento
programas en proceso de
acreditacion y no evaluables Cuadro 24  Proyectos de investigacion vigentes
en colaboracion
Cuadro 17  Claustro de profesores por nivel
académico Cuadro 25a Participacion de los investigadores
en publicaciones
Cuadro 18a Claustro de profesores de asignatura
por nivel académico Cuadro 25b Productos de conocimiento de
aplicacion y generados por los
Cuadro 18b Claustro de profesores de tiempo investigadores
completo por nivel académico
Cuadro 25¢ Productos de conocimiento de
Cuadro19 Colaboradores que imparten difusion y divulgacién generados
docencia por nivel académico por los investigadores
Cuadro 20 Investigadores que imparten Cuadro 25d Investigadores en el Sistema Nacional
docencia de Investigadores (SNII)
Cuadro 21a Cursos de formacién docente Cuadro 25e Claustro de investigadores
por modalidad, destinatario y
unidad académica Cuadro 26  Grupos activos de Investigacion +
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Cuadro 27

Cuadro 28a

Cuadro 28b

Cuadro 29

Cuadro 30a

Cuadro 30b

Cuadro 31a

Cuadro 31b

Cuadro 32a

Cuadro 32b

Cuadro 32¢

Cuadro 33a

Cuadro 33b

Cuadro 34a

Cuadro 34b

Cuadro 35a

Cuadro 35b

Cuadro 36a

Poblacién en programas sin RVOE
Diplomados de educacién continua
Cursos de educacion continua

Programas atendidos por el Campus
Virtual La Salle

Poblacion atendida en cursos
de idiomas

Actividades del Centro de Idiomas

Actividades de vinculacion
con sectores

Eventos realizados con alumnilLaSalle

Intercambios y becas del Centro
Internacional de Educacion La Salle

Programas especiales del Centro
Internacional de Educacién La Salle

Espafiol para extranjeros

Curso Premédico

Cursos extracurriculares avalados
u otorgados por instituciones

nacionales e internacionales

Cursos de formacién docente por
modalidad para externos

Cursos de formacién docente por
tipo para externos

Publicaciones periédicas internas
Publicaciones peri6dicas externas

Presencia en medios de comunicacion
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Cuadro 36b

Cuadro 36¢

Cuadro 36d

Cuadro 36e

Cuadro 37a

Cuadro 37b

Cuadro 38a

Cuadro 38b

Cuadro 38c

Cuadro 38d

Cuadro 39a

Cuadro 39b

Cuadro 39c¢

Cuadro 40a

Cuadro 40b

Cuadro 40c

Cuadro 41a

Cuadro 41b

Participacion de integrantes de la
comunidad universitaria en medios
de comunicacion

Generacion de contenido por area
de conocimiento

Generacion de contenido por ODS

Fortalecimiento en habilidades
de comunicacion

Libros impresos
Libros electronicos

Colaboradores administrativos por
area de adscripcién

indice de antigiiedad del personal

Cursos anuales realizados por la
Direccion de Capital Humano

Puestos directivos por area de
la universidad

Servicio de apoyo de tecnologias
de informacion

Equipo y soporte de tecnologias
de informacion

Préstamo de equipo y apoyo técnico
Infraestructura de la universidad
Infraestructura — espacios

Infraestructura - inmuebles
adquiridos

Presupuesto de inversion

Presupuesto de operacion
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Cuadro 41c  Porcentaje de presupuesto destinado
a becas

Cuadro 42  Participacion de integrantes de
la comunidad universitaria en

actividades de equidad y género

Cuadro 43 Orientaciones ante situaciones
de conflicto

Cuadro 44a Casos atendidos por el Comité
de Etica

Cuadro 44b Medios de contacto para la atencién
de casos

ANEXO B. INFORMACION PROGRAMAS Y
SERVICIOS INSTITUCIONALES

Tabla1 Jornadas de acompafiamiento para
estudiantes

Tabla 2a Seminario de Preparacion al Servicio
Social (SEMPRESS)

Tabla 2b Estudiantes que acreditaron el
Servicio Social

Tabla 2¢ Proyectos de impacto social

Tabla 2d Voluntariado

Tabla 2e Oferta de actividades y programas
de desarrollo comunitario -

Santa Lucia

Tabla 2f ENLACES

Tabla 3 Programas de Formacion
Tabla 4a Programas de Formacion Cultural
Tabla 4b Eventos artisticos y culturales

Tabla 5a

Tabla 5b

Tabla 5¢

Tabla 6a

Tabla 6b

Tabla 6c¢

Tabla 6d

Tabla 7

Tabla 8a

Tabla 8b

Tabla 9

Tabla 10

Tablam

Tabla 12

Tabla 13

Tabla 14

Tabla 15
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Oferta de actividades de Educacion
Fisica y Deportes

Deportes en los que participan los
Equipos Representativos

Resultados deportivos

Actividades de Pastoral para
licenciatura

Grupos Juveniles
Grupos Misioneros

Actividades de Pastoral para
preparatoria

Actividades de Impulso y Vida
Estudiantil

Oferta de programas para conso-
lidar la formacion integral y apoyo

a comunidades marginadas

Actividades del Consejo Universitario
Estudiantil

Nueva oferta de programas
académicos

Redisefios curriculares de programas
académicos de La Salle México

Inicio de operacion de programas
académicos

Oferta académica vigente del SEULSA

Nueva oferta de programas
académicos del SEULSA

Redisefios curriculares de programas
académicos del SEULSA

Servicios de Biblioteca
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Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18a
Tabla 18b
Tabla 18c
Tabla 19

Tabla 20a

Tabla 20b

Tabla 20c¢

Tabla 20d

Tabla 20e

Tabla 20f

Tabla 20g

Tabla 20h

Tabla 21

Tabla 22

Convenios La Salle

Eventos realizados por el Centro
Internacional de Educacién La Salle

Sitios de Internet

Redes sociales

Redes sociales internas

Acciones en el Barrio Universitario
Proyectos de investigacion vigentes

Proyectos de investigacién con
financiamiento externo

Publicaciones generadas por los
investigadores

Publicaciones generadas por los
investigadores de La Salle

Productos de conocimiento
de aplicacion generados por
investigadores

Relacion de productos de
conocimiento de aplicacion
generados por los investigadores
de La Salle

Productos de conocimiento de
difusion y divulgacién generados
por investigadores

Relacion de productos de
conocimiento de difusion vy
divulgacién generados por los
investigadores de La Salle

Sistema de Gestion Universitaria
(SGU)

Posicion de la Universidad
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La Salle en la encuesta Las
mejores universidades 2022, 2023,
2024y 2025

Tabla 23a Rumbo La Salle al 2025. Consolidacion
de las Lineas Estratégicas

Tabla 23b Rumbo La Salle al 2025. Situacion
del Plan de Desarrollo Institucional
por Lineas Estratégicas

Tabla23c Rumbo La Salle al 2025.
Evaluacion del Plan de Desarrollo
de Dependencias por Lineas
Estratégicas

Tabla 23d Rumbo La Salle al 2025. Situacion
del Plan de Desarrollo del SEULSA
por Lineas Estratégicas

ANEXO C. PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS
POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

ANEXO D. PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS.
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